& 5 i

~\n“ u/»«r,‘ q?,\"‘ 5 q&f
|EJ “- = r
L Y;
AN T 5~

Yav®

MODEL PEMBANGUNAN
BELIA MADANI

nnnnn

KEM_ENTERIAN BELIA DAN SUKAN
: Menara KBS, No. 27 Persia_ran Perdana
Presint 4, 62570 Putrajaya -

Tel : 03-8871 3333
Laman Web : www kbs gov my

ISBN 978-967-25569-1-6 -

9789672556916 Wik § o'l
OYEE B i MALAYSIA
- MADANI

KBSMalaysia



Diterbitkan oleh:

Kementerian Belia dan Sukan

Menara KBS, No. 27 Persiaran Perdana
Presint 4, 62570 Putrajaya

Tel: 03-8871 3333

Faks: 03-8888 8770

Hak cipta terpelihara. Hak Cipta©2023 Kementerian Belia dan Sukan
Penerbitan ini dibenarkan untuk diterbitkan semula bagi tujuan pendidikan dan tujuan bukan
komersial tanpa kebenaran terlebih dahulu daripada pemilik hak cipta, dengan syarat petikan

penuh dinyatakan.

Penerbitan ini tidak dibenarkan untuk diterbitkan semula bagi tujuan jualan atau tujuan komersial
lain tanpa kebenaran bertulis daripada pemilik hak cipta.

Penerbitan ini boleh dimuat turun di www.kbs.gov.my

KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

Kementerian Belia dan Sukan dan Majlis Belia Malaysia ingin merakamkan setinggi - tinggi
penghargaan dan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat secara langsung dan tidak
langsung dalam penghasilan dokumen Model Pembangunan Belia Madani 2030.

O@®EE

KBSMalaysia

Diterbitkan oleh Kementerian Belia dan Sukan

Menara KBS, No. 27 Persiaran Perdana
Presint 4, 62570 Putrajaya

Tel : 03-8871 3333
Laman Web : www.kbs.gov.my

@

MALAYSIA
MADANI

Y

“UTHZ0

WORKINE WITH SN0 FEE YOMNE FEOFRLE



KANDUNGAN

0 1 PERUTUSAN

2 DASAR DAN
MPBM2030 3 PERUNDANGAN

KERANGKA TERAS

09 st revees

TUKAN

SENARIO SEMASA
BELIA

64 KESIMPULAN

1 1 BELIA DI MALAYSIA

NNNNNNNNNNN

40 INFO MPBM2030

65 v



7} gsalatudlaikun () arabtudtulahi 4 )aparakdtul,

Sekalung penghargaan diucapkan kepada
Kementerian Belia dan Sukan dan Majlis
Belia Malaysia kerana berjaya menghasilkan
Model Pembangunan Belia Madani 2030
(MPBM2030) bagi mereformasi
pembangunan belia di Malaysia sejajar
dengan konsep Malaysia MADANI.

Memperakui peranan besar golongan belia
dalam mengisi matlamat negara dan
menyedari hakikat perlunya agenda
pembangunan belia dirancang
berteraskan keperluan dan permasalahan,
Kerajaan berpandangan sebuah model
baharu yang bertunjangkan kesiapsiagaan
perlu diwujudkan. Belia perlu mempunyai
tanggungjawab dalam mempersiapkan
diri dengan ilmu, keyakinan dan amal
(tindakan) vyang selari dengan visi

Malaysia MADANI antaranya berkebolehan
daya cipta dan kreatif, mempunyai rasa
hormat serta keyakinan dalam mencorak
masa hadapan Malaysia mengambil kira
segala bentuk perubahan yang mengubah
dunia.

Hatta MPBM2030 ini diharap akan
memandu semua pihak yang terlibat
dalam agenda pembangunan belia negara
terutamanya dalam memperjelas hala tuju,
mengatur strategi dan memperteguh
tindakan dalam membangunkan generasi
belia yang holistik di negara kita.

Saya percaya segala dukungan, pendapat,
saranan dan kritikan membina yang
diterima sepanjang proses penyediaan
MPBM2030 amat bermakna dan telah

PERUTUSAN

YANG AMAT BERHORMAT
PERDANA MENTERI

menyumbang secara langsung dalam
menghasilkan model ini.

Harapan saya agar MPBM2030 ini dapat
difahami, dihayati, disokong dan digarap secara
konsisten dan penuh kesungguhan oleh seluruh
warga pembangunan belia. Semmoga dengan
berkat kesungguhan ini kelak, tercapai cita - cita
kita untuk melahirkan belia yang kalis masa
hadapan dan mampu mengangkat maruah
dan nama negara di peringkat antarabangsa.

Dengan hasrat dan usaha yang jitu oleh
generasi muda, perjalanan menuju matlamat ini
bakal menjadi sebuah perjalanan yang
bermakna untuk semua belia Malaysia.

Marilah kita bersama - sama membina masa
depan negara!

ANWAR IBRAHIM
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Kementerian Belia dan Sukan telah berjaya
menghasilkan sebuah dokumen kerangka
tindakan pembangunan belia yang diberi nama
sebagai Model Pembangunan Belia Madani 2030
(MPBM2030). Dokumen ini adalah pelengkap
kepada Dasar Belia Malaysia (DBM) selaras
dengan kemajuan pada masa kini dan keperluan
mMasa hadapan.

Pembentukan model ini  dilihat amat
bersesuaian dan selari dengan dasar - dasar
Kerajaan yang baharu seperti Malaysia MADANI,
Rancangan Malaysia Kedua Belas 2021 - 2025
(RMKe-12) dan Rangka Tindakan Ekonomi Digital
Malaysia (MyDIGITAL).

YANG BERHORMAT
MENTERI BELIA DAN SUKAN

Selari dengan Teras DBM 2. Dari Belia
Untuk Belia, dokumen ini memaparkan
aspirasi  belia dalam  merealisasikan
matlamat MPBM2030.

Penglibatan belia secara bermakna dalam
proses pembangunan model ini
membuktikan  kesungguhan Kerajaan
dalam mengangkat suara dan pandangan
belia ke peringkat yang lebih tinggi.

Dalam usaha meningkatkan penyertaan
belia sebagali warganegara aktif dalam
pembangunan negara maka, MPBM2030
perlu dijadikan rujukan utama oleh semua
pemegang taruh untuk merancang dan
melaksanakan inisiatif belia. Besar harapan

saya agar setiap Kementerian dan Agensi
yang terlibat secara langsung atau tidak
langsung dengan agenda pembangunan
belia dapat menyokong MPBM2030
selari dengan hala tuju yang Kkita
impikan.

Justeru, saya berharap MPBM2030 akan
memberi pelbagai manfaat kepada
generasi belia terutamanya dalam
meningkatkan sosioekonomi melalui
pekerjaan masa hadapan, pendidikan
berkualiti, pengukuhan perpaduan dan
sosialisasi politik.

Saya mengucapkan setinggi - tinggi
penghargaan dan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan
sumbangan idea, tenaga dan masa dalam
membangunkan model ini. Semoga
hasrat kita dalam memperkasakan belia
dapat dilaksanakan dengan jayanya.

Bersama kita wujudkan masa depan belia
yang lebih baik.
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Model  Pembangunan Belia Madani 2030
(MPBM2030) merupakan prakarsa Kementerian Belia
dan Sukan (KBS) dengan kerjasama Majlis Belia
Malaysia dalam usaha memberdayakan belia dengan
pendekatan Malaysia Madani dan memberi
tumpuan kepada isu dan cabaran pandemik
COVID-19. Model ini menjadi dokumen sokongan
kepada Dasar Belia Malaysia (DBM) ke arah
memperkukuhkan potensi modal insan belia sebagai
pemacu pembangunan strategik negara pada masa
hadapan berpandukan Perlembagaan Persekutuan
dan Rukun Negara. MPBM ini juga menyokong
pelaksanaan nasional UN Youth Strategy 2030.

KBS sentiasa peka terhadap kerisauan dan cabaran
belia mengenai kehidupan masa hadapan.

PERUTUSAN

KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN BELIA
DAN SUKAN

Tidak dapat dinafikan bahawa pandemik
COVID-19 memberi dampak besar kepada

ekosistem belia yang mencabar
kemampuan dan ketahanan untuk
menerima  seterusnya mengadaptasi

perubahan dalam kehidupan belia.

Bertitik tolak kepada situasi tersebut, KBS
mengambil pendekatan perlunya
pembentukan sebuah model yang lebih
berfokus dan holistik supaya ia seiring
dengan perubahan persekitaran semasa.
Model ini mengambil kira pandangan,
sumbang saran, cadangan
penambahbaikan serta idea dari pelbagai
pemegang taruh bagi kelangsungan
hidup belia yang lebih berdaya maju.

Lantaran itu, dokumen MPBM2030
menggariskan hala tuju pembangunan
belia dengan memberikan penekanan
kepada empat (4) teras utama Iaitu
pendidikan dan latihan berkualiti,
penciptaan pekerjaan dan transformasi
keusahawanan, kecergasan dan
kesejahteraan hidup, serta penglibatan
dan suara belia. Bagi memastikan
kejayaan model ini, KBS akan mengorak
langkah seterusnya dengan
membentuk Pelan Tindakan MPBM2030
melibatkan peranan pelbagai pihak.
Saya berharap semua pihak dapat
bersama - sama KBS dalam
melaksanakan MPBM2030 dan
seterusnya  diikuti dengan  Pelan
Tindakan MPBM2030.

Di kesempatan ini, saya mengucapkan
setinggi - tinggi penghargaan dan
terima kasih kepada Ahli Kumpulan
Pakar MPBM2030, agensi Kerajaan dan
bukan Kerajaan, pertubuhan belia dan
semua Yyang terlibat secara langsung
dan tidak langsung. Semoga agenda
pembangunan dan pemerkasaan belia
di Malaysia dapat dilaksanakan dengan
penuh jaya.

Perutusan |
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Setinggi - tinggi syukur dipanjatkan kehadrat yang
Maha Berkuasa dan Maha Bijaksana atas limpahan
rahmat dan kurniaNYA akhirnya dokumen penting
ini berjaya diluncurkan selepas menjalani proses
rekonsiliasi dan pemurnian yang panjang demi
memastikan setiap agenda utama pembangunan
belia yang dihasratkan sejak awal pembentukan
kerangka Model ini diterjemahkan dengan terperinci.

Semenjak dunia dan negara dilanda krisis wabak
COVID-19 beberapa tahun lepas, golongan belia
merupakan antara kelompok yang menerima
kesan yang membimbangkan. Dampak sosial,
ekonomi, pendidikan, mental, digital dan teknologi
serta pelbagai lagi mencengkam warga belia
Malaysia tanpa mengira kelompok umur dan latar
belakang, malah ianya masih lagi dirasai sehingga
ke hari ini.

MOHD IZZAT AFIFI
BIN ABDUL HAMID

RUTUSAN

PRESIDEN
MAJLIS BELIA MALAYSIA

Laporan kajian oleh Bank Dunia yang
melabelkan generasi terkesan ini sebagai
‘the lost generation” menunjukkan
kegentingan yang dihadapi oleh warga
belia.

Justeru Model Pembangunan Belia
Madani 2030 (MPBMZ2030) ini merupakan
manifesti kecaknaan dan keprihatinan
Majlis Belia Malaysia (MBM) dalam
berperanan bersama - sama pihak kerajaan
merancang dan menggubal suatu inisiatif
yang berhasrat menyediakan ekosistem
pembangunan belia yang kalis masa
hadapan di samping menonjolkan nilai
berdaya tahan tinggi warga belia Malaysia.
Teras, strategi dan inisiatif yang digagaskan
melalui MPBM 2030 ini benar - benar datang
daripada hasrat dan kehendak belia itu
sendiri melalui pengumpulan aspirasi dan

suara yang dijalankan secara giat
bersama dengan pelbagai kelompok
belia melalui beberapa siri libat urus di
setiap negeri dan peringkat.

Bagi pihak MBM,  saya ingin
merakamkan  jutaan  penghargaan
kepada semua pemegang taruh utama,
kumpulan pakar, kumpulan perencana
dasar dan warga belia yang komited
bersama - sama memastikan dokumen
ini menjadi realiti. MBM akan kekal
komited menjadikan MPBM2030 ini
sebagal dokumen panduan dalam
merencana setiap inisiatif dan program
bagi menjayakan hasrat bersama ini.
Saya juga menyeru agar dokumen ini
akan sentiasa menjadi  rujukan,
dihayati dan difahami di samping
mendapat sokongan oleh semua
warga belia Malaysia. Semoga
menjelang tahun 2030 nanti, segala
hasrat yang diaspirasikan ini akan kita
capai bersama.

Perutusan |
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MPBM2030 sebagai pelengkap bagi menyokong dan menambah baik
mekanisme Dasar Belia Malaysia (DBM) yang sedia ada agar selari dengan
dasar nasional terkini seperti gagasan Malaysia MADANI, Rancangan
Malaysia Kedua Belas 2021 - 2025 (RMKe-12), Matlamat Pembangunan

Mampan (SDG) dan sebagainya.
()

4

Tumpuan akan diberikan kepada usaha untuk menangani cabaran belia
terutamanya pasca COVID-19 serta mempersiapkan anak muda dalam
menghadapi arus perubahan landskap digital yang merangkumi bidang
kemahiran termasuk menghakupaya belia melalui pemikiran analitik dan
inovasi, kecekapan pengurusan teknologi baharu dan penekanan budaya

inovasi dan kreativiti. &

7

MPBM2030 dipadankan dengan Konsep Il DBM - Futuristik, Relevan dan
Terkini. Konsep ini wajar diberikan pengukuhan dan pemerkasaan
antaranya elemen belia sebagai sumber dan aset negara dapat
diperkasakan pasca COVID-19, dasar latihan belia berupaya menjawab
kepada pekerjaan masa hadapan dan peningkatan kemabhiran.

| Asas Pembentukan
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MPBM2030 menjawab persoalan dan permasalahan se.masa para -.belié :
yang kecewa (youth disillusionment) Kkhususnya berkaitan dengan

cabaran era pandemik iaitu pengangguran, pekerjaan, ekonomi,
pendidikan, kesihatan mental dan jurang digital. la menjadi mekanisme
ampuh untuk menghidupkan harapan kepada belia pandemial yang
resah dan kecewa akan masa depan kesan daripada COVID-19. Antara
elemen yang digarapkan dalam MPBM2030 adalah pembaharuan
‘manhaj’ (model) gerakan belia, pengantarabangsaan, futuristik, teknologi
hijau dan kerja belia profesional.

Kerangka yang mudah diikuti dan dipraktiskan dengan mengambil kira
bukan sahaja pembangunan fizikal tetapi juga pembangunan dalaman
belia meliputi mental dan spiritual.

MPBM2030 ini bertujuan untuk menangani cabaran belia pasca pandemik
yang merangkumi pendigitalan pertubuhan belia, inisiatif berteraskan
data, analytical and design thinking, mendaya upaya belia dengan
teknologi pintar serta merangsang kebudayaan inovasi dan kreativiti.

Pelaksanaan model dapat menyediakan belia tempatan dengan tiga (3)
bidang kemahiran semasa yang kritikal dikehendaki masyarakat iaitu
kecekapan pengurusan teknologi kontemporari, melengkapkan diri
dengan penggunaan data terkini dan pengupayaan daya pemikiran
analitik dan inovasi.

MPBM2030 dibangunkan berdasarkan kepada aspirasi dan suara lapan (8)
kumpulan sasaran belia seperti yang digariskan bawah DBM.

Asas Pembentukan |
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Penubuhan MAIJLIS BELIA MALAYSIA (MBM)

23 Julai 1948, pertemuan seramai 75 orang wakil
pertubuhan di Victoria Institution telah membuka
laluan kepada penubuhan MBM. Ekoran daripada
penubuhan Jawatankuasa Khas Sementara Belia, Tun
Abdul Razak Hussein dan Tuanku Ja'afar lbni Tuanku
Abdul Rahman telah mewakili Tanah . Melayu di
Persidangan 'Perhimpunan Belia Sedunia (World
Assembly of Youth — WAY) di Brussels. Susulan itu, WAY
telah  mengiktiaf MBM (sementara) sebagai
Jawatankuasa Kebangsaan baginya di Tanah Melayu.

PENGIKTIRAFAN MAJLIS
BELIA MALAYSIA (MBM)
MBM telah diiktiraf secara rasmi pada 9
September 1950 di Pulau Pinang setelah
perlembagaannya diterima pakai. Mesyuarat
telah menerima FC Arulanandum sebagai
Presiden MBM yang pertama. Pada
tahun 1951, Kerajaan telah mengiktiraf
MBM sebagai Majlis Kebangsaan
bagi pertubuhan belia di negara ini.

Penubuhan

Menteri

1950

pertama.

| Rintisan Pembangunan Belia

1953

FUNGSI PEMBANGUNAN

BELIA DAN SUKAN
Fungsi pembangunan belia dan
sukan bermula pada tahun 1953
dengan tertubuhnya Bahagian
Kebudayaan di bawah Jabatan
Kebajikan Masyarakat yang telah
diberi tanggungjawab bagi
pembangunan .
belia di Malaysia.

KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN (KBS)
Pada tahun 1964, Jabatan Kebudayaan diletakkan di
bawah Kementerian
dibentuk pada 15 Mei 1964. Yang Teramat Mulia
Tunku Abdul Rahman Putra Al-Haj merupakan
Kebudayaan,

Penerangan sebelum KBS

Belia dan -Sukan yang

1971

/ \g

MAJLIS PERUNDINGAN BELIA NEGARA

EEMEMNTERIAN BELIA DAN SUKAN MALAYSIA

MAJLIS PERUNDINGAN BELIA NEGARA (MPBN)
MPBN kali pertama dirasmikan oleh Perdana
Menteri, Yang Amat Berbahagia Tun Abdul
Razak bin Hussein pada 15 Mei 1971 di Dewan
Bahasa dan Pustaka, Kuala Lumpur.

SAMBUTAN HARI BELIA 4

NEGARA (HBN) ‘ : \
Sambutan HBN A L\
pertama adalah pada tahun 1964. Ia
dirasmikan  oleh Yang Teramat Mulia
Tunku Abdul Rahman Putra Al-Haj,
Perdana Menteri Malaysia yang pertama.

HBN dianjurkan mengambil kira
semangat kepada penubuhan KBS.

1988

Penubuhan PUSAT BELIA
ANTARABANGSA (IYC)
IYC ditubuhkan oleh Kerajaan
melalui keputusan Jemaah Menteri
pada 6 Februari 1985 dan dirasmikan
pada 16 April 1988 oleh Perdana

Menteri Malaysia. IYC berfungsi
sebagai institusi, pembangunan
belia dan pusat penempatan

pejabat bagi Badan Bukan Kerajaan
belia serta menjalankan program
pembangunan belia antarabangsa.

DASAR BELIA NEGARA (DBN)

DBN merupakan dasar belia yang
pertama digubal sempena Perayaan
Tahun Belia Antarabangsa dengan
matlamat untuk membina belia
demi kesejahteraan negara.

Rintisan Pembangunan Belia |
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RAKAN MUDA

Program Rakan Muda yang dilaksanakan
pada ‘tahun 1994 telah diberi suntikan
baharu pada tahun 2015 dengan
penjenamaan semula program yang kini
menekankan aspek penonjolan kreativiti
dan bakat golongan muda.. Program ini

memberi peluang kepada belia untuk
menganjurkan aktiviti bermanfaat
kepada masyarakat.

A :

b £

AKADEMI PEMBANGUNAN BELIA
MALAYSIA (APBM) PORT DICKSON

APBM Port Dickson merupakan pusat
latihan belia dalam bidang kepimpinan
yang telah diasaskan di bawah KBS pada
tahun 1993. la merupakan pusat latihan
untuk belia dalam pelbagai aspek
kepimpinan daripada peringkat akar umbi
hingga ke peringkat tertinggi.

1993

1997

DASAR PEMBANGUNAN
BELIA NEGARA (DPBN)

Dasar Belia Negara dikaji semula pada
tahun 1997 dan dinamakan sebagai DPBN.
DPBN bertujuan. untuk mewujudkan belia
yang memiliki peribadi yang bersepadu dari
Jjasmaniah,

segi rohaniah, akliah dan
bertanggungjawab, berdikari,
bersemangat sukarela dan
patriotik serta menjadi
penggerak kepada kemajuan
dan kemakmuran bangsa,
agama dan negara.

JBSN

JABATAN BELIA DAN SUKAN NEGARA

Penubuhain JABATAN BELIA DAN
SUKAN NEGARA (IJBSN)

JBSN ditubuhkan pada tahun 2000 bagi
memperkasakan pembangunan belia
yang berdaya maju dan membudayakan
rakyat Malaysia melalui aktiviti sukan
untuk semua.

2000

Rintisan Pembangunan Belia

Penubuhan BAHAGIAN PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN BELIA (BPKB)

BPKB yang dahulunya dikenali
Bahagian Pembangunan Kemahiran dinaik
taraf daripada Cawangan Kemahiran di bawah
Bahagian Pembangunan Belia @ sempena
penyusunan semula struktur organisasi KBS
Pl @ie=Tral) U n-~e - 200i. BPKB menyelaras
pengoperasian 22 Institusi Latihan Kemahiran
Belia dan Sukan (ILKBS) meliputi Institut
Kemahiran Tinggi Belia Negara (IKTBN), Institut
Kemahiran Belia Negara (IKBN) dan Akademi
Kemahiran Belia Golf (AKBG).

sebagai-

2001

ANUGERAH REMAJA PERDANA (ARP)

Program ARP yang diadaptasi daripada Program
Duke of Edinburgh’s Award telah diperkenalkan
pada tahun 2001 yang merupakan satu wadah
bagi memberi sokongan dan semangat kepada
golongan remaja bagi memupuk nilai - nilai
murni dan seterusnya mencapai personaliti
unggul.

INSTITUTE FOR
YOUTH RESEARCH
| 0 [ ’ 4 A

- 1 - |

Penubuhain INSTITUT PENYELIDIKAN PEMBANGUNAN BELIA MALAYSIA (IYRES)
Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IPPBM) dilancarkan pada 15 Mei

2005 bersempena HBN dan ditubuhkan di bawah Akta Pertubuhan Belia dan
Pembangunan Belia 2007 (Akta 668). IPPBM kemudiannya dijenamakan sebagai

IYRES pada 6 Februari 2014. IYRES sebagai pusat penyelidikan pembangunan belia

berfungsi untuk menjalankan penyelidikan pembangunan belia, menganalisis isu - isu
semasa berkaitan belia, menilai dan menyediakan input rujukan kepada pemegang

taruh pembangunan belia.

Rintisan Pembangunan Belia |
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AKADEMI PEMBANGUNAN BELIA
MALAYSIA (APBM) BATU GAJAH

15 |

Penjenamaan semula APBM Batu Gajah
telah dilaksanakan secara rasmi pada 17
Julai 2006. Matlamat APBM Batu Gajah
adalah untuk mewujudkan usahawan belia
yang cemerlang, cekap, mahir, berilmu,
berdaya saing dan berakhlak mulia.

7\ PEJABAT PTr
© rri

2 PERITUBU

MAKMAL TRANSFORMASI

PEMBANGUNAN BELIA

Makmal Transformasi Pembangunan Belia
telah dilaksanakan pada 3 Ogos 2010 bagi
memberi tumpuan kepada Generasi Y yang
berumur antara 10 hingga 28 tahun. Makmal
tersebut berfungsi melaksanakan kajian
mengenai program pembangunan belia
dengan mengambil kira mindset Generasi Y
mengikut perubahan teknologi.

JFTAR
¥ BELIA

PEJABAT PENDAFTAR PERTUBUHAN BELIA (ROY)
Penubuhan ROY adalah untuk mentadbir Akta Pertubuhan Belia dan

Pembangunan Belia (Akta 668) dan ROY telah memulakan operasi pada

1 Januari 2007.

- 2007

Rintisan Pembangunan Belia

Program KESUKARELAWANAN

BELIA ANTARABANGSA (MyCORPS)

MyCORPS diwujudkan hasil daripada Makmal
Transformasi Pembangunan Belia dan diinspirasikan
melalui Program Peace Corps, USA dan disesuaikan
dengan Dasar Belia Malaysia. Program ini bertujuan untuk
mewujudkan tenaga sukarelawan tahap tinggi dan
melahirkan sukarelawan belia antarabangsa dalam kalangan
golongan belia yang berkualiti, berkemahiran,
berpengetahuan serta memiliki nilai kesukarelaan- yang

tinggi.

FELO PERDANA

Kerajaan dan negara.

Program Felo Perdana telah dilancarkan pada tahun
2013 dengan tujuan untuk memberi peluang kepada
anak muda yang cemerlang dan berbakat menimlba
pengalaman secara langsung dalam tadbir urus

MYCORPS

Rintisan Pembangunan Belia | 16
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] PELAN TRANSFORMASI INSTITUT

: KEMAHIRAN BELIA NEGARA (IKBN)

Pelan Transformasi IKBN telah dilancarkan
pada tahun 2014 bagi meningkatkan kualiti,
keupayaan dan keberkesanan IKBN dalam
melahirkan - modal insan Pendidikan dan
Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET)
berkemahiran tinggi serta menjadikan IKBN
sebagai institut latihan TVET pilihan.

ILKBS

PARLIMEN BELIA

MALAYSIA (PBM)
PBM merupakan satu
platform dan saluran bagi o

belia membincangkan isu .

- isu berkaitan belia. PBM
pertama kali bersidang ‘ i i '
pada 10 dan 11 Januari

2015.  la  merupakan

hasrat Kerajaan dalam melahirkan lebih :
ramai pemimpin belia yang berkaliber. /

| Rintisan Pembangunan Belia

Penubuhan INSTITUT PEMBANGUNAN DAN

KECEMERLANGAN KEPIMPINAN (i-LEAD)

i-LEAD merupakan institusi baharu di
bawah © KBS untuk merangka dan
melaksanakan program pemerkasaan
anak muda meliputi aspek - aspek seperti
kenegaraan dan jati dari, kepimpinan,
integrasi dan perpaduan sosial,
kesukarelawan dan sosialisasi politik.

DASAR BELIA MALAYSIA
(DBM)

DBM telah dilancarkan
oleh YAB Perdana Menteri
pada 15 Mei 2015
bersempena dengan HBN
2015. la terbentuk hasil
daripada pengemaskinian
dan pengukuhan DPBN.
DBM merupakan satu kerangka dasar
komprehensif ke arah memperkukuhkan
dan menyerlahkan potensi modal insan
belia sebagai pemacu pembangunan
strategik.

UNDI 18 =

Rang Undang - Undang (RUU) Perlembagaan (Pindaan) 2019 telah diluluskan di Dewan
Rakyat pada 16 Julai 2019 dan Dewan Negara pada 25 Julai 2019. RUU ini telah diperkenan
oleh Yang di-Pertuan Agong pada 4 September 2019 dan seterusnya diwartakan pada 10
September 2019. Intipati utama pindaan ini ialah penurunan had umur pengundi dan
kelayakan menjadi calon daripada 21 kepada 18 tahun serta pelaksanaan pendaftaran
pemilih secara automatik.- :

: m\] SENATOR BELIA
= m Semasa perasmian Sambutan Hari Belia Negara 2020,
;‘.“l-ﬁ.l‘l‘?l"ﬁll!m b Kerajaan bersetuju untuk melantik seorang belia sebagai Ahli
ﬁnlﬂ.‘ﬂ#ﬁ: :'I'i‘; Dewan Negara untuk memastikan suara anak muda
] :‘.'.’.'::I.Hlliiim i)y Memainkan peranan lebih besar dalam ‘pembangunan
s ﬂli.l::"."'.';.## "":' negara. Langkah ini membolehkan suara dan pandangan
;':“".':ﬂllﬂilii# :.":I anak muda sentiasa diberi perhatian dan diambil kira dalam
; [Jeases s roses keputusan Kerajaan
L rEEeEREEREi, N P P j .
| ayEeEaweRREEi 0
. sasEwenEREEVI;

e

- I

u‘“ ."' o
‘i L1 1) 'Il: B

Rintisan Pembangunan Belia |
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MALAYSIA
MADANI

MPBM2030 adalah sebuah dokumen yang
memetakan perancangan sehingga 2030 ke arah
menyediakan dan mempersiapkan generasi belia
beridentiti Malaysia bagi menghadapi cabaran dan
perubahan masa hadapan khususnya kesan
daripada pandemik COVID-19. Bagi mencapai
matlamat tersebut, Model ini menggariskan teras
utama, strategi dan inisiatif dengan sasaran keberhasilan
yang lebih jelas dan perancangan yang lebih berkesan.

MPBM2030 bertunjangkan kepada konsep madani selaras
dengan hala tuju negara iaitu Malaysia MADANI. Berteraskan
enam (6) rukun iaitu keMampanan, kesejAhteraan, Daya cipta,
hormAt, keyakiNan dan Ihsan, MPBM2030 menyasarkan kepada
belia secara inklusif dengan tindakan secara kolektif oleh semua
pihak dalam usaha mewujudkan sebuah Malaysia yang mampan.

MPBM2030 memberi penekanan kepada pemberdayaan belia
antaranya melalui pendidikan berkualiti dan latihan yang berkesan,
elemen daya cipta, daya tahan, kemahiran, teknologi, kesukarelawanan,
kebersamaan dan kebijaksanaan tradisi. Natijahnya, negara dapat
melahirkan belia yang sejahtera serta seimbang bukan sahaja dari aspek
keperluan fizikal dan material tetapi juga rohani dan intelek.

19 | Apaitu MPBM2030?

PENDIDIKAN
DAN LATIHAN L Sebagai  kesinambungan

BERKUALITI kepada Dasar Belia Malaysia,
Model ini  juga akan
membantu Kerajaan dalam

PENCIPTAAN merealisasikan usaha

PEKERJAAN DAN untuk melahirkan lebih
TRANSFORMASI ramai belia  yang

KEUSAHAWANAN dinamik. ~ kompéten:

berdaya saing dan
berdaya tahan bagi
mendepani  cabaran
masa kini .dan
perubahan masa
hadapan.

KECERGASAN DAN
KESEJAHTERAAN

PENGLIBATAN
DAN SUARA BELIA

Penekanan MPBM2030 | plo)




s

'MENINGKATKAN
'SOSIOEKONOMI

yang lebih yakin dan aktif
selain berdaya tahan
menghadapi cabaran

khususnya hubungan belia \ 7 \| S I terutamanya pagl mengatasi " w4+ M yangberkembang pesat
dengan keluarga, masyarakat | iy 2SO 3 i g masalah kesihatan mental I & ' o/ B selaridengan era digital
dan agensi Kerajaan | Aheiae | : M meda, ' e R n i B terkini

21 | Rasional Pembentukan R = s o TR e 5 Rasional Pembentukan | 22



PEMBANGUNAN MODEL PEMBANGUNAN BELIA MADANI 2030
owINSIP PANDy, DIPERKEMASKAN DENGAN PENDEKATAN YANG SISTEMATIK

~

ATLAMAT Pgp, MELALUI PENJAJARAN AGENDA NASIONAL

W M A4
AMPAIV /VQo'v
/ 44' \
\ :
/ K ‘SOKONG OLg 20 ' DASAR BELIA MALAYSIA (DBM)

9 vg - DBM merupakan satu perancangan dan pelaksanaan
s pembangunan belia bagi tempoh 20 tahun sehingga ke tahun
() ROBE!

Penjajaran DBM - MPBM2030

MPBM2030 adalah sebagai pelengkap bagi menyokong dan
menambah baik mekanisme Dasar Belia Malaysia (DBM).
MPBMZ2030 ini berpaksikan kepada DBM di bawah Konsep Il - ]
Futuristik, Relevan dan Terkini supaya pelaksanaan ] LA
pembangunan belia sentiasa relevan dan terkini mengikut -
keperluan belia masa kini dan masa hadapan.

' AKTA PERTUBUHAN BELIADAN
PEMBANGUNAN BELIA 2007 (AKTA 668)

Akta 668 merupakan suatu Akta. untuk mendaftarkan
pertubuhan belia, menggalakkan = dan memudahkan
pembangunan belia di Malaysia daripada -aspek pendidikan,
penyelidikan dan pembangunan sumber manusia.

Penjajaran Akta 668 - MPBM2030

MPBM2030 yang dihasilkan adalah selaras dengan Akta 668
melalui Bahagian 3 - Pertubuhan Belia dan Bahagian 4 -
Pembangunan Belia. Penjajaran Akta 668 tersebut diaplikasikan
ke dalam teras penglibatan dan suara belia melalui strategi
memberqlayakah- pertubuhan belia.

23 | Dasar dan Perundangan Dasar dan Perundangan |
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TRANSFORMASI NASIONAL 2050 (TN50)

TN50 merupakan satu inisiatif pembangunan negara untuk tempoh masa tahun 2020 hingga
2050 yang dibentuk oleh aspirasi belia. Fokus utama adalah untuk menjadi negara teratas
dalam pembangunan ekonomi, sosial dan inovasi.

TN50 merupakan antara rujukan utama penyediaan MPBM2030 berdasarkan asbirasi yang
dibangkitkan oleh belia. Model ini menyokong TN50 dalam menjadikan Malaysia sebuah
negara bangsa yang unggul melalui:

i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti;
i

( 4
(i) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan;

(iii) Meningkatkan kesihatan mental, kecergasan fizikal dan kecerdasan spiritual;

(

(

(

(

iv) Memantapkan jati diri dan perpaduan sosial,
v) Meneguhkan institusi kekeluargaan;

[

[

. . . , Transforn
) Meningkatkan kesedaran tentang kelestanan alam sekitar; dan
[

Nasional 2C

MALAYSIA MADANI

Malaysia Madani menjadi satu gagasan baharu yang memeta hala tuju Malaysia menuju sebuah
negara bangsa yang maju dan sejahtera. Negara dan peradaban yang dibangunkan adalah
berpandukan enam (6) rukun utama MADANI (keMampanan, kesejahterAan, Daya Cipta, hormaAt,
keyakiNan dan |Ihsan). Dasar ini komited untuk memastikan rakyat celik akan masa hadapan serta
membangunkan pendekatan yang berupaya mengemudi arah dalam zaman pasca normal.

Penjajaran Malaysia Madani - MPBM2030

MPBM2030 dijajarkan dengan Malaysia MADANI melalui kesemua enam (6) rukun utama MADANI
yang memberikan keutamaan kepada kebajikan dan keperluan rakyat termasuk golongan belia.

MPBM2030 menyokong Malaysia MADANI dalam memeta hala tuju negara antaranya:

(i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti;

(i) Memperkasakan TVET sebagai pilihan utama belia;

(iii) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan,;

(iv) Meningkatkan kesihatan mental, kecergasan fizikal dan kecerdasan splrltual
(v) Memantapkan jati diri dan perpaduan sosial;

(vi) Meneguhkan institusi kekeluargaan;

(vii) Meningkatkan keupayaan pengurusan kewangan dan pemilikan rumah;
(viii) Meningkatkan kesedaran tentang kelestarian alam sekitar; dan

(ix) Membudayakan nilai kesukarelawanan belia.

| Dasar dan Perundangan

Ll

RANCANGAN MALAYSIA KEDUA BELAS (RMKe-12)

RMKe-12 mene’tapka'n hala tuju strategik bagi mencapai objektif “Malaysia Makmur, Inklusif,

Mampan” -dengan memberi tumpuan kepada usaha untuk merancakkan kembali
pertumbuhan ekonomi, memastikan kemakmuran negara dapat diagihkan secara lebih

adil dan saksama serta mengekalkan kelestarian alam sekitar.

Penjaja'ran RMKe-12 - MPBM2030

MPBM2030 dijajarkan dengan RMKe-12 antaranya daripada aspek keusahawanan,
kesukarelawanan, TVET, alam sekitar, gaya hidup sihat dan aktif, teknologi, pendidikan
kewangan, penyertaan dalam pentadbiran serta pemilikan rumah MPBM2030 menyokong
RMKe-12 melalui:

) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti; =13
i

(i
(i) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan;

(i) Meningkatkan kesihatan mental, kecergasan fizikal dan kecerdasan splrltual
(iv) Memantapkan jati diri dan perpaduan sosial;

(v) Meningkatkan keupayaan pengurusan kewangan dan pemilikan rumabh;

(vi) Meningkatkan kesedaran tentang kelestarian alam sekitar;

(vii) Mengukuhkan sosialisasi politik, demokrasi dan kenegaraan; dan

(viii) Membudayakan nilai kesukarelawanan belia.

ﬁsg BELAS

R kil v F bt II
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PELAN PEMBANGUNAN PENDIDIKAN MALAYSIA ~ B.PENDIDIKAN TINGGI (PT) e
(PPPM) 2013 - 2025 R gL B

PPPM (PT) disediakan untuk melakarkan fasa seterusnya dalam perjalanan transformasi

A. PENDIDIKAN PRASEKOLAH HINGGA LEPAS MENENGAH : - pendidikan tinggi Malaysia berdasarkan bidang tumpuan Pelan Strategik- Pengaﬂan-

Tlnggl negara (PSPTN) dan meneroka bidang keutamaan baharu.

DPPM 2013 -2025 (Pe.ndiSjikan Prasekolah Hingga Lepas M'enengah) melakarkan visi sistem Penjajaran PPPM (PT) - MPBM2030 .

E:gggfn dan aspirasi murid yang dapat memenuhi keperluan.negara_ SRR Er_npat( ) lonjakan memfokus pada keberhasilan yang duaJarkan dengan MPBMZOBO
iaitu Graduan Holistik, Berciri Keusahawanan dan Seimbang, Kecemerlangan Bakat, -

Penjajaran PPPM 2013 - 2025 (Pendidikan Prasekolah hingga Lepas Menengah)- MPBM2030 MerghayatfiBembel=jsiasepaiiang Havaeeah Gkt IRE I S S

Tiga (3) daripada 11 anjakan strategik dan operasi dijajarkan dengan MPBM2030 iaitu MPBM2030 menyokong PPPM (PT) melalui:

Anjakan 1 (Menyediakan kesamarataan akses kepada pendidikan berkualiti bertaraf
antarabangsa), Anjakan 3 (Melahirkan rakyat yang menghayati nilai) dan Anjakan 7

. . )< . ) : i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti;
(Memanfaatkan ICT bagi meningkatkan kualiti pembelajaran di Malaysia). i
|

(
(i) Memperkasakan TVET sebagai pilihan utama belia; :
(iif) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan; dan
(

MPBM2030 menyokong PPPM 2013 - 2025 iv) Mentransformasikan keusahawanan. FER oy

(Pendidikan Prasekolah hingga Lepas Menengah) melalui:

(i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti; dan ik o :
(i) Memperkasakan TVET sebagai pilihan utama belia.

;. Pelan Pemban gunan

gl +: Pelan Pembangunan |
PE'I'-I I'dikanMa'Ia_-,rsia gunan

ﬁeindfdrkan Malaysia |
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RANGKA TINDAKAN (BLUEPRINT) EKONOMI
DIGITAL MALAYSIA (MYDIGITAL)

MyDIGITAL adalah inisiatif yang melambangkan aspirasi Kerajaan mentransformasi
Malaysia menjadi negara berpendapatan tinggi yang berpacukan pendigitalan dan sebagai
peneraju serantau dalam ekonomi digital. Rangka tindakan ini menetapkan-: trajektari
sumbangan ekonomi digital kepada ekonomi Malaysia dan membina asas untuk memacu
pendigitalan di seluruh negara termasuk dalam merapatkan jurang digital.

Penjajaran MyDIGITAL - MPBM2030

Empat (4) teras utama MyDIGITAL yang diberi penekanan dalam pembentukan MPBM2030
iaitu Teras 2 (Meningkatkan daya saing ekonomi melalui pendigitalan), Teras 3 (Membina
infrastruktur digital yang menyokong), Teras 4 (Membangunkan bakat digital yang tangkas
dan kompeten) dan Teras 5 (Mewujudkan masyarakat digital yang inklusif).

MPBM2030 menyokong MyDIGITAL melalui:

(i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti;
(i) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan; dan

(iii) Mentransformasikan keusahawanan.
il Hfff
{f”“ff- -
is f/
ez

b ENiAY

(

T
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MATLAMAT PEMBANGUNAN MAMPAN (SDG)

SDG merupakan komitmen global ke arah masa depan yang lebih mampan dengan
menyediakan rangka tindakan yang menggariskan 17 matlamat dan- 169. sasaran yang
merangkumi lima (5) bidang tumpuan iaitu kemajuan masyarakat, penjagaan bumi,
kemakmuran, keamanan dan kerjasama.

Penjajaran SDG - MPBM2030
Matlamat SDG yang diberi tumpuan dalam MPBM2030 adalah sepertl berlkut

- Matlamat 3 - Kesihatan Baik dan Kesejahteraan

- Matlamat 4 - Pendidikan Berkualiti

- Matlamat 8 - Pekerjaan Yang Sesuai dan Pembangunan Ekonomi
- Matlamat 15 - Kehidupan di Darat

MPBM2030 menyokong SDG méla_lui:
(i) Melestarikan pendidikan dan latihan berkualiti;

(i) Memastikan belia bersedia ke arah pekerjaan masa hadapan;
(iii) Meningkatkan kesihatan mental, kecergasan fizikal dan kecerdasan spiritual; dan

(iv) Meningkatkan kesedaran tentang kelestarian alam sekitar.

GLIECANI S
s ﬁﬂ v
57 [l
EEEE by
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BILANGAN BELIA TAHUN 2021 . BELIA MENGANGGUR 2021
: N :

Tahun 2020, n 15 - 30 tahun 15 - 40 tahun
15 - 30 tahun 15 - 40 tahun . . - -
) - : 37T% : 510.3 ribu 612.5 ribu

9.7 juta 15.0 juta : ; e e

. daripad . 5 0 . 0
29.6% 459 % ece 4.7 JUTA 15 - 64 tahun
. orang pelajar seluruh negara .
tidak mempunyai peranti. 733.0 ribu
( Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia, 2021) E ( Sumber : Kementerian Pendidikan Malaysia, 2020) E ( Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia, 202i)

STATISTIK BELIA KEHILANGAN
PEKERJAAN (2020)

5,5636... 11,778...

18 - 30 tahun 18 - 40 tahun

(Sumber : PERKESOQO)

MURID BERHENTI SEKOLAH

1 1 ,301 pelajar 1 0,01 5 pelajar
(Mac - Disember 2020) Hanuari - Julai 2021) Jenayah Harta Benda

: . 12,833
21 ’31 6 peiajer (Sumber: Parlimen Malaysia, 2021) Jumlah Keseluruhan (Sumber : IYRES, 2022)
(Mac 2020 - Julai 2021) : 15,309 ' .
31 | Senario Semasa Belia . Senario Semasa Belia | 32

Jenayah kekerasan JENAYAH
6,797 BELIA
(15 - 40 TAHUN)




STATISTIK KEMISKINAN NASIONAL
502 KES - KETUA ISI RUMAH BELIA (15 - 40 TAHUN)

2019

2020 531 KES
2021 409 KES
Miskin Terkeluar
TANGKAPAN RASUAH BELIA 22795;33/ 2;;;%2
(15 - 40 TAHUN) (Sumber : Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia, 2021)

Jumlah Keseluruhan
9-"856 (Sumber: Unit Penyelarasan Perlaksanaan (ICU), 2021)

TAHAP 6 DARIPADA 10

KEMURUNGAN BELIA  ARRAAAA TENAGA BURUH . PENDUDUK BEKERJA
Belia bergejala kemurungan Ringan ke Teruk (15'30 TAHU N) : GOLONGAN BELIA
38.4% (15 - 39 TAHUN)

Status Kategori Umur

27.8% . - - ;
. 18.4% 10.7% - 5118 Tahun (Belia awal) 6.0 IUta 6.3 juta separuh mahir
m i : (38.0%) (39:7%) :
28.4% .69 .99 0 ’ ’
Kemurungan Kemurungan Kemurungan Kemurungan Kemurungan 10 66 : mahir
Minima Ringan Sederhana Sederhana Teruk . .
Teruk 9124 Tahun (Belia pertengahan) .
: 27.6% 12.0% | 53% berkemahiran
@D e .
Lelaki : Perempuan 5230 Tahun (Belia akhir) : < -
0 . o) 5
1340 Tahun (Pasca belia) 2020 2021

Petunjuk (Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia, 2021) (Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia, 2020)

- Kebimbangan ringan - Kebimbangan sederhana teruk

] L]
L] L]
L] L]
[ ] L]
L] L]
L] L]
L] L]
L] L]
. X Kebimbangan sederhana - Kebimbangan teruk L 4 . o
33 | Senario Semasa Belia : . Senario Semasa Belia | 34
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(Sumber : Kajian Profil Kesihatan Mental Belia Malaysia, IYRES 2021)
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KAJIAN KEUPAYAAN PEMILIKAN
RUMAH DI KALANGAN BELIA

Jumlah Responden 4,1 1 6 orang

Perkara Bilangan Peratus
Memiliki rumah 672 16.3%
Tidak Memiliki Rumah 3444 83.7%
- Menumpang kediaman keluarga 2,043 59.3%
* Menyewa 1238 36.0%
- Lain-lain 163 4.7%
Keseluruhan 4116 100%

(Sumber: Kajian Keupayaan Pemilikan Rumah dalam Kalangan Belia, IYRES 2021)

0 0000000000000 0 000000 00000000 0000000000000 000000000000000000000

PEMILIKAN
RUMAH PRIMA BELIA

(21-40 TAHUN)

{
S _
2019
8,669 v

Belia

(Sumber: Perbadanan PRIMA Malaysia, 2020)
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2020
6,038 v

Belia

PEMBELANJAAN BULANAN

Pengangkutan

Mak & Mi i i

6.7% JPorbsiakepenan  3.3% ) mokok

(Sumber: Kajian Ketidakupayaan Belia Bersaing Dalam Ekonomi, IYRES 2021)

3.0%

ekreasi

'1

KECUKUPAN PENDAPATAN

Tidak Cukup Untuk Cukup Untuk Cukup Untuk
Mencukupi Keperluan Asas Kebanyakan Membeli Apa
Perkara yang Dihajati dan

Menyimpan
(Sumber: Kajian Ketidakupayaan Belia Bersaing Dalam Ekonomi, IYRES 2021)
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PEMILIHAN INSTITUSI KEMAHIRAN

Institusi Latihan

24,237

8.6% . STATISTIK
Po"teknik ; P E NYE RTAAN Penurunan
. RELA BELIA TR e

2019 2020 2021

3.4% 2.9%

Kolej Vokasional Kolej Komuniti

( Sumber: Sistem Kajian Pengesahan Graduan, KPT 2022) . (Sumber: Jabatan Sukarelawan Malaysia, 2021)

© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000 000
|}

GLOBAL YOUTH
DEVELOPMENT

INDEX (GYDI)
Kedudukan Malaysia

KELAYAKAN TVET |
DAN KEPERLUAN 8.3% %6.2%
PEKERJAAN

Lebih separuh mempunyai pekerjaan
yang tidak setara dengan kelayakan

Kurang Sepadan Lebih
Kelayakan Kelayakan

(Sumber: Kajian Upskilling & Reskilling Study For Better Employment Opportunities Among Youth, IYRES 2021)

f?“

1.1 JUTA

STATISTIK PEMEGANG JAWATAN PERTUBUHAN BELIA

18 - 30 tahun 31- 40 tahun

62,266 orang 55,878 orang . Commonwealth Global 5 orang belia berdaftar sebagai
(53%) (47%) : : ahli di pertubuhan belia.
(Sumber: Pejabat Pendaftar Pertubuhan Belia, 2022) E (Sumber : Global Youth Development Index and Report, 2020) E (Sumber: Pejabat Pendaftar Pertubuhan Belia, 2022)
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SKOR

INDEKS BELIA MALAYSIA (IBM) i 34

5665

2021 & 2022 |  SESI LIBAT ASPIRASI

URUS

PENDIDIKAN 82.5 (Sangat Memuaskan) 1t 83.64 (Sangat Memuaskan) ’NFO MPBM2030

EKONOMI 59.07 (Kurang memuaskan) J 58.55 (Kurang memuaskan)

KESEJAHTERAAN MENTAL

68.91 (Sederhana) 1t 72.23 (Sederhana)
& FIZIKAL
SOSIALISASI POLITIK, 60.31 (Sederhana) J 58.68 (Sederhana)
KENEGARAAN & DEMOKRASI
NILAI & IDENTITI 75 (Memuaskan) T 7522 (Memuaskan) 1 3 5 PESERTA

FIZIKAL

USSRt 74.23 (Memuaskan) J 73.21 (Memuaskan) e PESERTA
CITIZENSHIP : MAYA

PESERTA
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INTERNET/ PERANTI

—— _ e Limitasi akses internet dan kemudahan peranti dalam pembeIaJaran
\H” ’ e Jurang digital dalam pendidikan (kekurangan tenaga pengajar pakar,
B ketaksamaan penembusan digital) :

ALAM SEKITAR

e Kurang kesedaran penjagaan alam sekitar
e Kurang penglibatan dalam gerakan kelestarian alam sekitar

TVET

e Penerimaan masyarakat terhadap TVET masih rendah
® Kemahiran TVET tidak diberikan pendedahan di peringkat awal

o W PEKERJAAN

—— =

e Ketidaksesuaian peluang pekerjaan dengan kemahiran dan kelayakan
yang dimiliki
® Belia kurang bersedia dan berada dalam zon selesa

® Belia berisiko muflis (pengurusan kewangan yang lemah)
® Tawaran gaji yang rendah dalam pekerjaan 3D

41 | Isudan Cabaran

KESIHATAN MENTAL | _

® Peningkatan masalah kesihatan mental dan tahap IiteraS| kesihatan
mental masih rendah

® Stigma masyarakat terhadap individu yang mengalaml masalah
kesihatan mental :

“J PERUMAHAN Ny

e Tidak mampu memiliki rumah .

® |nisiatif sedia ada tidak mesra belia

J  PENGLIBATAN BELIA w

e Penglibatan dan suara belia masih rendah di pelbagai peringkat -
khususnya pembuatan keputusan dan penggubalan berkaltan dasar/.
inisiatif negara :

_ e Kurang berminat untuk berbincang, menglkutl perkembangan dan -

~menyertai aktiviti politik, kenegaraan dandemokrasi -

e Kurang pelapls keplmpman bella dalam pertubuhan belia
° Kurang berminat untuk menyertai pertubuhan belia

e Kurang berminat untuk mengikuti perkembangan aktiviti politik,
= kenegaraan dan demokrasi
afl e Kurang pendidikan politik
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Pendidikan yang berteraskan insaniah
perlu diteruskan

Tiada lagi jurang pendidikan
antara bandar dengan luar bandar

- Nur Amirah Zolkepli

— Javier Lazarus
2 2

¢

Memperkasakan TVET bagi mewujudkan
lebih banyak peluang pekerjaan kepada
anak muda

Program upskilling dan reskilling mengikut
keperluan industri perlu diteruskan

- Mohd Izam Abdul Hamid
,, - Tines Kumar A/L M Lingam ,,

6

Malaysia as Asia’s education centre

— Rajesh Ravan

43 | Aspirasi Belia

PENDIDIKAN DAN LATIHAN BERKUALITI

- Parvani A/P Balamurugan - Mohd Syahrulnizam Razali

Semua orang mendapat hak yang sama Mengarusperdanakan TVET di mata
rata dalam bidang pendidikan L masyarakat Malaysia

6

. . “ Malaysia menjadi sebuah negara yang
Menyediakan akses pembelajgran yang menawarkan pendidikan dan latihan yang
luas melalui teknologi b

erkualiti sejajar dengan pembangunan dunia

- Nur Nasuha Ainaa Abd Rahman

- Mohd Ashraf Abdullah ,,
Greater support for training workshops and Education that supports all student
is available to all employees and even where all students are literate.
retirees
Fei H ’, - Julahee Dison ’,
- Fei Hong

6

flexibl . “ To have an education system that is
A flexible education system tf.;at holistic and instills manners and values
encourages exploratory learning into young Malaysians

— Ishan A/P Krish — Abert Andy ,,
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Meningkatkan gaji asas bagi graduan
yang baru memulakan pekerjaan

- Muhammad Hazwan Hafiy

kemahiran masa depan

- Nur Awathif

45 | Aspirasi Belia

Meningkatkan sosioekonomi belia melalui
peluang dan penciptaan pekerjaan serta

Memperkasa usahawan tempatan untuk
maju dalam ekonomi agar lebih berdaya
tahan, berkemabhiran tinggi dan tersohor di
peringkat antarabangsa

- Muhammad Syafiq Haziq Muhd Syukri

Menambah peluang pekerjaan dan
mengurangkan pekerja warga asing
terutamanya dalam sektor pekerjaan 3D

- Muhammad Fikri Jamal

Menyerlahkan bakat usahawan belia

- Queenelisi Ligadu

Farmers to be well supported with the
right technologies

- Eliana Marcel

Menggalakkan keusahawanan sosial
dalam kalangan belia dengan
mengadakan karnival usahawan belia
di setiap peringkat daerah dan negeri.

- Nor Nabilah Abu Bakar

Menyediakan dana dan latihan kepada
belia yang baru menceburi bidang
keusahawanan seperti pertanian dan
penternakan

- Khairun Naiim Sapar

TRANSFORMASI KEUSAHAWANAN

To have better job benefits and
compensations for workers

- Krisna Shai

Youths to become job creators through
entrepreneurship

- Kalpana Silvaraj

Economic sectors to be assisted by
Artificial Intelligence

- Nading Anak Jawan
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Penjagaan kesihatan mental
ditekankan dengan lebih mendalam
dan semua pihak memahami
bahawa kesihatan mental ini penting
untuk masa depan

- Aleeza Nelly Natasha Rozani

Belia perlu membiasakan diri
dengan gaya hidup sihat
terutama penjagaan pemakanan
dan aktiviti fizikal

- Zakwan Hanif Abu Bakar

| Aspirasi Belia

Mewujudkan pusat
akses sukan yang
menyediakan pelbagai
kemudahan seperti
gelanggang futsal,
badminton, sepak
takraw, gimnasium dan
lain-lain lagi

- Mohd Ehsan
Abd Rahim

KESEJAHTERAAN

Memperkasakan
program - program jati
diri kepada pelajar
sekolah serta
mendedahkan mereka
tentang
tanggungjawab sebagai
warganegara Malaysia

- Ayuni Dalila binti
Harun

Memantapkan nilai -
nilai kekeluargaan
dalam diri belia untuk
membina keluarga yang
bahagia

- Nur Adibah Ramli

Want Malaysia to be a country

Harga rumah untuk belia
diturunkan agar mereka mampu
memiliki rumah sendiri

- Jenebie Maduin Edwin

Didik belia supaya cintakan
alam sekitar
seawal usia kanak - kanak

- Muhammad Aiman Sabhi

with its people living in harmony and
peace, united under one umbrella

— Prem A/L Mohan

Acceptance and understanding

Have subjects in
school such as moral
and religious studies to
instill values that will
help to solve social
issues

of the various religions in Malaysia

— Mo Chou

— Ibrahm Kahsen

Menggalakkan belia
bawah umur 35 tahun
untuk memiliki rumah

kediaman sendiri

dengan
menawarkan pelbagai
bentuk kemudahan
pinjaman
perumahan

- Mujahid Mohd
Rahim

Malay used as a
bridging language

— Elly Arbi
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Pendedahan dan penglibatan Melantik lebih ramai belia di

Belia perlu lebih banyak pendedahan For rural areas to be treated
golongan belia dalam politik boleh peringkat pembuatan keputusan dan penyertaan dalam isu as equal to urban areas
menambah baik kemahiran dan antarabangsa atau diplomatik .
memupuk sikap kepimpinan - Rema A/P Muthu seterusnya mengantarabangsakan belia — Kushal Lai
- Aireen Nadiah Mohammad Afandi - Sharifah Norizah Syed Ahamad Kabeer N~ ~ o
M~ - - o - _
Penyediaan platform untuk belia (lj\!ilai kisgk?rele?EaF heﬁdiﬂah_
Celik perlembagaan dan rukun bersuara tentang politik, sosial dan Address the racial gaps among us 'PUp bar? ?(T Sérll(O|ZfI18|aseiJa arl
negara sejak dari sekolah rendah sebagainya dengaln menggunakan provide fair opportunities to all 9 9
teknologi i i
Aimv Nabilla Mohamad Yusof ? races in various aspects - Nurul Khairunisa Marican Mohamad
y - Nursya Fitrah Adenan — Madavidya Idris Marican
Memperkenalkan modul pendidikan Menampilkan ikon belia sebagai | 1d like t letoh Aspire for a Malaysian society
politik kepada generasi muda pencetus kepada belia lain untuk Wtou e 1o sefe OLtlr.p ﬁOp © ho' havila that is truly proud of its identity
berkaitan sistem pilihan raya, tadbir berkhidmat di peringkat komuniti strong sense or patriotism which wi
. push us to do better for our nation and .
urus yang baik, cekap dan P d to be Malavsi - Feng Mian
berakauntabiliti - Hiteny Galuk make us proua to be Malaysians
- Muhamad Afiq Danial Md Azhar — Devanraj Balaprumal -
Malaysia memerlukan lebih ramai pekerja Thleéwatla()j/sianlf;!e{zjﬁty Sho“(’;; be
belia yang terlatih dan diiktiraf bagi ce %.rz et ;/vor wiae, refqar ess
menjayakan aktiviti dan program belia whic tS ate you came irom or
yang berimpak tinggi own or even race

u I - Anis Suriany Che Mohd Shukree — Juti Anak Dunggau

49 | Aspirasi Belia
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O Mengiktiraf belia sebagai rakan ® Memperkasakan belia yang berilmu,

pembangdnan negara melalui kreatif dan inovatif melalui
. . - . peningkatan kualiti pendidikan dan
penglibatan aktif belia di pelbagai kemahiran

peringkat

© Melahirkan belia yang
mempunyai jati din
seimbang dar aspek
fizikal, mental, spiritual
dan intelek melalui
pengukuhan ekosistem
kekeluargaan dan
masyarakat yang
bersepadu dan
holistik

MPBM2030

® Mempersiapkan belia
sebagai tenaga kerja masa
kini dan masa hadapan
melalui pemantapan
ekosistem pekerjaan dan
keusahawanan digital

53 | Objektif MPBM2030 ’ o : Ringkasan Teras | 54
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PENDIDIKANLDA '

LATIHAN BERKUA T

Belia Malaysia mempunyai akses kepada
pendidikan dan latihan yang berkualiti

OBJEKTIF

& Memperkasakan belia Malaysia yang berilmu pengetahuan,
kreatif, inovatif, berakhlak mulia dan berkeupayaan untuk
mencapai kesejahteraan diri, keluarga, masyarakat dan negara

Meningkatkan kualiti pendidikan dan kemahiran belia

mengikut keperluan semasa

B5 | Pendidikan dan Latihan Berkualiti

STRATEGI 1
MELESTARIKAN PENDIDIKAN DAN LATIHAN BERKUALITI :

Memperkukuhkan sistem pendidikan dan latihan unt_LJk semua :
Memantapkan capaian maklumat dan akses kepada teknologi :
Mereformasi modul yang berdaya cipta dan berfokuskan teknologl

Membangunkan pelan perancangan laluan kerjaya di perlngkat awa1 _

AN WN~

Menerapkan komponen insaniah dalam pendidikan dan latihan yang .
berkualiti | ' o

)

Menyerlahkan bakat bagi kemandirian hidup

© ©0000000000000000000000000000000000000000000000000C00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s’s

STRATEGI 2:
MEM PERKASAKAN TVET SEBAGAI PILIHAN UTAMA BELIA

T Menjenamakan semula TVET -

2 Memperkasakan Iat!han TVET yang berpandukan industri
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Belia Malaysia dilonjakkan ke arah
penciptaan pekerjaan dan penguasaan
ekonomi berasaskan teknologi digital

OBJEKTIF

Melahirkan belia sebagai tenaga kerja masa hadapan

Memantapkan ekosistem pekerjaan yang mampan selari ,
dengan keperluan semasa

Meningkatkan penguasaan belia dalam keusahawanan sosial dan digital

57 | Penciptaan Pekerjaan dan Transformasi Keusahawanan

STRATEGI1:
MEMASTIKAN BELIA BERSEDIA KE ARAH PEKERJAAN MASA
HADAPAN

1 Menihgkatkan penguasaan kemahiran baharu (upski//ing/'reskil/ing/1-
cross - skilling / multi - skilling) i :

2 Memberdayakan ekonomi belia melalui sara hidup yang_b'erseslqaian‘-" '

3 Memastikan kemampanan belia dalam ekonorﬁi Gig '

4 Mentransformasikan Pekerjaan 3D (Dirty, Dangerous and Diffi'cu/t) :

STRATEGI 2
MENTRANSFORMASIKAN KEUSAHAWANAN

1 Melahirkan dan menlngkatkan kemampanan usahawan yang celik
teknologi d|g|tal movatlfdan berdaya tahan
2 Memperkasa model perniagaan Perusahaan Kecil Sederhana

Mempergiatkan keusahawanan sosial
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KECERGAS
KESEJAH] )/

Lo -\

SASARAN
@ R

Belia Malaysia membudayakan gaya hidup | "
aktif, berasa selamat dalam komuniti dan .
berdaya tahan

OBJEKTIF

Meningkatkan pengetahuan, kefahaman serta amalan berkaitan
kesihatan fizikal, mental dan spiritual

Memperkukuhkan nilai murni dan jati diri belia

Memperkasakan ekosistem kekeluargaan dan pengurusan
kewangan

| Kecergasan dan Kesejahteraan Hidup

-‘STRATEGI 1:

MENINGKATKAN KESIHATAN
MENTAL, KECERGASAN FIZIKAL
DAN KECERDASAN SPIRITUAL

1 Mewujudkan dan menambah baik
ekosistem kesihatan mental

2 Menyebarluaskan maklumat
kecergasan bersepadu

3 Mewujudkan pusat aktiviti belia

4 Mengukuhkan nilai kerohanian dan
pengetahuan agama yang kukuh

STRATEGI 3:
MENEGUHKAN INSTITUSI
KEKE LUARGAAN

1 Mengukuhkan ikatan dan nlla|
kekeluargaan

.....................................................................

STRATEGI 2: |
MEMANTAPKAN JATI DIRI DAN
PERPADUAN SOSIAL

Mengukuhkan identiti nasional
Menyuburkan mentaliti dan nilai - nilai
kelas pertama : ‘
Meningkatkan interaksi sosial

ccsecscscsecsesescscssseesssnsessiecseslesecesssossssecssysecaeseds

STRATEGI 4: 2 :
MENINGKATKAN KEUPAYAAN
PENGURUSAN KEWANGAN
DAN PEMILIKAN_ RUMAH -

Meningkatkan kecelikan -kewa ngan

- dan daya tahan terhadap cabaran

kewangan
Memperbanyakkan peluang bella
memiliki rumah

- STRATEGI 5:
MENINGKATKAN KESEDARAN TENTANG
KELESTARIAN ALAM SEKITAR

I Mengamalkan gaya hidup hijau
2 Menguasai kemahiran hijau
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PENGLI
SUARZ

SASARANZ

Belia Malaysia dilibatkan secara menyeluruh
dalam pembangunan negara melalui
keserakanan belia - dewasa dan
pendemokrasian belia

OBJEKTIF

Menggalakkan penglibatan aktif belia di pelbagai peringkat

Mengangkat suara belia sebagai rakan pembangunan negara
melalui pendemokrasian belia dan keserakanan belia - dewasa

Memperkasa pertubuhan dan gerakan belia

61 | Penglibatan dan Suara Belia

STRATEGI 1:

MENGUKUHKAN SOSIALISASI
POLITIK, DEMOKRASI DAN
KENEGARAAN

I Meningkatkan penglibatan aktif belia
dalam sosialisasi politik

2 Mengukuhkan nilai patriotisme melalui

penghayatan Rukun Negara
3 Melantik belia di pelbagai peringkat
4 Menggalakkan belia bersuara dalam
pelbagai platform

STRATEGI 2:
MENGIKTIRAF PEKERJA BELIA DAN
MENGHARGAI GOLONGAN BELIA

Memberi pentauliahan dan
pengakreditasian kepada pekerja belia
Menggalakkan lebih banyak '
penghargaan kepada belia

© 0 0 0000000000000 00000000000000000000000000000C000000000COCGCOCOCOCOCOCOCOCOCNOCOEOCOEOCOCO0O0000IC00CC00000000C00000000 c0000000ccesocssoeccscssscsoscssoscscsccsss

STRATEGI 3:
MEMBERDAYAKAN PERTUBUHAN
BELIA

I Menambah baik tatakelola bersifat
telus dan non - partisan 7

2 Merakyatkan pertubuhan belia agar
dekat dengan masyarakat

P2

STRATEGI 4 : _
MEMBUDAYAKAN NILAI .
KESUKARELAWANAN BELIA

Melahirkan lebih ramai Sukarelawan
Muda ;
Menginstitusikan Sukarelawan dalam
kalangan pakar dan profesional

3 Membudayakan kesukarelawanan maya

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Memperluaskan jaringan kerjasama antarabangsa

STRATEGI 5:
MEMPERKASAKAN
PENGANTARABANGSAAN BELIA
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MPBM2030 terhasil daripada perbincangan yang mengambil kira pandangan semua pemegang :

taruh, terutamanya daripada kelompok belia. Matlamat model ini adalah untuk memacu .
belia Malaysia sebagai pemangkin masyarakat sejahtera dan seterusnya dapat mengukuhkan

~ potensi modal insan belia sebagaimana yang dinyatakan di bawah Dasar Bella Malay5|a Isu dan-. ;

Sebagai usaha untuk meningkatkan dan memperkukuhkan keupayaan belia menjelang cabaran yang memberi tumpuan kepada pandemik COVID-19 menghasﬂkan sebuah kerangka,

tahun 2030, beberapa sasaran telah ditetapkan di bawah MPBM2030: matlamat, strategi dan inisiatif yang lebih berfokus dan berupaya mewujudkan ekosistem belia
yang lebih sejahtera. : :
@ Belia Malaysia mempunyai akses kepada pendidikan dan latihan yang berkualiti. ; : !
KBS percaya dengan sokongan, kesungguhan dan komitmen tinggi daripada semua pihak,' usa'ha.
@ Belia Malaysia dilonjakkan ke arah penciptaan pekerjaan dan penguasaan ekonomi berasaskan ke arah mencapai objektif dan sasaran MPBM2030 dapat dilaksanakan dengan sebaik mung.kin'.
teknologi digital. _ MPBM2030 diharapkan berupaya untuk melahirkan generasi belia yang lebih kompeten, berdaya
tahan dan berdaya saing d.allam menghadapi cabaran masa kini dan perubahan ma'sa'hadapan. |

® Belia Malaysia membudayakan gaya hidup aktif, berasa selamat dalam komuniti dan berdaya ; ‘ i ;
tahan  « ‘_- P % : -\)‘ = v & - - ' H '}' 1 '3 ‘ %ﬁ}‘.' Jl' %
. A A ¢ . . ¥ Y7 . & ( N Tia _L' .
' : ’ : . .A uLnr '4 1| -u'm

® Belia Malaysia dilibatkan secara menyeluruh dalam pembangunan negara melalui keserakanan
belia - dewasa dan pendemokrasian belia.
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