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၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဆ ုင်မ  ျားနှင ် အလုပ်ဌ နမ  ျားဥပဒေ 

(၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ပပညဒ်  င်စုလွှတ်ဒတ ်ဥပဒေအမှတ် ၁၈ ။) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ ပပ သ ုလပပည ်ဒ   ် ၁ ရ ် 

(၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၅ ရ ်) 

ပပည်ဒ  င်စုလွှတဒ်တ ်သည် ဤဥပဒေက ု ပပဋ္ဌ န်ျားလ ုကသ်ည်။ 

 

အခန်ျား(၁) 

အမညန်ှင ် အဓ ပပ ယ်ဒ  ်ပပခ  ် 

၁။ ဤဥပဒေက ု ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် ဆ ုင်မ  ျားနှင ် အလုပ်ဌ နမ  ျားဥပဒေ ဟု ဒခေါ်တွငဒ်စရမည။် 

၂။ ဤဥပဒေတငွ်ပါရှ ဒသ  ဒအ က်ပါစက ျားရပ်မ  ျားသည် ဒ  ်ပပပါအတ ုင်ျား အဓ ပပ ယ်သက်ဒရ က်ဒစရမည-် 

(က) ဆ ငု် ဆ ုသည်မှ  ကုန်ပစစည်ျား သ ုို့မဟုတ် ဝတထုပစစည်ျားက ု လက်ငင်ျားဒသ ်လည်ျားဒက င်ျား၊ အဒ ကွျားဒသ ် လည်ျားဒက င်ျား၊ 

အရစ်က  စနစပ် င် ဒသ ်လညျ်ားဒက င်ျား၊ လက်က ျား သ ုို့မဟတု် လက်လီဒရ င်ျားခ ရန် အလ ုို့ငှ  လ ုျားဝပ စ်ဒစ၊ 

တစ်စ တတ်စ်ဒေသပ စဒ်စ အသ ုျားပပုသည  ်ဒနရ တစခ်ုခုက ဆု ုသည်။ ယင်ျားစက ျား ရပ်တငွ ်ဆ သလုပ်ငန်ျား၊ 

အလှပပုပပင်ပခင်ျားလုပ်ငန်ျား၊ က ယု်ခနဓာက န်ျားမ ဒရျားနှင အ်လှပပုပပင် ပခင်ျားလုပ်ငန်ျား၊ ပန်ျားတ မ်လုပ်ငန်ျား၊ ဒရေီယ ၊ု တီဗီွ၊ 

တယ်လီ ုန်ျားပပင်လပ်ုငန်ျား၊ စ အုပ်ခ ုပ်လုပ်ငန်ျား၊ မ တတူက ျားလုပ်ငန်ျား၊ ဓ တ်ပ ုဆ ုင်၊ အဒပါငဆ် ုင်၊  ုပ်ပ ုျားခွ ခ ုပ်ဆ ုင်၊ 

ပင်မင်ျားဆ ုင်၊   နပ်ခ ုပ်ဆ ငု်၊ အပခ် ုပ်ဆ ုင်၊ စီျားပွ ျားဒရျားအလ ုို့ငှ  လုပ်က ငု်သည ် ကွန်ပ ုတ နှင ် အီလက် ဒရ နစ်စနစ် 

သ ုျားပစစည်ျားက ရ ယ မ  ျား ပပုပပငတ်ပ်ဆင်ပခင်ျား လုပ်ငန်ျားသညလ်ည်ျားဒက င်ျား၊ ဝနက်ကီျားဌ နက အမ နိ်ု့ဒ က ်ပင စ  

 ုတ်ပပန်၍ ဤဥပဒေနှင ်အက  ုျားဝင်သည ် ဒနရ တစ်ခခုသုည်လည်ျားဒက င်ျား ပါဝင်သည်။ သ ုို့ရ တွင် ယင်ျားစက ျားရပ်၌ 

ကုန်သွယ် အလုပ်ဌ န၊ အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျား အလုပ်ဌ န၊ အလုပ်ရ ု သ ုို့မဟုတ် စက်မှုလကမ်ှု အလုပ်ဌ န တ ုို့မပါဝင်။ 

(ခ)  ုန်သွယ်အလုပ်ဌ န ဆ သုည်မှ  ဒ က ်ပင လုပ်ငန်ျား၊ ဒက ်မရှင်လုပ်ငန်ျား၊ ကုန်စည်ဒပျားပ ုို့ဒရျား က ုယ်စ ျားလှယ်လုပ်ငန်ျား၊ 

ကုန်သွယဒ်ရျားက ယု်စ ျားလှယ် လုပ်ငန်ျားမ  ျားဒဆ င်ရွကသ်ည  ်အလုပ်ဌ နတ ုို့က ု ဆ ုသည်။ ယင်ျားစက ျားရပ်တငွ် 

စကမ်ှုလက်မှု အလုပ်ဌ န သ ုို့မဟုတ် ကုန်သွယ်လုပ်ငန်ျား၏ ရ ုျားလုပ်ငန်ျား ဌ န၊ အ မခ ကမုပဏီ၊ ကုမပဏီ၊ ပုဂ္ဂလ ကဘဏ်၊ 

အက  ု ျားဒဆ င်လပ်ုငန်ျား၊ ဒ က ်ပင လုပ်ငန်ျား၊ ပုဂ္ဂလ က အလုပ်အက ငု်ရ ှဒ ွ ဒရျားလုပ်ငန်ျားမ  ျား၊ ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ျား၊ 

ပုဂ္ဂလ ကဒက  င်ျား၊ ပုဂ္ဂလ ကဒဆျားရ ု၊ ပုဂ္ဂလ  ကဒဆျားခန်ျား၊ ဟ တုယ၊် မ ုတယ်၊ တည်ျားခ ခုန်ျားနငှ ် 

ခရီျားသွ ျားဝန်ဒဆ င်မှုလုပ်ငန်ျား၊ က န်ျားမ ဒရျားဒလ က င ်မှု အ ျားကစ ျားရ ၊ု မမ ု ြို့ဝင်ဒ ကျား၊ လမ်ျားအသ ုျားပပုခ၊ 

တ တ ျားပ တ်သန်ျားခဒက က်ခ သည ် ဂ္ တ်မ  ျားသည်လည်ျား ဒက င်ျား၊ ဝနက်ကီျားဌ နက အမ နိ်ု့ဒ က ်ပင စ  တု် ပပန၍် 

ဤဥပဒေနှင အ်က  ုျားဝင်သည ် ကုန်သွယအ်လုပ် ဌ နဟု သတ်မှတ်သည ်ဒနရ သည်လညျ်ားဒက င်ျား ပါဝင်သည်။ 

သ ုို့ရ တငွ် ယင်ျားစက ျားရပ်၌ ဆ ုင် သ ုို့မ ဟုတ် အမ  ျားဒပ  ်ရွှင်ဒရျားအလုပ်ဌ န မပါဝင်။ 
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(ဂ္) အမ  ျားဒပ  ်ရွှင်ဒရျားအလုပ်ဌ န ဆ ုသည်မှ  ရုပ်ရုငရ် ု၊ ဇ တရ် ု၊ ကလပ်၊ ဧည ်ခ ဒ   ်ဒပ ပွွဲမ  ျား က င်ျားပသည  ်ခန်ျားမ၊ 

ဗီွေီယ ရု ု၊ က ရ အ ဒုကရ ု၊ ကနွ်ပ ူတ နငှ ် အီလက် ဒရ နစ်စနစ် အသ ုျားပပုသည ် ကစ ျားရ ုမ  ျား၊ အပန်ျားဒပ  ကစ ျားကွင်ျား၊ 

ပန်ျားခခ ၊ ဥယ  ဉ၊် ကဒလျားကစ ျားကွင်ျားတ ုို့က ု ဆ ုသည်။ 

(ဃ) စ ်မှုလ ်မှုအလုပ်ဌ န ဆ ုသည်မှ  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေနှင ် အက  ုျားမဝငဒ်သ  စက်မှု 

လက်မှုလုပ်ငန်ျားလုပ် က ုင်သည ် လုပ်ငန်ျားတစ်မ  ု ျားမ  ု ျားက ု ဆ သုည်။ 

(င) အလုပ်ဌ န ဆ ုသည်မှ  ကုန်သွယအ်လုပ်ဌ နနှင ် အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျားအလုပ်ဌ န၊ စက်မှုလက်မှု အလုပ်ဌ န အပပင် 

ဝနက်ကီျားဌ နက အမ နိ်ု့ဒ က ်ပင စ   ုတ်ပပန်၍ ဤဥပဒေနငှ ် အက  ုျားဝင်သည  ်အလုပ်ဌ နအပ စ် ဒ ကည   ျားသည ် 

အပခ ျားအလုပ်ဌ နမ  ျားက ု ဆ သုည်။ 

(စ) အလုပ်ရှင် ဆ ုသည်မှ  ဆ ငု် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ နက ု ပ ငု်ဆ ငု်သ  သ ုို့မဟတု် အုပ်ခ ုပ်သ  သ ုို့မဟုတ် အဆ ုပါ ဆ ုင် 

သ ုို့မဟုတ ်အလုပ်ဌ နက ု အရပ်ရပ်စီမ ကကီျား ကပ်ရ ၌ အလုပ်ရှင်၏ တရ ျားဝင်စီမ ခနို့်ခွွဲမှု ဆ ုင်ရ  က ယု်စ ျားလှယ် 

သ ုို့မဟုတ ်အလုပ်ရှင် ကယွလွ်န်ပါက ယင်ျား၏ အဒမွဆကခ် သ နှင ် အစုရယှယ်  တရ ျားဝင် လွှွဲဒပပ င်ျားရရှ သ က ဆု ုသည။် 

(ဆ) မန်ဒနဂ   ဆ ုသည်မှ  ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ နတွင် အလုပ်ရှင်က ယု်စ ျား ဤဥပဒေပါ က စစအလ ုို့ငှ  

ဆ ုျားပ တ်ဒဆ င်ရကွ်ရန် အလုပ်ရှင်က တရ ျားဝင်ခနို့်  ျား၍ စစ်ဒဆျားဒရျား အရ ရှ   သ ုို့ န ုို့တစ်စ  ဒပျားပ ုို့  ျားသ  

က ုဆ ုသည်။ 

(ဇ) အလုပ်သမ ျား ဆ ုသည်မှ  ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ နပ စ်လျှင်   ုလုပ်ငန်ျားနှင ်စပ်လ ဉျ်ား၍ လ ုျားဝပ စ်ဒစ၊ 

မ ရင်ျားအ ျားပ င ပ် စဒ်စ အလုပ် လုပ်သ က ဆု ုသည်။   ုို့အပပင်   ုအလုပ်ဌ နတငွ် စ ဒရျား၊ စ ပ ုို့သ ၊ ဒငွ  န်ျား၊ အဒစ င ်၊ 

လ ုခခ ု ဒရျား၊ သနိ်ု့ရှင်ျားဒရျား၊ ယ ဉဒ်မ င်ျား၊ ယ ဉဒ်နာက်လ ုက၊်  မင်ျားခ က် အပ စ ်အလုပ်လုပ်သ  တ ုို့လည်ျားပါဝင်သည။် 

သ ုို့ရ တငွ် ယင်ျားစက ျားရပ်၌ အလုပ်ရှင်ဒသ ်လည်ျားဒက ငျ်ား အလုပ်ရှင်နှင ်အတ  ဒန  ုင၍် အလုပ်ရှင် အဒပေါ်မီှခ ု 

ဒနသည  ်အလုပ်ရှင်၏ ခင်ပနွျ်ား၊ ဇနီျား၊ သ ျား၊ သမီျား၊ မ ဘ၊ ညအီစ်က  ု(အရင်ျား) သ ုို့မဟတု် ဒမ င်နှမ (အရင်ျား)တ ုို့ 

မပါဝင်ဒခ ။ 

(ဈ) ဝနက် ီျားဌ န ဆ ုသည်မှ  ပပည်ဒ  င်စုအစ ုျားရ အလုပ်သမ ျား၊ အလုပ်အက ငု်နှင ် လ မှု  လ ုဒရျား ဝနက်ကီျားဌ နက ု ဆ သုည်။ 

(ည) ဦျားစီျားဌ န ဆ ုသည်မှ  အလုပ်ရ ုနှင ် အလုပ်သမ ျားဥပဒေ စစ်ဒဆျားဒရျားဦျားစီျားဌ နက ု ဆ သုည်။ 

(ဋ) စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ ခ ျုပ် ဆ ုသည်မှ  အလုပ်ရ နုှင ် အလုပ်သမ ျားဥပဒေ စစဒ်ဆျားဒရျားဦျားစီျားဌ န၏ 

ညွှန် က ျားဒရျားမှူျားခ ုပ်က ု ဆ သုည်။ 

(ဌ) စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ  ဆ ုသည်မှ  အလုပ်ရ နုှင ် အလုပ်သမ ျားဥပဒေ စစဒ်ဆျားဒရျားဦျားစီျားဌ နမှ တ ဝန ်ဒပျားအပ ် ျားဒသ  

စစ်ဒဆျားဒရျား အရ ရှ  တစဦ်ျားဦျားက ု ဆ ုသည်။ 

 

အခန်ျား(၂) 

ရည်ရွယ်ခ  ်မ  ျား 

၃။ ဤဥပဒေ၏ ရည်ရယွ်ခ ကမ်  ျားမှ  ဒအ က်ပါအတ ငု်ျားပ စသ်ည်- 
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(က) ဆ ငု်မ  ျားနှင  ်အလုပ်ဌ နမ  ျားရှ  အလုပ်သမ ျားမ  ျား၏ အလုပ်လုပ်ခ  န်သတ်မှတ်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ခမှန်ကန်စ ွရရှ ရန်၊ 

(ဂ္) လုပ်ငန်ျားခွင် ဒဘျားအနတရ ယ်ကင်ျားရှင်ျားရန်၊ 

(ဃ) က န်ျားမ ျားဒရျားအတကွ် ရပ ုင်ခွင ်မ  ျားက  ုက ကယွဒ်စ င ဒ်ရ ှကဒ်ပျားရန။် 

 

အခန်ျား(၃) 

စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ ခ ျုပ်နှင ် စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ မ  ျား၏ တ ဝနန်ှင ် လုပ်ပ ုင်ခွင ်မ  ျား 

၄။ ဝနက်ကီျားဌ နသည် ဤဥပဒေပါ ရည်ရွယ်ခ က်မ  ျား အဒက င်အ ည်ဒ  ်ဒဆ င်ရကွ်ရန် စစ်ဒဆျားဒရျား အရ ရှ မ  ျားက  ု

ဝန ်မ်ျား ွွဲြို့ စည်ျားပ ုနငှ ်အညီ ခနိ်ု့အပ်န ငု်သည။် 

၅။ စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ ခ ုပ်သည် ဤဥပဒေအရ မ မ အ ျားအပ်နှင်ျား  ျားဒသ  ဒအ က်ပါလုပ်ပ ုင်ခွင ်မ  ျား အပပင ်

ပပည်ဒ  င်စုသမမတပမနမ် န ငု်င  တစ်ဝန်ျားလ ုျားတငွ် စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ ၏ လုပ်ပ ငု်ခွင ်မ  ျားက ု သ ုျားစွွဲဒဆ င်ရွကန် ငု်သည-် 

(က) စစဒ်ဆျားဒရျား အရ ရှ မ  ျားအ ျား နယဒ်ပမ သတ်မှတ် တ ဝနဒ်ပျားန ုင်ပခင်ျား၊ 

(ခ) တစ်ရက်လျှင် ၂၄ နာရီ  ွင ်လှစ်လုပ်က ငု်ရန ်လ အုပသ်ည ် ဆ ုင်၊ အလုပ်ဌ နနှင ် အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျား အလုပ်ဌ န 

မ  ျားအ ျား ခွင ်ပပုမ နိ်ု့ ုတဒ်ပျားပခင်ျား၊ 

(ဂ္) ဤဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကမ်  ျားက ု ခ  ု ျားဒ  က်သ  မည်သ က ုမဆ ုတရ ျားစွွဲဆ ုရန် စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ  တစဦ်ျားဦျားအ ျား 

တရ ျားစွွဲဆ ုခွင ်ပပုမ နို့် ုတ်ဒပျားပခင်ျားနငှ ် တ ဝနဒ်ပျားအပ်ပခင်ျား။ 

၆။ စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ  တစဦ်ျားဦျားသည်- 

(က) မ မ အ ျားခနို့်  ျားသည ် နယ်န မ တ်အတွင်ျားရှ  ဆ ုင်နငှ ်အလုပ်ဌ နပ စ်သည်ဟု ယ ု ကည်ရန် အဒ က င်ျား ရှ သည ် ဒနရ သ ုို့ 

ဤဥပဒေပါ က စစမ  ျားအလ ုို့ငှ  စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ  သကဒ်သခ  ကတ်ပပ ျားက  ုပပသမပျီား ဝင်ဒရ က်န ငု်သည်။ ညဉ အ်ခ  န ်

  ုသ ုို့ဝင်ဒရ က်ပါက သကဒ်သနှစ်ဦျားနှင ် အတ ဝင်ဒရ က်ရမည်။   ုဒနရ ရှ  မှတတ်မ်ျားမ  ျားနှင ် 

စ ရွက်စ တမ်ျားအဒ  က်အ  ျားမ  ျား၊ အီလက် ဒရ နစစ်နစ်သ ုျား မှတတ်မ်ျား၊ အဒ က င်ျား က ျားစ မ  ျားက ု 

 ကည ်ရှုစစဒ်ဆျားရမည ်အပပင် လုပ်ငန်ျားစဉမ်  ျား၏ မှတတ်မ်ျား နှင ်စပ်လ ဉ်ျား၍ ဓ တ်ပ ုနငှ ် ဗီေယီ ုမှတတ်မ်ျားမ  ျား ရယ ပခင်ျား၊ 

က ျားယ ပခင်ျားနှင  ်အပခ ျားလ ုအပ်ဒသ  စစဒ်ဆျားဒများပမနျ်ားပခင်ျားမ  ျားက ု ဒဆ င်ရွကန် ုင်သည။် 

(ခ) ဤဥပဒေအရ အက  ုျားဝငသ်က်ဆ ုင်ဒသ  ဆ ုင်နငှ ် အလုပ်ဌ န၏မှတတ်မ်ျားမ  ျား၊ စ ရကွ်စ တမ်ျား အဒ  က်အ  ျားမ  ျား 

သ ုို့မဟုတ ်ဒခတ်မီနည်ျားပည သ ုျားအပခ ျားအဒ  ကအ်  ျားမ  ျားက ုလ ုအပ်ပါက သကဒ်သနှစ်ဦျားနှင အ်တ  ရ ှဒ ွပ ုစ ပ င ် 

သက်ဒသခ  ပစစည်ျားအပ စ် သ မ်ျားဆည်ျားန ုင်သည်။ 

(ဂ္) သ ုို့ရ တငွ် မည်သ ူ့က မုျှ ရ ဇဝတပ်ပစေ်ဏ ် ုကသ်င ်ဒစန ုင်သည ် အဒပ က  ုဒပျားရမညဟ် ၍ လည်ျားဒက င်ျား၊ 

ရ ဇဝတပ်ပစေ်ဏ ်  ုကသ်င ်ဒစန ုင်သည ် သကဒ်သခ ခ ကက် ု  ွက်ဆ ုရမည်ဟ ၍ လညျ်ားဒက င်ျား ဤပုေ်မအရ 

ဒတ င်ျားဆ ုပ ငု်ခွင ် မရှ ဒစရ။ 
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အခန်ျား (၄) 

အလုပ်ခ  န်ဆ ုင်ရ  ပပဋ္ဌ န်ျားခ  ်မ  ျား 

၇။ အလုပ်ရှင်သည-် 

(က) ဆ ငု်နှင  ်ကုန်သွယအ်လုပ်ဌ နမ  ျားက ု သ မန်အ ျားပ င  ်ည ၁၁ နာရီ နှင ် န နကင်ါျားနာရ ီက ျား ပ တ်  ျားရမည်။ 

သ ုို့ရ တငွ် ည ၁၁ နာရီအခ  နတ်ွင် ဆ ငု်၌ဝယယ် ရန် ဒစ င ဆ် ုင်ျားဒနသ အ ျား သ ုို့မဟတု် ဝနဒ်ဆ င်မှုရယ ဒနသ အ ျား 

အဆ ုပါ အခ  န်ကုန်လွန်မပီျား ဒနာကတ်စ်ဆကတ်ည်ျားပ စဒ်သ  မ နစ ်၃၀ က လ အပ ုင်ျားအပခ ျားအတွင်ျားတွင် ဒရ င်ျားခ  

ဝနဒ်ဆ င်မှုဒပျားန ငု်သည။် 

(ခ) ပုေ်မခွွဲ (က) ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်က ု ဒ  က်  က်ပခင်ျားမပပုရ။ 

၈။ အလုပ်ရှင်သည-် 

(က) အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျား အလုပ်ဌ နပါ ဇ တရ် ု၊ ဒ   ဒ်ပ ပွွဲမ  ျားနှင ် ဝငဒ် ကျားအခမွဲ  ဗလ ပွွဲမ  ျား က င်ျားပ သည  ်

ဒနရ မ  ျားမှလွွဲ၍ က န်အမ  ျားဒပ  ်ရွှင်ဒရျားအလုပ်ဌ နမ  ျားက ု န နကတ်စ်နာရီမှ န နက် ငါျားနာရီ က ျား ပ တ်  ျားရမည။် 

(ခ) ပုေ်မခွွဲ (က) ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်က ု ဒ  က်  က်ပခင်ျား မပပုရ။ 

၉။ အလုပ်ရှင်သည-် 

(က) ပုေ်မ ၁၁ ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကမ်  ျားမှအပ လုပ်ငန်ျားသဘ ဝအရ တစ်ရက်လျှင် ၂၄ နာရ ွီင ်လှစ်ရန် လ ုအပ်သည ်ဆ ငု်၊ 

အလုပ်ဌ န နှင ် အမ  ျားဒပ  ်ရွှင်ဒရျားအလုပ်ဌ နမ  ျားအတွက ်ဦျားစီျားဌ နသ ုို့ ကက ုတင်၍ ခငွ ်ပပုခ က ်ဒတ င်ျားခ ရမည။် 

(ခ) ပုေ်မခွွဲ (က) အရ ခငွ ်ပပုခ က်မရရှ ဘွဲ ၂၄ နာရီ  ွင ်လှစ်ပခင်ျားမပပုရ။ 

၁၀။ အလုပ်ရငှ်သည ်ဒအ ကဒ်  ်ပပပါ ဆ ုင်၊ ကုန်သွယအ်လုပ်ဌ န၊ အမ  ျားဒပ  ်ရွှင်ဒရျားအလုပ်ဌ နမ  ျားက ု 

လုပ်ငန်ျားသဘ ဝအရ တစ်ရက်လျှင် ၂၄ နာရီ  ွင ်လှစ်လ ုပါက ဦျားစီျားဌ နသ ုို့ ကက ုတင်အသ ဒပျား အဒ က င်ျား က ျား၍ 

လုပ်က ငု်န ုင်သည်- 

(က) ဒလဆ ပ်၊ သဒဘဘ ဆ ပ်၊ အဒဝျားဒပပျားက ျားဂ္ တ်နငှ ် ဘ တ ရ ုမ  ျားရှ  ဆ ငု်၊ လမ်ျားတ တ ျားအသ ုျားပပု ခဒက က်ခ ဒရျားစခနျ်ား၊ 

ဟ ုတယ်၊ မ တုယ၊် ဧည ်ဒဂ္ဟ ၊ တည်ျားခ ခုန်ျားနငှ ် ကလပ်မ  ျား၊ 

(ခ) ဒဆျားရ ု၊ ဒဆျားခန်ျား၊ ဒဆျားနငှ ် ဒဆျားပစစည်ျားက ရ ယ မ  ျား ဒရ င်ျားခ သည ်ဆ ငု်မ  ျား၊ 

(ဂ္) ပပည်သ တ ုို့အ ျား လျှပ်စစ်ဓ တအ် ျား သ ုို့မဟတု် ဓ တ်ဒငွြို့ရည် သ ုို့မဟုတ် ဒရဒပျားဒဝဒသ  လုပ်ငန်ျား သ ုို့မဟုတ် 

ဆက်သွယဒ်ရျား လုပ်ငန်ျားမ  ျားနငှ ် ဝနက်ကီျားဌ နက အမ နိ်ု့ဒ က ပ်င စ ပ င ် ကင်ျားလွတခ်ွင ်ပပုသည ် အမ  ျားပပည်သ  အတကွ ်

မရှ မပ စလ် ုအပ်ဒသ  ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ျား၊ ဆ ငု်နှင ် အလုပ်ဌ န။ 

၁၁။ (က) ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ န၌ အလုပ်လုပ်ဒသ  အလုပ်သမ ျားတစဦ်ျားက ု တစ်ရက်လျှင် ရစှ်နာရီ က ်

ပ ု၍လည်ျားဒက င်ျား၊ ရကသ်တတပတ်လျှင် ၄၈ နာရီ  က်ပ ု၍ လည်ျားဒက င်ျား အလုပ် မလုပ်ဒစရ။ သ ုို့ရ တငွ် တစ်ရက်လျှင် 

ရစှ်နာရ ီ က်ပ ု၍လည်ျားဒက င်ျား၊ ရကသ်တတပတ်လျှင် ၄၈ နာရ ီက်ပ ု၍လည်ျားဒက င်ျား အလုပ်သမ ျား၏ 

သဒဘ ဆနဒရယ ၍ ဥပဒေနှင အ်ညီ အခ  န်ပ ုလုပ် က ငု်န ုင်သည်။ 
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(ခ) အခ  န်ပ ုလုပ်ဒသ  နာရစီစုုဒပါင်ျားသည် မည်သည  ်ရကသ်တတပတ်၌မဆ ု ၁၂ နာရ ီ က်မပ ုဒစရ။ သ ုို့ရ တွင် 

အ  ျားက စစရပ် အဒနပ င ် လ အုပခ် က်ရှ ပါက ရကသ်တတပတ်၌ ၁၆ နာရီ က ်မပ ဒုစရ။   ုို့ပပင် ညဉ သ်န်ျားဒခါင် ၁၂ 

နာရီ က ်ဒက  ်လနွ်လုပ်က ငု်ပခင်ျားမပပုရ။ 

၁၂။ (က) ဆ ုင် သ ုို့မဟတု် အလုပ်ဌ နတစ်ခခုတုွင် လုပ်က ငု်ဒသ  အလုပ်သမ ျားတစ်ဦျားဦျားက ု မည်သည  ်ဒနို့ရက်၌မဆ ု 

အနည်ျားဆ ုျား  မ နစ ်၃၀ အနာျားမဒပျားဘွဲ တစ်ဆကတ်ည်ျား ဒလျားနာရီ က်ပ ု၍ အလုပ် မလုပ်ဒစရ သ ုို့မဟတု် လုပ်ခငွ မ်ပပုရ။ 

  ုို့အပပင် နာျားခ  နန်ှင ် အလုပ်လုပ်ခ  န်စုစဒုပါင်ျားသည် ဆ ုင်နငှ ် ကုန်သွယ်အလုပ်ဌ န၊ အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျားအလုပ်ဌ န 

အတွကပ် စပ်ါက အခ  န်ပ ုနငှ ် နာျားခ  န်တစ်နာရီ အပါအဝင် တစ်ရက်လျှင် ၁၁ နာရီ က် မပ ုဒစရ။ 

(ခ) အဒစ င ်၊ လ ုခခ ု ဒရျားအပ စပ် င ် အလုပ်လုပ်သ တ ုို့အတကွ ်ပုေ်မခွွဲ (က) ပါ အနာျားယ ရန် အ ျားလပ်ခ  န် မဒပျားဘွဲ 

ဒနန ုင်သည်။ 

၁၃။ (က) အသက ်၁၄ နှစ်မပပည ်ဒသျားဒသ  မည်သ ူ့က ုမဆ  ုဆ ုင်တစ်ခခုု၌ပ စဒ်စ၊ အလုပ်ဌ နတစ်ခခုု၌ ပ စဒ်စ 

အလုပ်မလုပ်ဒစရ သ ုို့မဟတု် လုပ်ခငွ ်မပပုရ။ 

(ခ) ဆ ုငတ်စ်ခခုု၌ပ စဒ်စ၊ အလုပ်ဌ နတစ်ခခုု၌ပ စ်ဒစ အသက် ၁၆ နှစ ်မပပည ဒ်သျားသ အ ျား သတ်မှတ် 

အလုပ်ခ  န် က်ဒက  ်လနွ်၍ အခ  န်ပ ုလုပ်ခငွ ် မပပုရ။ 

၁၄။ (က) အသက ်၁၄ နှစ ်ပပည ်မပီျား အသက ်၁၆ နှစ်မပပည ဒ်သျားသ မ  ျားက  ုအလုပ်လုပ်ရန် သင ်ဒလ  ်ဒ က င်ျား 

လက်မှတ် ုတ်ဒပျား ခွင ်ရှ သည ် တ ဝန်ခ ဆရ ဝန်၏ ခငွ ်ပပုခ က်ရယ လုပ်က ငု် ဒစန ုငသ်ည်။ သ ုို့ရ တွင် တစ်ရက်လျှင် 

ဒလျားနာရီ က်ပ ု၍ လုပ်က ငုခ်ွင ် မပပုရ။ 

(ခ) အသက ်၁၄ နစှ်ပပည ်မပီျား အသက ်၁၆ နှစ ်မပပည ဒ်သျားသည ် မည်သ ူ့က မုျှ ညဉ ဒ်ပခ က်နာရ ီမှ န နက ်ဒပခ က်နာရ ီ

အခ  န်အတွင်ျား မခ ငု်ျားဒစရ သ ုို့မဟုတ် အလုပ်လုပ်ခငွ ်မပပုရ။ 

(ဂ္) အသက ်၁၄ နှစ ်ပပည မ်ပျီား အသက ်၁၆ နှစ ်မပပည ဒ်သျားသည ် မည်သ ူ့က မုျှ ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ န တစ်ခခုတုငွ် 

အလုပ်လုပ် မပျီားဒသ ရက၌် အပခ ျားဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ န တစ်ခခုု၌ ခ ငု်ျားဒစပခင်ျားမပပုရ သ ုို့မဟုတ် အလုပ်လုပ်ခငွ  ်

မပပုရ။ 

(ဃ) အသက ်၁၈ နှစ်မပပည ဒ်သျားဒသ  မည်သည အ်လုပ်သမ ျားက ုမျှ အနတရ ယ်ရှ သည်ဟု သတ်မှတ်   ျားဒသ  လုပ်ငနျ်ား 

သ ုို့မဟုတ ်လုပ်ငန်ျားခွင်တငွ် အလုပ် မလုပ်ဒစရ သ ုို့မဟတု ်လုပ်ခငွ ်မပပုရ။ 

(င) အသက ်၁၈ နှစ ်မပပည ဒ်သျားဒသ ်လည်ျား အသက ်၁၆ နှစ ်ပပည မ်ပျီားသ မ  ျားအနက်မှ သက်ဆ ုင်ရ  လုပ်ငန်ျားအလ ကု် 

အသက်ဒမွျား ဝမ်ျားဒက  င်ျားသငတ်န်ျားမ  ျား တကဒ်ရ ကဒ်အ င်ပမင်မပီျားသ ပ စ်ပခင်ျား၊ လုပ်ငန်ျားခွင်ဒဘျား 

အနတရ ယ်ကင်ျားရှင်ျားဒရျားနှင ် က န်ျားမ ဒရျားဆ ုင်ရ  ညွှန ်က ျားခ က်မ  ျားက ု နာျားလည်သ ရှ  လ ကု်နာန ငု်သ ပ စပ်ခင်ျား၊ 

က န်ျားမ ကက  ခ ငု်သ ပ စပ်ခင်ျားတ ုို့နှင ် ပပည စ် ုသ မ  ျားအ ျား ဒဘျားအနတရ ယ်ကင်ျားရှင်ျားမပီျား ၎င်ျားတ ုို့၏ ွ ြို့မ  ုျားတ ုျားတက်မှုနှင ် 

စ တ်ဓ တ်က မု  ခ ကု်ဒစန ုငသ်ည ် လုပ်ငန်ျားမ  ျားတွင် အလုပ်လုပ်ရန်သင ်ဒလ  ်ဒ က င်ျား တ ဝနခ် လက်မှတ် 

 ုတ်ဒပျားသည ် ဆရ ဝန၏် ဒ  က်ခ ခ က်ပ င ် လုပ်က ငု်ခငွ ပ်ပုန ုင် သည။် 

၁၅။အလုပ်ရှင်သည-် 
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(က) ဆ ငု်နှင ်အလုပ်ဌ နအသီျားသီျား၌ ရကသ်တတပတ်လျှင် အနည်ျားဆ ုျား တစ်ရကက်  ုအလုပ်သမ ျား နာျားရက် အပ စ ်

သတ်မှတဒ်ပျားရမည။် 

(ခ) ပုေ်မခွွဲ (က) ပါ နာျားရက်တစ်ရကအ်တကွ်   ုအလုပ်သမ ျား၏ ရသင ်ဒသ အခဒ ကျားဒငကွ ု ပ တ် ဒတ ကပ်ခင်ျား မပပုရ။ 

၁၆။ အလုပ်ရှင်သည ်ဆ ငု် နှင  ်အလုပ်ဌ နအသီျားသီျား၌ အလုပ်သမ ျား၏ အခဒ ကျားဒငွဒပျားရန် က လ အပ ုင်ျားအပခ ျား ကုနဆ် ုျားမပျီား 

ဒနာက် တစ်ဆက်တည်ျားပ စဒ်သ  ခုနစရ်က ်က် ဒနာကက် ၍ ုတဒ်ပျားပခင်ျား မပပုရ။ 

၁၇။ အလုပ်ရှင်သည-် 

(က) ဆ ငု် နှင ် အလုပ်ဌ န အသီျားသီျား၌ အလုပ်သမ ျား၏ သဒဘ တ ညီခ က်အရ အခ  န်ပ လုုပ်ရလျှင် အခ  န်ပ ု နာရီအလ ုက် 

သတ်မှတ်ခ က်နှင အ်ညီ အခ  န်ပ ုအခဒ ကျားဒငွက ု တွက်ခ က်ဒပျားဒခ ရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မခွွဲ (က) အရ အခ  န်ပ အုခဒ ကျားဒငွက ု တကွ်ခ က်ဒပျားဒခ ပခင်ျားမပပုဘွဲ အခ  န်ပ ုခ ုငျ်ားဒစပခင်ျား မပပုရ။ 

 

အခန်ျား (၅) 

အလုပ်သမ ျားမ  ျား၏ တ ဝနမ်  ျား 

၁၈။ အလုပ်သမ ျားသည်- 

(က) အလုပ်အက ုငန်ှင  ်ကျွမျ်ားက င်မှု ွ ြို့မ  ုျားတ ုျားတက်ဒရျားဥပဒေအရ ခ ုပ်ဆ ဒုသ  အလုပ်ခနိ်ု့  ျားမှုဆ ုင်ရ  

သဒဘ တ စ ခ ုပ်ပါအတ ငု်ျား လ ုကန်ာဒဆ င်ရကွ်ရမည။် 

(ခ) ကုန်ပစစည်ျားမ  ျားနှင ် လုပ်ငန်ျားသ ုျားပစစည်ျားမ  ျားက ု မပ က်စီျား၊ မဒပ  က်ပ က်၊ မဒလလွင ်ဒအ င်   န်ျားသ မ်ျားရမည။် 

၁၉။ အလုပ်သမ ျားသည်- 

(က) မ မ လုပ်က ငုရ်န ်သတ်မှတ်  ျားသည ် လုပ်ငန်ျားပမ ဏက ု ပပည မီ်ဒစရန်နှင  ်တ ုျားတကဒ်စရန် က ယ၊ 

ဉ ဏစွမ်ျားအ ျားရှ သမျှ စ ုက ု်တ် လုပ်က ငုဒ်ဆ င်ရွကရ်မည်။ 

(ခ) ရပ ုင်ခငွ ်မ  ျား၊ ခ စ ျားပ ုင်ခငွ မ်  ျားနှင ်ပတ်သက်၍ သက်ဆ ငု်ရ အလုပ်ရှင်   ဥပဒေနငှ အ်ညီ စနစတ်က  တငပ်ပ 

ဒတ င်ျားဆ ုရမည်။ 

 

အခန်ျား(၆) 

အလုပ်ရှင်၏ တ ဝနမ်  ျား 

၂၀။ အလုပ်ရှင်သည ်ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ န တစ်ခခုကု ု စတင် ွင ်လှစ်ပခင်ျား၊ ဒနရ ဒပပ င်ျား ဒရွှြို့ ွင ်လှစ်ပခင်ျား၊ 

လုပ်ငန်ျားဒပပ င်ျားလွဲလုပ်က ငုပ်ခင်ျား၊ လုပ်ငန်ျားတ ုျားခ ွဲြို့လုပ်က ငုပ်ခင်ျား၊ လုပ်ငန်ျားပ ုင်ရငှ် ဒပပ င်ျားလွဲပခင်ျား၊ လုပ်ငန်ျားပ တ်သ မ်ျားပခင်ျား၊ 

ဝန ်မ်ျားခနိ်ု့အပ်ပခင်ျားနှင ် အဒပပ င်ျားအလွဲပပုလုပ်ပခင်ျားတ ုို့က ု ပပုလုပ်သည ်ဒနို့ရကမှ်စ၍ ၁၀ရက်အတငွ်ျား သတ်မှတ်  ျားဒသ  

ပ ုစ ပ င်  စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ    သက်ဆ ုင် ရ ဌ န၊ ဒက ်မတီ အသီျားသီျားမှ ခွင ်ပပု  ုတ်ဒပျား  ျားဒသ  လ ုင်စင်မ တတူနငှ အ်တ  

အဒ က င်ျား က ျားစ  ဒပျားပ ုို့ရမည်။ 

၂၁။ အလုပ်ရှင်သည ်ဤဥပဒေပါ က စစရပ်မ  ျားအလ ုို့င ှ- 
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(က)   ျားရှ ရမည ် စ ရွကစ် တမ်ျား၊ စ ရင်ျားဇယ ျား၊ စ ခ ုပ်၊ သက်ဒသခ အဒ  က်  ျားမ  ျား၊ ပ ုစ မ  ျား၊ နမ နာပစစည်ျားမ  ျားက ု 

စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ က  ကည ရ်ှုစစဒ်ဆျားန ုင်ရနစ်စီဉ ် ျားရှ ရမည်။ 

(ခ) ဆ ုင် သ ုို့မဟတု် အလုပ်ဌ နတစ်ခခုု၌ ဤဥပဒေနငှ ် ဤဥပဒေအရပပုသည ် နည်ျားဥပဒေမ  ျားနှင အ်ညီ မ မ   ျားရှ သည ် 

မှတ်ပ ုတင်စ အုပ်၊ အလုပ်ရှင်ပ စ်ဒ က င်ျား အဒ  က်အ  ျား သ ုို့မဟုတ် လုပ်ငန်ျားနှင ် သက်ဆ ုင်ဒသ  

စ ခ ုပ်စ တမ်ျားမ  ျားက  ုစစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ က ဒတ င်ျားဆ သုည ်အခါ တင်ပပရမည။် 

၂၂။ အလုပ်ရှင်သည ်လုပ်ငန်ျားခွင်တငွ် ပမင်သ ဒသ ဒနရ ၌ အလုပ်လုပ်ရန ်က လအပ ုင်ျားအပခ ျား န ုို့တစ်စ က  ု

ခ  တ်ဆွွဲ  ျားရမည။် 

၂၃။ အလုပ်ရှင်သည ်အလုပ်သမ ျားမ  ျား၏ ရပ ုင်ခွင ်မ  ျား၊ ခ စ ျားပ ုင်ခွင ်မ  ျားနှင ် စပ်လ ဉ်ျား၍ အလုပ်သမ ျား မ  ျားက  ု

အသ ဒပျား  ျားရမည။် 

 

အခန်ျား(၇) 

လုပ်ငန်ျားခွင်ဒ ျားအနတရ ယ ်င်ျားရှင်ျားဒရျားနှင ်   နျ်ားမ ဒရျား 

၂၄။ အလုပ်ရှင်သည ်ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ နတ ငု်ျားတငွ် ဒအ က်ပါတ ုို့က ုလ ုကန်ာရမည်- 

(က) သနိ်ု့ရှင်ျားဒရျား၊ အန ို့အသက် ကင်ျားရှင်ျားဒစဒရျား၊ က န်ျားမ ဒရျားနှင ် ညညီတွ်ဒရျားတ ုို့အတကွ် ဒက င်ျားမွန် စွ  စီမ   ျားရမည်။ 

(ခ) ဒလဝငဒ်လ ွက် ဒက ငျ်ားမွန်ဒစရန်နှင ် လ ဒုလ က်ဒသ  အလင်ျားဒရ င်ရရှ ဒစရန်စမီ   ျားရမည်။ 

(ဂ္) သတ်မှတ်  ျားသည ် ဆ ည သ  က် မပ ုဒစရန ်စီမ   ျားရမည်။ 

(ဃ)အပ ခ  န်လွန်ကွဲမှုမရှ ဒစရန်နှင ် မီျားဒဘျားကက ုတင်က ကယွ်ဒရျားက ု စီမ ဒဆ င်ရကွ်  ျားရမည်။ 

(င) အလုပ်သမ ျားမ  ျားအတွက ်ဒရျှားဦျားသ နာပပု ဒဆျားဒသတတ နှင ် ဒဆျားဝါျားမ  ျားက  ုသတ်မှတခ် က်မ  ျား နှင အ်ညီ 

လ ုဒလ ကစ်ွ  စီမ   ျားရမည။် 

 

အခန်ျား(၈) 

ပပစမ်ှုနှင ်ပပစေ်ဏမ်  ျား 

၂၅။ မည်သည အ်လုပ်ရှင်မဆ  ုပုေ်မ ၇ နှင ် ၈ တ ုို့ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်တစ်ရပ်ရပ်က  ုဒ  က်  က ်က ူျားလွန်ဒ က င်ျား ပပစမ်ှု ငရ် ှျား 

စီရင်ပခင်ျားခ ရလျှင်   ုသ က  ုအနည်ျားဆ ုျား က ပ်တစ်သ န်ျားမှ အမ  ျားဆ ုျား က ပ် ငါျားသ န်ျားအ   ဒငွေဏ် ခ မှတ်ရမည်။ 

၂၆။ မည်သည အ်လုပ်ရှင်မဆ  ုပုေ်မ ၉ ၊ ၁၀ နှင ် ပုေ်မ ၁၂ ၊ ပုေ်မခွွဲ (က) တ ုို့ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကတ်စ်ရပ်ရပ်က ု 

ဒ  က်  က်က ူျားလွနဒ် က ငျ်ား ပပစမ်ှု င်ရှ ျားစီရင်ပခင်ျားခ ရလျှင်   ုသ က  ုသ ုျားလ က်မပ ုဒသ  ဒ  ကေ်ဏပ် စဒ်စ၊ 

အနည်ျားဆ ုျား က ပ် ၁၀ သ န်ျားမှ အမ  ျားဆ ုျား က ပ်သ န်ျား ၃၀ အ   ဒငွေဏ်ပ စဒ်စ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လ ုျား ပ စဒ်စ ခ မှတ်ရမည်။ 

၂၇။ မည်သည ်အလုပ်ရှင်မဆ  ုပုေ်မ ၁၃ နှင ် ၁၄ တ ုို့ပါ ပပဋ္ဌ နျ်ားခ က်တစ်ရပ်ရပ်က  ုဒ  က်  က် က ူျားလွန်ဒ က င်ျား 

ပပစမ်ှု င်ရှ ျားစ ီရငပ်ခင်ျားခ ရလျှင်   ုသ က  ုဒပခ က်လ  ကမ်ပ ုဒသ  ဒ  ငေ်ဏ် ပ စဒ်စ၊ အနည်ျားဆ ုျား က ပ်သ န်ျား ၅၀ မှ 

အမ  ျားဆ ုျားက ပ်သ န်ျား ၁၀၀ အ   ဒငွေဏ်ပ စ်ဒစ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လ ုျား ပ စဒ်စ ခ မှတ်ရမည်။ 
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၂၈။ မည်သည  ်အလုပ်ရှင်မဆ  ုပုေ်မ ၁၅၊ ၁၆ နှင ် ၁၇တ ုို့ပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကတ်စ်ရပ်ရပ်က ု ဒ  က်  က် က ူျားလွန်ဒ က င်ျား 

ပပစမ်ှု င်ရှ ျားစီရင်ပခင်ျားခ ရလျှင်   ုသ က  ုသ ုျားလ က် မပ ုဒသ  ဒ  င်ေဏ်ပ စ်ဒစ၊ အနည်ျားဆ ုျား က ပ်သ န်ျား ၃၀ မှ 

အမ  ျားဆ ုျား က ပ် ၇၅ သ န်ျား  အ   ဒငွေဏ်ပ စဒ်စ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လ ုျားပ စဒ်စ ခ မှတ် ရမည်။ 

၂၉။ မည်သည  ်အလုပ်သမ ျားမဆ ု ပုေ်မ ၁၈၊ ပုေ်မခွွဲ (ခ) ပါပပဋ္ဌ န်ျားခ ကက် ု လ ုကန်ာရန်ပ က်ကကွဒ် က င်ျား ပပစမ်ှု 

 င်ရှ ျားစီရငပ်ခင်ျားခ ရလျှင်   သု က ု သ ုျားလ  က်မပ ုဒသ  ဒ  င်ေဏ်ပ စဒ်စ၊ ဒငေွဏပ် စ်ဒစ၊ ေဏန်စှ်ရပ်လ ုျားပ စဒ်စ 

ခ မှတ်ရမည။် 

၃၀။ မည်သည  ်အလုပ်ရှင်မဆ  ုပုေ်မ ၂၁၊ ၂၂ နှင ၂်၃ တ ုို့ပါ  ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကတ်စ်ရပ်ရပ်က ု လ ကု်နာရန် ပ ကက်ွကဒ် က င်ျား 

ပပစမ်ှု င်ရှ ျားစီရင်ပခင်ျားခ ရလျှင်   ုသ က  ုသ ုျားလ က်မပ ုဒသ  ဒ  င်ေဏ်ပ စ်ဒစ၊ အနည်ဆ ုျား က ပ် သ ုျားသ န်ျားမှ အမ  ျားဆ ုျား 

က ပ် ငါျားသ န်ျား အ   ဒငေွဏပ် စ်ဒစ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လ ုျားပ စဒ်စ ခ မှတ်ရမည်။ 

၃၁။ မည်သည  ်အလုပ်ရှင်နှင  ်အလုပ်သမ ျားမဆ ု ဤဥပဒေပါ တ ျားပမစခ် ကတ်စ်ရပ်ရပ်က ု  ပ်မ ၍ 

ဒ  က်  က်က ူျားလွနဒ် က ငျ်ား သ ုို့မဟုတ် တ ဝနတ်စ်ရပ်ရပ်က ု လ ုကန်ာရန် ပ ကက်ွကဒ် က င်ျား ပပစမ်ှု 

 င်ရှ ျားစီရငပ်ခင်ျားခ ရလျှင်   သု က ု  ပ်မ ၍ က ူျားလွန်သည ်ပပစ်မှုအတကွ် သတ်မှတ်  ျားသည ် အမ  ျား ဆ ုျားပပစေ်ဏ၏် 

နှစ်ဆအ   ခ မှတ်ရမည်။ 

 

အခန်ျား(၉) 

အဒ ွဒ ွ 

၃၂။ (က) အလုပ်သမ ျားသည် ဤဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်တစရ်ပ်ရပ်က  ုအလုပ်ရှင်က ဒ  က်  က်က ူျားလွန် သည ဒ်နို့ရက်မှ 

သ ုျားလအတွင်ျား စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ    အဒ က င်ျား က ျားစ ဒပျားပ ုို့၍ တ ုင် က ျားန ုင်သည။် 

(ခ) စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ သည် ပုေ်မခွွဲ (က) အရ အဒ က င်ျား က ျားစ က ု  လက်ခ ရရှ ပါက လ ုအပ် သလ ုစစဒ်ဆျား၍ 

မှန်ကန်မှုရှ လျှင် စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ ခ ုပ၏် ခငွ ်ပပုခ ကပ် င ် အလုပ်ရှင်အ ျား တရ ျားစွွဲ ဆ ုရမည်။ 

(ဂ္) ဤဥပဒေအရ ပပစေ်ဏ ် ုကဒ်သ ပပစမ်ှုက ု စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ က တ ငုတ်န်ျားသည အ်ခါမှတစ်ပါျား မည်သည  ်

တရ ျားရ ုျားကမျှ အဒရျားယ ပ ုင်ခငွ ်မရှ ဒစရ။ 

၃၃။ ဤဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကမ်  ျားက ုလည်ျားဒက င်ျား၊ ဤဥပဒေအရပပုလုပ်သည ် နည်ျားဥပဒေနငှ ်  ုတ်ပပန်  ျားဒသ  

ညွှန် က ျားခ က်မ  ျားက ုလည်ျားဒက င်ျား လ ုကန်ာဒဆ င်ရကွ်ရန်ပ က်ကကွ်ပခင်ျား ဒ  က်  ကက် ူျားလွန်ပခင်ျားတ ုို့က ု 

စစ်ဒဆျားဒတြွို့ရှ ရပါက အလုပ်ရငှ် သ ုို့မဟုတ် မနဒ်နဂ္  အ ျား စစ်ဒဆျား ဒရျားအရ ရှ ခ ုပ၏် ခငွ ်ပပုခ ကပ် င်  

စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ က တရ ျားစွွဲဆ ုန ုင်သည။် 

၃၄။ ဤဥပဒေသည် ဒအ ကပ်ါတ ုို့နှင ် မသက်ဆ ငု်ဒစရ- 

(က) လမ်ျားဒဘျားပ  က ဆ ုင်၊ 

(ခ) အခါအ ျားဒလ  ်စွ  ပပုလုပ်ဒသ  အမ  ျားပပည်သ ဆ ုင်ရ ပပပွွဲမ  ျား၌ ဒရ င်ျားခ ဒသ ဆ ုင်၊ 

(ဂ္) ယ ယီမျှသ  က င်ျားပဒသ  ပွွဲမ  ျားတငွ် တည်ခင်ျားသည ် အမ  ျားဒပ  ်ရွှငဒ်ရျားအလုပ်ဌ န၊ ဆ ုင်။ 
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၃၅။ (က)  က်စပ်လုပ်ငန်ျား သ ုို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလ ကပ ငု် ဆ ုင် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်ဌ နမ  ျားတငွ်  က်စပ် ပါဝင်သ မ  ျား သ ုို့မဟတု် 

တရ ျားဝင်မတှ်ပ တုင်  ျားသည ် အစုရယှ်ယ ရငှ်မည်သ ူ့က မုဆ ု အလုပ်ရှင်ဟု သတ်မှတ၍် ဤဥပဒေအရ 

တရ ျားစွွဲဆ ုန ငု်သည။် သ ုို့ရ တငွ်  က်စပ်လုပ်ငန်ျား သ ုို့မဟတု ်အ ွွဲြို့တငွ် ပါဝင်သ တ ုို့အနက် တစဦ်ျားဦျားက ု ဤဥပဒေပါ 

က စစမ  ျားအလ ုို့ငှ  အလုပ်ရှငအ်ပ စ် အမညတ်င်သငွ်ျားမပီျား ပ စဒ် က င်ျား၊   ု ကစ်ပ်လုပ်ငနျ်ား သ ုို့မဟုတ် အ ွွဲြို့က 

စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ   သ ုို့ အဒ က င်ျား က ျားစ  ဒပျားပ ုို့  ျားမပျီားပ စ်သည ်အပပင်    ုပုဂ္ဂ ု လ်သည် စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ က 

၎င်ျား၏အမည ်တင်သငွ်ျား  ျား ပခင်ျားက  ုပယ်  က်သည ် အဒ က င်ျား က ျားစ က ု လက်ခ ရရှ  သည ်အခ  န်   ဤဥပဒေပါ 

ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်မ  ျား အလ ုို့င ှ အလုပ်ရှင်ပ စ်သည်ဟု မှတယ် ရမည်။ 

(ခ) ဆ ုင် သ ုို့မဟတု် အလုပ်ဌ နသည် အမ  ျားပ ုငက်ုမပဏီပ စလ်ျှင်   ုကမုပဏီ၏ ေါရ ုကတ် အ ွွဲြို့ဝင် တစဦ်ျားဦျား က ုပ စဒ်စ၊ 

အမ  ျားပ ုင်မဟတုဒ်သ  ကုမပဏီပ စ်လျှင်   ုကမုပဏီ၏ ေါရ ကု်တ အ ွွဲြို့ဝင် တစဦ်ျားဦျားက ုပ စ်ဒစ၊ အစုစပ်ပါဝင်သ  

တစဦ်ျားဦျားက ုပ စဒ်စ အလုပ်ရှငအ်ပ စသ်တ်မှတ်၍ ဤဥပဒေအရ တရ ျားစွွဲဆ နု ုင်သည။်   ုို့ပပင်   ုေါရ ုကတ်  

အ ွွဲြို့ဝငတ်စဦ်ျားဦျားသည် မ မ အ ျား အမညတ်င်သငွ်ျားပခင်ျားက ု ပယ်  က်သည အ်ဒ က င်ျား က ျားစ က ု စစဒ်ဆျားဒရျားအရ ရှ က 

မရမီဒသ ်လည်ျားဒက င်ျား၊ အစုစပ်ပါဝင်သ  အပ စမှ်ရပ်စွဲပခင်ျား မပပုမီဒသ ်လည်ျားဒက င်ျား ဥပဒေပါက စစမ  ျားအလ ုို့ငှ  

အလုပ်ရှင်ပ စ်သညဟ် ၍ မှတယ်  ရမည်။ 

၃၆။ ဆ ုင် သ ုို့မဟတု် အလုပ်ဌ နတစခ်ုခု၌ ဤဥပဒေအ ဏ တည်သည ဒ်နို့ရကတ်ွင် တည်ဆွဲပ စ်ဒသ  

အပခ ျားဥပဒေအရဒသ ်လည်ျားဒက င်ျား၊ ပဋ ည ဉအ်ရဒသ လ်ည်ျားဒက င်ျား၊ ဓဒလ   ုျားစ အရဒသ ်လည်ျား ဒက င်ျား 

အလုပ်သမ ျားမ  ျားခ စ ျားခွင ်ရှ သည ် အခွင အ်ဒရျားသည် ဤဥပဒေပ င ်   ုသ အ ျားဒပျားအပ ် ျားဒသ  အခွင ်အဒရျား က် 

သ လွန်ဒက င်ျားမွန်ပါက ခ စ ျားခွင ်ရရှ ဒနဒသ  မ လအခွင ်အဒရျားက ု ရရှ ခ စ ျား ဒစရမည။် 

၃၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ဆ ငု်မ  ျားနှင အ်လုပ်ဌ နမ  ျား အကဥ်ပဒေအရ  ုတ်ပပန်ခွဲ ဒသ  နည်ျားဥပဒေမ  ျား၊ အမ နိ်ု့ ဒ က ပ်င စ မ  ျား၊ 

အမ နိ်ု့၊ ညွှန် က ျားခ ကန်ငှ ် လုပ်  ုျားလုပ်နည်ျားမ  ျားက ု ဤဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်မ  ျားနှင ် မဆနိ်ု့က င်သဒရြွို့ 

ဆက်လက်က င ်သ ုျားန ငု်သည။် 

၃၈။ ဤဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ ကမ်  ျားက ု အဒက င်အ ညဒ်  ် ဒဆ င်ရွကရ် တွင-် 

(က) ဝနက်ကီျားဌ နသည် နည်ျားဥပဒေမ  ျား၊ စည်ျားမ ဉ်ျားနှင ်စည်ျားကမ်ျားမ  ျားက ု ပပညဒ်  င်စုအစ ုျားရအ ွွဲြို့၏ သဒဘ တ ညီခ က်ပ င ် 

 ုတ်ပပန်န ငု်သည်။ 

(ခ) ဝနက်ကီျားဌ နနှင ် ဦျားစီျားဌ နတ ုို့သည် အမ နိ်ု့ဒ က ်ပင စ ၊ အမ နိ်ု့၊ ညွှန် က ျားခ ကန်ငှ ် လုပ်  ုျားလုပ်နည်ျား မ  ျားက  ု

 ုတ်ပပန်န ငု်သည်။ 

၃၉။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ဆ ုင်မ  ျားနှင  ်အလုပ်ဌ နမ  ျား အကဥ်ပဒေက ု ဤဥပဒေပ င ် ရုပ်သ မ်ျားလ ကု်သည်။ 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတပမနမ် န ငု်င ဒတ ်  ွွဲြို့စည်ျားပ ုအဒပခခ ဥပဒေအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ဒရျား  ုျားသည်။ 

 
(ပ )ုသ န်ျားစ န ်

န ုင်င ဒတ ်သမမတ 
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၂၀၁၆ ခုနှစ၊် ဆ ငု်မ  ျားနငှ ် အလုပဌ် နမ  ျားဥပဒေ 
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