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ပြည်ထ  ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ော န ုင်ငံထ တော ် 

ြတ်ဝန််းကျင်  န််းသ မ်္်းထ  ်းဥြထ ေ 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊  ပြည်ထ  ော င်စုလွှတ်ထတော ်  ဥြထ ေအ မ္ှတ် ၉။ ) 

၁၃ ၇၃  ခုနှစ်၊  တန်ခ ်းလ ဆန််း  ၈   က် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊  မ္တ်လ  ၃ ၀  က်) 

ပပည်ရထောင်စုလွှတရ်တော်သည် ဤဥပရေကို ပပဋ္ဌောန််းလုိကသ်ည်။ 

 

အခန််း(၁ ) 

အမ္ညန်ှင အ်ဓ ြပောယ ်ထ ောပ်ြချက် 

၁။ ဤဥပရေကို ြတ ်ဝန််းကျင ် န််းသ မ်္်းထ ်းဥ ြထေဟု ရ ေါ်တွငရ်စ မည။် 

၂။ ဤဥပရေတငွ်ပါ  ိရသော ရ ောက်ပါစကော်း ပ်မျော်းသည် ရ ော်ပပပါ တိုင််း  ဓိပပောယ်သက်ရ ောက်ရစ  မည်- 

(က) ြတ ်ဝန််းကျင်ဆုိသည်မ ော ရပမထု၊ ရ ထု၊ ရလထု၊  ောသီဥတ၊ု  သံ၊  နံံ့၊   သောတိုံ့ ပါဝင်သည့်် လူသော်းတိုံ့ဝန််းကျင်  ိ 

ရုပ်ပုိင််းဆုိင် ော ရ ကောင််း  ျက်မျော်းကိုလည််းရကောင််း၊ တ ိစဆောန်န င့််  ပင် မျ ိ်း မျ ိ်းတိုံ့၏ 

သက်  ိဇီဝဆုိင် ော ရ ကောင််း  ျက်မျော်းကိုလည််းရကောင််း၊ သမုိင််း၊ ယဉရ်ကျ်းမှု၊ လူမှုရ ်းန င့်် 

ပသောေ လ  ပဆုိင် ော ရ ကောင််း  ျက်မျော်းကိုလည််းရကောင််း ဆုိသည။် 

( ) ြတ ်ဝန််းကျင်အ ည်အထသ ်းဆုိသည်မ ော သဘောဝန င့််လူသော်းမျော်း ရ   ည်တည်တံ့်ရ ်း ကျ ိ်းင ော တိ စဆောန်၊  ပင်န င့် ်

သဘောဝသယံဇောတ  င််း ပမစ်မျော်း ပပင် လူတိုံ့ နတ်ီ်းပပ လုပ်ထော်းရသော ပစစည််း မျော်းပါဝင်သည့်် 

သဘောဝ၏ဟန် ျကည်ီမှုကို ဆုိသည်။ 

(ဂ) ြတ ်ဝန််းကျငအ် ည်အထသ ်းစံချ  န်စံညွှန််းဆုိသည်မ ော ပတ်ဝန််းကျင်  ည ်ရသွ်းတို်းတကရ် ်းန င့်် 

ထိန််းသိမ််းရ ်း လုိံ့င ော ပတ်ဝန််းကျင်ဆိုင် ော ရပ  ရနမျော်း တွက် ရယဘုယျ  ည ်ရသွ်းသတ်မ တ်  ျက်ကုိ 

ဆုိသည်။ 

(ဃ) ြတ ်ဝန််းကျင်ဆ ငု် ောစ စစ်မ္ှုဆုိသည်မ ော ရ ောက်ပါတိုံ့ကို သတ်မ တ် န်   ျနိက်ောလ ပိုင််း ပ ော်း  လုိက ်

စနစ်တကျမ တတ်မ််းပပ လုပ်၍ ဓမမဓိဋ္ဌောန်ကျကျ  ကဲပ တ်ပ င််းကို ဆုိသည်- 

(၁) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းကွပ်ကဲမှုဆုိင် ော လုိ ပ် ျက်မျော်းန င့်် ကိကု်ညီမှု ရပ  ရန၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံ နံ့် ွမဲှုစနစ်၊ 

(၃)  ရဆောက်  ံု၊ ရပမရန ောန င့်် ဥပစောမျော်းတငွ်ပ စ်နိုငရ်သော ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ော  နတ ောယ ်မျ ိ်းမျ ိ်း။ 

(င) ညစ်ညမ်္်းမ္ှုဆုိသည်မ ော ပတ်ဝန််းကျင်ကို  ကျ ိ်း  ိစေွာ  သုံ်းပပ ပ င််း ော်း  ထိ ိုက်ရစ နရ်သော်လည််း ရကောင််း၊ 

 မျော်းပပည်သူ၏ကျန််းမောရ ်း၊  နတ ောယ်ကင််း  င််းရ ်း သုိံ့မဟုတ်  ကျ ိ်းပ စ်ထွန််းရ ်းကိုပ စ် ရစ၊ 

တိ စဆောန်န င့်် ပင်မျော်းကိပု စရ်စ ထိ ိုကရ်စ နရ်သော်လည််းရကောင််း၊ ဤဥပရေ   ထုတရ်ပ်းထော်း ရသော 
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ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက်ပါ စည််းကမ််း ျက်၊ ကန်ံ့သတ ်ျက် သုိံ့မဟုတ် တော်းပမစ ်ျက်တစ် ပ် ပ်ကို 

ရ ောက် ျက်၍ရသော်လည််းရကောင််း ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ောရဘ်း နတ ောယ်  ိပစစည််းမျော်း၊ ညစ်ညမ််းပစစည််း မျော်း သုိံ့မဟတု် 

စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းမျော်းကိ ုစွန်ံ့ပစ်ပ င််း၊ ထုတ်လွှတ်ပ င််း သုိံ့မဟတု် စုပုံပ င််းပ င့်် ရပမထု၊ ရ ထု၊ ရလထု  ပါ ဝင် 

ပတ်ဝန််းကျင ်စတိ် ပုိင််းတစ် ပ် ပ်၏ ရုပ်ပုိင််းဆုိင် ော၊  ပူဓောတ်ဆုိင် ော၊ ဓောတု ဆုိင် ော သုိံ့မဟုတ် 

သက်  ိဇီဝဆုိင် ော ဂုဏ်သတတမိျော်းကို တိုကရ်ိုကပ် စရ်စ၊ သွယ်ဝုိက၍်ပ စရ်စ ရပပောင််းလဲ ရစမှု၊ 

သက်ရ ောက်ရစမှုတစ် ပ် ပ်ကိုဆုိသည်။ 

(စ) အသံညစ်ညမ်္်းမ္ှုဆုိသညမ် ော စိတ ်ရန ှောင့်် ယ က်ပ စရ်စရသော၊ ပင်ပန််းနွမ််းနယ်မှုပ စ်ရစရသော၊ 

  ကော်း ောရံုဆုံ်းရံှု်းမှုပ စ်ရပေါ်ရစရသော သုိံ့မဟတု်  ပ ော်း သံ စံော်းမှုကို  ရန ှောင့်် ယ က်ပ စ်ရစရသော 

 သံ တိငု််း တောတစ် ပ် ပ စ်ရပေါ်ရနမှုကိဆုိုသည်။ 

(ဆ) ညစည်မ္််းြစစည််းဆုိသညမ် ော တိုကရ်ိုကပ် စရ်စ၊ သွယ်ဝုိက်၍ပ စရ်စ ပတ်ဝန််းကျင် စိတ် ပိငု််း သုိံ့မဟုတ် 

 ရပ  တံစ် ပ် ပ်ကိ ု ကျ ိ်း  ိစွော သံု်းပပ ပ င််း ော်း ထိ ိကု်ရစ န ်  ည် ရသွ်းရပပောင််းလဲ ရစသည့်် သုိံ့မဟုတ် 

ကျန််းမောရ ်းကိ ုရဘ်း နတ ောယ်ပ စ်သည့်် သုိံ့မဟုတ် ပ စရ်စနိုင်သည့်် သုိံ့မဟတု် ညစ် ညမ််းမှုကိ ုပ စရ်စနိငု်သည့်် 

 စိုင်  ၊ဲ   ည ်သုိံ့မဟုတ ်  ို်း ရငွွေ့ကိုဆုိသည်။ 

(ဇ) စ န့််ြစ်ြစစည််းဆုိ ောတွင် ပတ်ဝန််းကျင၌် ညစ်ညမ််းမှုကိပု စရ်ပေါ်ရစရသော ပစစည််းပမောဏ၊  ဲွွေ့စည််းမှု သုိံ့မဟတု် 

နည််းလမ််းတစ် ပ် ပ်ပ င့်် ပတ်ဝန််းကျင်တငွ် စွန်ံ့ပစ်သည့််၊ ထုတ်လွှတ်သည့်် သုိံ့မဟတု် စုပုံသည့်် 

ရ ေယီိုသတတိကကွပစစည််း  ပါ ဝင်  စိငု်  ဲ၊   ည်၊   ိ်ုး ရငွွေ့ ပပင် ဤဥပရေန င့် ်ညီ စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းပ စသ်ညဟ်ု 

သတ်မ တ်ထော်းရသော  ောတစ်  ုုလည််းပါဝင်သည်။ 

(ဈ) ထ ်းအနတ ောယ ် ှ ြစစည််းဆုိသည်မ ော ဓောတုပစစည််းဟတု်သည်ပ စ်ရစ၊ မဟုတ်သည်ပ စ်ရစ လူ၊ တိ စဆောန၊်  ပင၊် ပစစည််း 

သုိံ့မဟုတ ်ပတ်ဝန််းကျငက်ို  နတ ောယ်ပ စရ်စနိုင်သည့်် ရပါက်ကွဲရစတတ်ရသော ပစစည််း၊ ဇီဝ လက်နက ်ပ စ် 

 န်တီ်း သုံ်းပပ နိငု်ရသောပစစည််း၊ နျျူကလီ်းယော်းလက်နက ်ပ စ်  သုံ်းပပ နိုငရ်သော ပစစည််း၊ 

မီ်းရလောငရ်စတတ်ရသောပစစည််း၊ ရ ောက်ဆီဂျင်ပ င့်် ဓောတပ်ပ ရစတတ်ရသောပစစည််း၊  ဆိပ်  

ရတောက်ပ စရ်စတတ်ရသောပစစည််း၊ ရ ောဂါပ စ်ပွော်းရစတတရ်သောပစစည််း၊ ရ ေီယိုသတတိကကပွစစည််း၊ မျ ိ်းရို်း 

ဗီဇရပပောင််းလဲရစတတရ်သောပစစည််း၊ စော်းရလောင်ရစတတရ်သောပစစည််း၊ ယော်းယံရ ောင် မ််းရစပ င််း ပါ ဝင် 

ကျန််းမောရ ်းကိုထိ ိုကရ်စတတ်ရသောပစစည််း သုိံ့မဟတု်   ောဝတထ ကိုဆုိသည။် 

(ည) အကျ  ြု်း ှ စ ော အသုံ်းပြြုပခင််းဆုိသည်မ ော  မျော်းပပည်သူ၏ ကျန််းမောရ ်း၊  နတ ောယ်ကင််း  င််းရ ်း သုိံ့မဟတု် 

 ကျ ိ်းပ စ်ထွန််းရ ်းကိုပ စရ်ပေါ်ရစနိုင် န် စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းမျော်း၊  ညစ် ရ က်းမျော်း၊ ထုတ်လွှတ် ပစစည််းမျော်းန င့်် 

စုပုံပစစည််းမျော်း၏ဆုိ်းကျ ိ်းသက်ရ ောက်မှုမ လုိ ပ်ရသော ကောကယွ်မှုမျော်းပပ လုပ်၍ ပတ်ဝန််းကျင် ကိုပ စရ်စ၊ 

ပတ်ဝန််းကျင ်ရပ  တံစ် ပ် ပ်ကိပု စရ်စ၊  စတိ် ပုိင််းတစ် ပ် ပ်ကိပု စရ်စ  သုံ်းပပ  ပ င််းကိုဆုိသည။် 

(ဋ) ြ ုမ္ ုသန့်် ှင််းစ ော  ုတ ်လုြ်မ္ှုဆုိသည်မ ော သယဇံောတ  င််း ပမစ် သုံ်း ျမှု ပုိမုိထိရ ောက်ရစရ ်း၊ စွန်ံ့ပစ်ပစစည််း၊ 

ရ ဆုိ်းန င့်် ထုတ်လွှတ ် ို်း ရငွွေ့မျော်း  နည််းဆုံ်းပ စရ်စရ ်း၊ ရကောင််းမွန်သန်ံ့  င််းရသော သဘောဝန င့်် 
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လူူ့ပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုထိန််းသိမ််းထော်း  ိရ ်းတိုံ့ တကွ် ထုတလု်ပ်မှုလုပ်ငန််းစဉမ်ျော်း၊ ထုတလု်ပ် သည့််ပစစည််းမျော်းန င့်် 

ဝနရ်ဆောင်မှုမျော်းကို ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော ဘက်စံမုဟောဗျျူဟောမျော်းပ င့်် စဉဆ်က်မပပတ် 

 သုံ်း ျရဆောင် ွကပ် င််းကိုဆုိသည်။ 

(ဌ)   န််းချြုြ်ထ ်းြစစည််းက   ယ ောဆုိ ောတငွ် ရ ောက်ပါတိုံ့ပါဝင်သည်- 

(၁) စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းသိမ််းဆည််းသည့်် ကိ ိယောတန်ဆောပလောတစ်  ုု၊ 

(၂) ပစစည််းကိ ိယောတစ်  ုုကိ ုပုိမုိထိရ ောက်စေွာ လုပ်ကိငု်နိငုရ် ်း တွက်  သုံ်းပပ နိငု်သည့််  လုိ 

 ရလျောက်က ိယိောတစ်  ု၊ု 

(၃) ညစ်ညမ််းမှုကိ ုညွှနပ်ပသည့််၊ မ တတ်မ််းတင်သည့်် သုိံ့မဟုတ်  လွန ်မင််းညစ်ညမ််းမှုကိ ုသတရိပ်း   ျက်ပပသည့်် 

ကိ ိယောတစ ်ု ု၊ 

(၄) ညစ်ညမ််းမှုကိ ုကန်ံ့သတ ်န ်လုိံ့င ော  သုံ်းပပ သည့််  ပ ော်းကိ ိယော သုိံ့မဟတု်  ရထောက် ကပူပ  သည့်် 

ပစစည််းတစ်  ု။ု 

(ဍ) ထေဟစနစဆုိ်သည်မ ော သက်  ိသတတဝါမျော်း၊ သက်မဲ့်ရုပ်ဝတထ မျော်းန င့််  ပင်မျော်း သဟဇောတပ စလ်ျက် တည်  ရိနသည့်် 

သဘောဝစနစ်န င့်် ယင််းစနစရ် ကောင့်် ပ စရ်ပေါ်ရပပောင််းလဲရနရသော သဘောဝပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုဆုိသည်။ 

(ဎ) ြ ုင် ှင်ဆုိသည်မ ော  ရဆောက်  ံ၊ု ရပမရန ော သုိံ့မဟတု် ယောဉတ်စ်မျ ိ်းမျ ိ်းကုိ ပုိင်ဆုိင်သ၊ူ လုပ်ငန််း  င၊် 

တောဝန ်ံလုပ်ကိုငရ်ဆောင် ွကသူ်၊  င ော်း ျသူ သုိံ့မဟတု် ပစစည််းထိန််းရသော်လည််းရကောင််း၊ ယင််းပုဂ္ိ လ် တစဦ််းဦ်း၏ 

 ရမွဆက် သူံ၊ ယံုမ တ် ပ်န ံ ံ သူ သုိံ့မဟုတ် ကိယု်စော်းလ ယ်ရသော်လည််းရကောင််းဆုိသည်။ 

(ဏ) လက် ှ ပ စ်သ ဆုိသည်မ ော  ရဆောက ် ံု၊ ရပမရန ောတစ်  ုုကိရုသော်လည််းရကောင််း၊ ယင််း၏ 

 စိတ ်ပိုင််းတစ်  ုုကိရုသောလ်ည််းရကောင််း၊ ယောဉတ်စ်မျ ိ်းမျ ိ်းကုိရသော်လည််းရကောင််း လက်  ိပ စ်သူ သုိံ့ မဟုတ် 

ကကီ်း ကပ်ကွပ်ကဲသူတစဦ််းဦ်းကိုဆုိသည်။ 

(တ) ြတ ်ဝန််းကျင်ဆ ငု် ောအထ ်းထြေါ် အထပခအထနဆုိသညမ် ော သဘောဝ ရလျောက်ပ စ်ရစ၊ လူတိုံ့၏ပပ လုပ် မှုရ ကောင့််ပ စ်ရစ 

ရပေါ်ရပါက်လောသည့်် ရဘ်း နတ ောယ် သုိံ့မဟုတ် ညစ်ညမ််းမှုကိ ု ျက် ျင််း ရ ်းယူရဆောင်  ကွ်ပ င််းမပပ ပါက 

 မျော်းပပည်သူ ော်း ရဘ်း နတ ောယက်င််း  င််းရ ်းန င့်် ကျန််းမောရ ်းကိရုသော်လည််း ရကောင််း၊ ပတ်ဝန််းကျငန် င့်် 

ရဂဟစနစ်ကိရုသော်လည််းရကောင််း ထိပါ်းရစနိငု်သည့််  ရပ  ရနကိုဆုိသည။် 

(ထ) ထကော ်မ္တ ီဆုိသည်မ ော ဤဥပရေ    ဲွွေ့စည််းသည့်် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းရကော်မတကီို ဆုိ သည်။ 

(ေ) ဝနက်ကီ်းဌော နဆုိသည်မ ော ပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ောကိစစ ပ်မျော်းကို ရဆောင် ွက ်န ်ပပည်ရထောင်စု စို်း   ဲွွေ့ က 

တောဝနရ်ပ်း ပသ်ည့်် ပပည်ရထောင်စုဝနက်ကီ်းဌောနကိုဆုိသည်။ 

(ဓ) ဦ ်းစီ်းဌော နဆုိသည်မ ော ဤဥပရေ    ဲွွေ့စည််းသည့်် သက်ဆုိင် ောဦ်းစီ်းဌောနကိုဆုိသည်။ 

 

အခန််း( ၂ ) 

 ည် ွယ ်ချက်မ္ျော်း 
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၃။ ဤဥပရေ၏ ည် ယွ် ျကမ်ျော်းမ ော ရ ောက်ပါ တိငု််းပ စသ်ည်- 

(က) ပမနမ်ောနိုငင်ံ မျ ိ်းသော်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ောမူဝါေကို  ရကောင် ထည်ရ ော်ရဆောင် ကွ်နိငု် န်၊ 

( ) စဉဆ်က်မပပတ ် ံွွေ့ဖ ိ ်းရ ်းလုပ်ငန််းစဉမ်ျော်းတငွ် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ောကစိစ ပ်မျော်း စနစ် 

တကျရပါင််းစပ်ရဆောင ်ကွ် န် လုိံ့င ော  ရပ  မူံမျော်း  ျမ တ်နိငု် န်န င့် ်လမ််းညွှန်မှုမျော်းပပ နိုင် န၊် 

(ဂ) ပစစ ပပန်န င့််  နှောဂတ်မျ ိ်းဆက်မျော်း၏ ကျ ိ်း တကွ် ရကောင််းမွန်ဖပီ်း သန်ံ့  င််းသည့််ပတ်ဝန််းကျင်ပ စ် ရပေါ်လောရစ န်န င့်် 

သဘောဝန င့်် ယဉရ်ကျ်းမှု ရမွ န စမ်ျော်းကို ထိန််းသိမ််းရစောင့််ရ  ောကန်ိုင် န၊် 

(ဃ) ဆုတယ်ုတရ်ပျောက်ကယွ်စပ စရ်နရသော ရဂဟစနစမ်ျော်းကို ပ စန်ိုင်သမျှ ပပနလ်ညရ် ော်ထုတ် န်၊ 

(င) သဘောဝသယဇံောတ  င််းပမစမ်ျော်း ရလျော့်နည််းဆုံ်းရံှု်းမှုကို တော်းဆီ်းရ ်းန င့်် စဉဆ်ကမ်ပပတ်  ကျ ိ်း   ိစေွာ 

 သုံ်းပပ နိုငရ် ်း တွက် စီမံရဆောင် ွကန်ိငု် န်၊ 

(စ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော  သိ ပမင်ပပန်ံ့ပွော်းရ ်း တွက် ပညောရပ်းရ ်းန င့် ်ပညောသင် 

 ကော်းရ ်း စီ စဉမ်ျော်းကို  မျော်းပပည်သူတိုံ့ သိ  ိဖပီ်း ပူ်းရပါင််းပါဝင်မှု ပုိမုိတို်းတက်လောရစရ ်း တွက် 

 ရကောင ်ထညရ် ောရ်ဆောင ်ကွ်နိငု် န်၊ 

(ဆ) ပတ်ဝန််းကျငရ် ်း ောကစိစ ပ်မျော်းတွင်  ပပည်ပပည်ဆုိင ်ော၊ ရေသဆုိင် ောန င့်် နိငု်င ံ ျင််း ျင််းပူ်း ရပါင််းရဆောင် ွကမ်ှုကို 

ပမြှင့််တင်နိုင် န်၊ 

(ဇ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော ကိစစ ပ်မျော်းကိ ု စိ်ုး ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််း၊  ပပည်ပပည် ဆုိင် ော  ွဲွေ့ စည််း၊ 

 စို်း မဟုတရ်သော   ွဲွေ့ စည််းန င့်် ပုဂ္လိကတိုံ့ ပူ်းရပါင််းရဆောင် ွကန်ိငု် န။် 

 

အခန််း( ၃ ) 

ြတ ်ဝန််းကျင်  န််းသ မ်္်းထ ်းထကော်မ္တီ     ွဲ့စည််းပခင််း 

၄။ (က) ပပညရ်ထောင်စု စို်း   ွဲွေ့သည် ပပညရ်ထောင်စုသမမတပမနမ်ောနိငု်ငရံတော်၏ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း 

သိမ််းကောကယွ်ရစောင့််ရ  ောက်ရ ်း တွက် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းရကော်မတကီို ပပညရ်ထောင်စု စို်း    ွဲွေ့က 

တောဝနရ်ပ်းသည့်် ပပညရ်ထောငစ်ုဝန်ကကီ်းဌောန ပပညရ်ထောင်စုဝန်ကကီ်းက ဥကကဋ္ဌ ပ စ်ရဆောင ်ကွ်ဖပီ်း သင့််ရလျော်ရသော 

  ွဲွေ့ဝင်မျော်းပ င့််  ဲွွေ့စည််း မည။် 

( )   ွဲွေ့ကို ဲွွေ့စည််း ောတွင်   ဲွွေ့ဝင်မျော်း နက်မ  ေတုယိဥကကဋ္ဌ၊  တွင််းရ ်းမ ျူ်းန င့်် တွဲ က် တငွ််းရ ်းမ ျူ်း တိုံ့ကိ ု

သတ်မ တတ်ောဝနရ်ပ်း မည။် 

(ဂ) ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ဲွွေ့သည် ရကော်မတကီို ပပင်ဆင် ွွဲေ့စည််းနိုင်သည်။ 

၅။ ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ဲွွေ့သည် ဤဥပရေပါ  ည် ွယ် ျက်မျော်းကို  ရကောင် ထညရ် ောရ်ဆောင် ွက် နိငု် န် တကွ် 

ရကော်မတီ၏လုပ်ငန််းတောဝနမ်ျော်းကို သတ်မ တ်ပပဋ္ဌောန််းရပ်း မည်။ 

၆။ ရကော်မတီ၏လုပ်ပုိင် ွင့််မျော်းမ ော ရ ောက်ပါ တိငု််းပ စသ်ည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော ပညောရပ်းစည််းရံု်းမှုမျော်းန င့်် လှုပ်  ော်းမှုမျော်း ရဆောင် ွကပ် င််း၊ 
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( ) ရကျောင််းသင် န််းစောမျော်းတွင် ပါဝငရ်သော ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းသင် န််းစောမျော်းကို သက်ဆုိင်  ောဌောနမျော်းန င့်် 

ရပါင််းစပ်ညြှိနိှုင််းဖပီ်း လုိ ပ်သလုိ ပပင်ဆင်ပ ည့််စွက်နုိင ်န ် ကကံပပ ပ င််း၊ 

(ဂ) ပပည်တငွ််းပပည်ပမ   လ ျူရငွ၊ ရထောက်ပံ့်ရငွ၊ ပစစည််းမျော်းန င့်် နည််းပညောဆုိင် ော က ူညီမျော်း လက်  ံ ယူပ င််း၊ 

ယင််းရငွန င့််ပစစည််းမျော်း၊ နည််းပညောမျော်းကိ ုပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျော်းတငွ် လုိ  ပသ်လုိ 

စီမံ နံ့် ွ ဲသုံ်းပပ ပ င််း၊ 

(ဃ) သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောနမျော်း၊   ွဲွေ့ စည််းမျော်းသုိံ့ ပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော သင့််ရလျော် သည့်် 

 ကကံပပ  ျက်မျော်းန င့်် တိုကတ်နွ််း ျက်မျော်း ရပ်းပုိံ့ပ င််း၊ 

(င) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းန င့်် ပမြှင့််တငရ် ်းတိုံ့ တကွ ်လုိ ပ်ရသော  ဆိပုပ  ျက်န င့််  ကကံပပ  ျက ်မျော်းကို 

သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊   ွွဲေ့ စည််းမျော်းထံမ  ရတောင််း ပံ င််း၊ 

(စ) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ော ထိ ိကု်ပျက်စီ်းမှုမျော်း ပ စရ်ပေါ်လျှငရ်သော်လည််းရကောင််း၊ ထိ ိုက်ပျက်စီ်းနိုငရ်သော 

 ရပ  ရနမျော်းပ စရ်ပေါ်လျှငရ်သော်လည််းရကောင််း သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊   ွဲွေ့ စည််းမျော်း ော်း တော်း ပမစပ် င််းန င့်် 

လုိ ပ်ပါက ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ဲွွေ့သိုံ့ မူဝါေရတောင််း ပံ င််း၊ 

(ဆ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းန င့်် ပမြှင့််တင်ရ ်း တကွ် ပမန်မောနိုငင်ံ မျ ိ်းသော်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ော မူဝါေမျော်းန င့်် 

 ပ ော်းပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ောမဝူါေမျော်းကို ပပညရ်ထောင်စု စိ်ုး   ဲွွေ့၏  တည်ပပ  ျက်ပ င့််  ျမ တ်ရဆောင် ကွ်ပ င််း။ 

 

အခန််း( ၄ ) 

ဝနက်ကီ်းဌော န၏  ြတ ်ဝန််းကျင ် န််းသ မ်္်းထ ်းဆ ုင် ော တ ော ဝနန်ှင ်လုြ်ြ ုင်ခ င် မ္ျော ်း 

၇။ ဝနက်ကီ်းဌောန၏ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ောတောဝန်န င့်် လုပ်ပုိင် ွင့််မျော်းမ ော ရ ောက်ပါ တိငု််း ပ စသ်ည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ောမဝူါေမျော်းကို  ရကောင ်ထညရ် ောရ်ဆောင် ကွ်ပ င််း၊ 

( ) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ောစီမံ န်ံ့ ွမဲှုန င့််စပ်လျဉ််း၍ နိုင်ငတံစဝ်န််းလုံ်းန င့််ဆုိင်ရသော လုပ်ငန််း စီ စဉမ်ျော်း ကိုလည််းရကောင််း၊ 

ရေသဆုိင် ောလုပ်ငန််း စီ စဉမ်ျော်းကိုလည််းရကောင််း ရ ်းဆဲွ ျမ တ်ပ င််း၊ 

(ဂ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းန င့်် ပမြှင့််တငရ် ်းတိုံ့ တကွလ်ည််းရကောင််း၊ ပတ်ဝန််းကျငတ်ွင် ညစ်ညမ််း မှုမပ စရ်စ န ်

ကောကယွရ် ်း၊ ထိန််း ျ ပ်ရ ်းန င့်် ရလျော့်နည််းပရပျောကရ် ်းတိုံ့ တွက်လည််းရကောင််း  စ ီ စဉ်မျော်းကို ျမ တ်ပ င််း၊ 

ရဆောင် ွကပ် င််းန င့် ်စစရ်ဆ်း ကပ်မတ်ပ င််း၊ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းကျင်  ည ်ရသွ်းထိန််းသိမ််းရ ်းန င့်် ပမြှင့််တငရ် ်းတိုံ့ တကွ် ထုတ်လွှတ်  ိ်ုး ရငွွေ့မျော်း၊ 

စွန်ံ့ထုတ်  ည်မျော်းန င့်် စွန်ံ့ထုတ် စိငု်  ဲမျော်း၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနည််းလမ််းမျော်း၊ လုပ်ငန််းစဉ်မျော်းန င့်် ထွက်ကနု်မျော်း၏ 

စံ ျနိ်စံညွှန််းမျော်း  ပါ ဝင် ပတ်ဝန််းကျင်  ည ်ရသွ်းစံ ျနိ်စံညွှန််းမျော်း သတ်မ တ် ပ င််း၊ 

(င) ပတ်ဝန််းကျင်န င့််စပ်လျဉ််းသည့်် ဥပရေရ ်း ောကိစစ ပ်မျော်း၊ လမ််းညွှန် ျကမ်ျော်း ပပင် စဉဆ်က်မပပတ် 

 ံွွေ့ဖ ိ ်းတို်းတကရ် ်း တွက် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ိိကု်မှုမ  ိရစရသော သုိံ့မဟုတ် ပတ်ဝန််းကျငထိ် ိုက်မှု  နည််း 
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ဆုံ်းပ စရ်စရသော စီ်းပွော်းရ ်းဆုိင် ောဆွရဲဆောင်မှုနည််းလမ််းမျော်းန င့်် စည််းကမ််း ျက်မျော်း တကွ်  ဆိုပပ   ျက်မျော်းကို 

ရကော်မတီသုိံ့ တင်ပပပ င််း၊ 

(စ) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ော  ပငင််းပွော်းမှုမျော်း ရပ   င််း န်  ရထောက် ကရူပ်းပ င််းန င့်် လုိ ပပ်ါက ယင််း  ပငင််းပွော်းမှုမျော်းကို 

ညြှိနိှုင််းရပ်း န ်  ွဲွေ့ စည််းမျော်း  ဲွွေ့စည််းပ င််း၊ 

(ဆ) စက်မှုလုပ်ငန််း၊ စိုကပ်ျ ိ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဓောတ်သတတ တူ်းရ ော်ထုတ်လုပ်ရ ်းလုပ်ငန််း၊  ညစ် ရ က်း 

စွန်ံ့ပစ်ရ ်းလုပ်ငန််းန င့််  ပ ော်းလုပ်ငန််းမျော်း ရဆောင် ွက ်ောတွင် ဓောတုပစစည််း သုိံ့မဟုတ်  ပ ော်းရဘ်း 

 နတ ောယ်  ိသည့််ပစစည််းမျော်း ထုတ်လုပ်သုံ်းစွဲ ောမ  ထွက်  လိောနိုငရ်သော စွန်ံ့ပစ်သည့်် ရဘ်း နတ ောယ်  ိ ပစစည််း၏ 

 မျ ိ်း စော်းန င့််  တန််း စော်းမျော်းကို သတ်မ တ်ပ င််း၊ 

(ဇ) ပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုလက်ငင််း၊ ရ တိရု   ည်တငွ် သိသောထင်  ော်းစွော ထိ ိကု်ရစနိုငရ်သော ရဘ်း နတ ောယ် 

  ိပစစည််း မျ ိ်း စော်းမျော်း သတ်မ တပ် င််း၊ 

(ဈ)  ဆပ်ိ ရတောက်န င့်် ရဘ်း နတ ောယ်  ိပစစည််းမျော်း ပါဝင်သည့်် စွန်ံ့ပစ ်စိုင ် ဲ၊ စနွ်ံ့ပစ်  ည၊် 

ထုတ်လွှတ ် ို်း ရငွွေ့ပစစည််းမျော်း ော်း ပပ ပပင်သနံ့်စငရ် ်း တွက် လုိ ပ်သည့်် စက်ရံုမျော်း၊ စ န််းမျော်း 

တညရ်ထောင်ရ ်းကို တို်းပမြှင့််ရဆောင် ွကပ် င််း၊ 

(ည) စက်မှုနယရ်ပမမျော်းန င့််  ပ ော်းလုိ ပ်ရသောရန ော၊  ရဆောက ် ံုမျော်းတငွ် စွန်ံ့ပစရ် သန်ံ့စင်မှုဆုိင် 

 ောစည််းကမ််းမျော်းသတ်မ တပ် င််း၊ စက်၊ ယောဉ၊် ယနတ ော်းမျော်းက ထုတ်လွှတ်မှုဆုိင် ောစည််းကမ််းမျော်း သတ် မ တပ် င််း၊ 

(ဋ) ပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ောန င့်သ်က်ဆုိင်ရသော  ပပည်ပပညဆုိ်င် ော၊ ရေသဆုိင် ော၊ နိငု်င ံ ျင််း ျင််း သရဘော တူညီ ျက်မျော်း၊ 

စော ျ ပ်စောတမ််းမျော်း၊  စီ စဉမ်ျော်းန င့််စပ်လျဉ််း၍ ညြှိနိှုင််းရဆွ်းရနွ်းပ င််း၊ ပူ်းရပါင််းပါဝင် ရဆောင် ွကပ် င််းန င့်် 

 ရကောင ်ထညရ် ောရ်ဆောင ်ကွ်ပ င််း၊ 

(ဌ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းန င့််ပတ်ဝန််းကျင်  ည် ရသွ်းပမြှင့််တငရ် ်းတိုံ့ တွက် ပမန်မောနိုငင်ံက လက် ထံော်းသည့်် 

 ပပည်ပပည်ဆုိင် ော၊ ရေသဆုိင် ော၊ နိငု်င ံ ျင််း ျင််း သရဘောတညူီ ျကမ်ျော်းကို ပပည် ရထောင်စု စို်း   ဲွွေ့ကပ စရ်စ၊ 

ရကော်မတီကပ စရ်စ  ျမ တ်သည့်် လမ််းညွှန် ျကမ်ျော်းန င့်် ညီ  ရကောင်  ထညရ် ောရ်ဆောင် ွကပ် င််း၊ 

(ဍ)  စို်း ဌောန၊   ွွဲေ့ စည််း သုိံ့မဟုတ် ပုဂ္ိ လ်တစဦ််းဦ်းက ပပ လုပ်မည့််စီမံ ျက ်သုိံ့မဟတု် လုပ်ရဆောင် မှုသည် 

ပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုသိသောထင်  ော်းစွော ထိ ိုကရ်စနိငု်ပ င််း  ိ မ  နိ င့််စပ်လျဉ််း၍ ပတ်ဝန််းကျငထိ် ိုက် 

မှုဆန််းစစ်သည့််စနစန် င့်် လူမှုရ ်း   ထိ ိုက်မှုဆန််းစစ်သည့််စနစတ်စ် ပ်ကိ ု ျမ တ်ရဆောင် ွကရ်စပ င််း၊ 

(ဎ)  ိုဇုန််းလွှောကောကွယရ် ်း၊ ဇီဝမျ ိ်းစံုမျ ိ်းကဲွမျော်းထိန််းသိမ််းရ ်း၊  ဏဏဝါကမ််းရပ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိမ််းရ ်း၊ 

ကမဘောကကီ်းပူရနွ်းလောမှုန င့််  ောသီဥတရုပပောင််းလဲရ ောက်ပပန်မှုကို ရလျှော့် ျရ ်းန င့်် လုိကရ်လျောညီ ရထွ  ရိ ်း၊ 

သဲကနတှော ပ စရ်ပေါ်မှုတိုက ်ျက်ရ ်း၊ ပျက်စီ်း နမ်လွယ်ကရူသော ညစ်ညမ််းပစစည််းမျော်းကိ ုစီမံ နံ့်  ဲွရ ်းန င့်် 

 ပ ော်းပတ်ဝန််းကျငရ် ်း ောကစိစမျော်း တွက် ပတ်ဝန််းကျင်စမံီ နံ့် ွရဲ ်း၊ ထိန််းသိမ််းရ ်းန င့်် ပမြှင့်် 

တငရ် ်းဆုိင် ောလမ််းညွှန် ျက်မျော်း  ျမ တ်ပ င််း၊ 
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(ဏ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိ ိုက်မှုတွင် ပတ်ဝန််းကျင်ကို ညစည်မ််းရစသူက ရပ်းရလျောရ်စ န၊် သဘောဝပတ်ဝန််း 

ကျင်ဝနရ်ဆောင်မှုစနစ်မ   ကျ ိ်း ပမတ်   ိသည့််   ွဲွေ့ စည််းမျော်းက  နပုံ်ရငွထည့််ဝင်ရစ န၊် သဘောဝ သယံဇောတမျော်း 

ထုတ်ယရူ ောင််းဝယ်သုံ်းစွဲသည့််လုပ်ငန််းမျော်းမ   ကျ ိ်း ပမတ်၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိင််း ော်း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျော်းတငွ် ထည့််ဝငရ်စ န် စီမံ နံ့် ွပဲ င််း၊ 

(တ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းန င့််ပတ်သက်၍ ပပညရ်ထောင်စု စို်း   ဲွွေ့မ  ရပ်း ပသ်ည့််  ပ ော်းလုပ် ငန််းတောဝန်မျော်းကို 

ရဆောင် ွကပ် င််း။ 

၈။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် နိငု်ငရံတော်ဘဏ္ဍော နပုံ်ရငွမ   ရငွ ပပင် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျော်း ထိရ ောက်စွော 

 ရကောင ်ထညရ် ောရ်ဆောင ်ကွ်နိငုရ် ်း တွက် နိုငင်ရံတော်၏ ဘဏ္ဍောရ ်းဆုိင် ောစည််း မျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျော်းန င့် ်ညီ 

နိုင်ငရံတော်၏ရငွစော င််းတွင် ပတ်ဝန််းကျင်စီမ ံန်ံ့ ွမဲှု န်ပုံရငတွစ် ပ်ကို တညရ်ထောင် မည်။ 

 

အခန််း( ၅) 

ြတ ်ဝန််းကျင်ဆ ငု် ောအထ ်းထြေါ် အထပခအထန 

၉။ (က) ရကော်မတီသည် ပမနမ်ောနိုင်ငတံစ်ဝန််းလုံ်းတွငရ်သောလ်ည််းရကောင််း၊ တိုင််းရေသကက်ီး သုိံ့မဟုတ် 

ပပည်နယတ်စ်  ုတုငွ်ရသော်လည််းရကောင််း၊ နယရ်ပမတစ်  ုတုွငရ်သော်လည််းရကောင််း ပတဝ်န််းကျင်ဆိုင် ော 

 ရ ်းရပေါ် ရပ  ရနတစ် ပ်ရပေါ်ရပါက်ရ ကောင််း သုိံ့မဟတု် ထုိသုိံ့ရပေါ်ရပါက်နိငုရ် ကောင််း သိ  ိလျှင် ယင််း 

သုိံ့ ရပ  ရနတစ် ပ်ရပေါ်ရပါက်ရ ကောင််း ထုတ်ပပန်ရ ကညောနိုင် န် ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ွဲွေ့သိံု့  ျက် ျင််း တင်ပပ မည်။ 

( ) ရကော်မတီ၊ ဝနက်ကီ်းဌောနန င့်် ဦ်းစီ်းဌောနတိုံ့သည် ပတ်ဝန််းကျင်ဆိုင် ော  ရ ်းရပေါ် ရပ  ရနန င့််စပ် လျဉ််း၍ 

လုိ ပ်သည်မျော်းကို ရဆောင် ကွ် မည်။ 

 

အခန််း( ၆) 

ြတ ်ဝန််းကျငအ် ည်အထသ ်းစခံျ  န်စံညွှန််းမ္ျော်း 

၁၀။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပပည်ရထောင်စု စို်း   ဲွွေ့န င့်် ရကော်မတီ၏သရဘောတူညီ ျက်ပ င့်် ရ ောက်ပါ 

ပတ်ဝန််းကျင ် ည ်ရသွ်းစ ံျနိ်စံညွှန််းမျော်းကို သတ်မ တ်နိငု်သည်- 

(က) ပမစ၊် ရ ျောင််း၊ တူ်းရပမောင််း၊ စိမ့််စမ််း င််း ိငု်၊ နွရံတော၊ ကန်၊ ရ ရလ ောငတ်မံန င့််  မျော်းပပည်သူဆုိင် ော 

 ပ ော်းကုန််းတွင််းရ     ိနိုငသ်ည့််ရန ောမျော်းတွင်  သုံ်း ျမှု လုိက ်ဆီရလျော်သည့်် ရပမရပေါ်ရ    ည် 

 ရသွ်းစံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်း၊ 

( ) ပင်လယ်ကမ််းရို်းတန််းန င့်် ပမစဝ်ရေသမျော်း တွက် ရ   ည် ရသွ်းစံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်း၊ 

(ဂ) ရပမရ ောက်ရ   ည ်ရသွ်းစံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်း၊ 

(ဃ) ရလထု  ည် ရသွ်းစ ံျနိ်စံညွှန််းမျော်း၊ 

(င)  သံန င့်တ်ုန် ါမှုစံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်း၊ 
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(စ) ထုတ်လွှတ ် ို်း ရငွွေ့စံ ျနိ်စံညွှန််းမျော်း၊ 

(ဆ) စွန်ံ့ထုတ်  ည်စံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်း၊ 

(ဇ) စွန်ံ့ထုတ် စိငု်  စဲံ ျနိစ်ံညွှန််းမျော်း၊ 

(ဈ) ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ဲွွေ့က သတ်မ တ်သည့််  ပ ော်းပတ်ဝန််းကျင်  ည ်ရသွ်းစံ ျနိ်စံညွှန််းမျော်း။ 

၁၁။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပပညရ်ထောင်စု စို်း   ဲွွေ့န င့်် ရကော်မတီ၏သရဘောတူညီ ျက်ပ င့်် သိပပံန င့််နည််း 

ပညောတို်းတက်မှုမျော်းန င့်် ညရီသော်လည််းရကောင််း၊ လုပ်ငန််းလုိ ပ် ျက ် ရသော်လည််းရကောင််း ပတ်ဝန််း 

ကျင်  ည် ရသွ်းစံ ျနိ်စညံွှန််းမျော်းကို   ျနိ်ကောလန င့်် ရန ောရေသ လုိက ် မျော်းပပည်သူ ကျ ိ်းင ော 

ပ ည့််စွက်ပပင်ဆင်သတ်မ တန်ိငု်သည်။ 

၁၂။ သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းတစ်  ုုက တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်   သတ်မ တ် သည့်် 

ပတ်ဝန််းကျင ် ည ်ရသွ်းစ ံျနိ်စံညွှန််းသည် ဝနက်ကီ်းဌောနက သတ်မ တ်ထော်းရသော စံ ျနိ် စံညွှန််း ထက်ပုိမုိပါက 

ဆက်လက ် တည်ပ စ်ရစ မည်ပ စ်ဖပီ်း ယင််းစံ ျနိ်စညံွှန််းရ ောက် ရလျော့်နည််းပါက ဝနက်ကီ်းဌောနက သတ်မ တ်ထော်းရသော 

စံ ျနိ်စံညွှန််းကသောလျှင်  တည်ပ စ်ရစ မည်။ 

 

အခန််း( ၇) 

ြတ ်ဝန််းကျင်  န််းသ မ်္်းထ ်း 

၁၃။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ရကောမ်တီ၏လမ််းညွှန် ျက ်  ရ ောက်ပါလုပ်ငန််းကိစစ ပ်မျော်းတွင် မိမိဝန်ကကီ်း ဌောနကိယု်တိငု်ပ စ်ရစ၊ 

သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊   ွွဲေ့ စည််းမျော်းန င့်် ရပါင််းစပ်ညြှိနိှုင််း၍ပ စရ်စ ပတ်ဝန််း ကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်း တကွ် 

ဘက်စံရုစောင့်် ကပ် ကည့််ရှုစစရ်ဆ်းရ ်းစနစ်ထော်း  ိ၍  ရကောင ်ထညရ် ော် ရဆောင် ကွ် မည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုသိသောထင်  ော်းစွော ထိ ိကု်ရစမည့်် စိကု်ပျ ိ်းရ ်းလုပ်ငန််းသုံ်း ဓောတပုစစည််းမျော်းကို  သုံ်းပပ ပ င််း၊ 

( ) စက်မှုလုပ်ငန််းမျော်းတငွ် ညစ်ညမ််းပစစည််း၊ ရဘ်း နတ ောယ်  ိပစစည််းမျော်း သယယ်ူပုိံ့ရဆောင်ပ င််း၊ သုိ ရလ ောင်ပ င််း၊ 

 သုံ်းပပ ပ င််း၊ သန်ံ့စင်ပ င််းန င့် ်စွန်ံ့ပစ်ပ င််း၊ 

(ဂ) သတတ ၊ စက်မှုတငွ််းထွကက်ုန် ကမ််းန င့်် ရကျောက်မျက် တနှောတူ်းရ ော်ထုတ်လုပ်သန်ံ့စင်ပ င််းလုပ်ငန််း 

မျော်းမ ထွက်ရပေါ်လောရသော စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းမျော်းကိ ုစွန်ံ့ပစ်ပ င််း၊ 

(ဃ)  ညစ် ရ က်းစွန်ံ့ပစရ် ်းန င့်် သန်ံ့စငရ် ်းဆုိင် ောလုပ်ငန််းမျော်းရဆောင် ကွ်ပ င််း၊ 

(င)  ံွွေ့ဖ  ိ်းရ ်းန င့်် တည်ရဆောက်ရ ်းလုပ်ငန််းမျော်း ရဆောင် ကွ်ပ င််း၊ 

(စ)  ပ ော်းလုိ ပ်ရသော ပတဝ်န််းကျင်ညစည်မ််းမှုဆုိင် ောလုပ်ငန််းကိစစ ပ်မျော်း ရဆောင် ကွ်ပ င််း။ 

၁၄။ ညစ်ညမ််းမှုကိ ုစတင်ပ စရ်ပေါ်ရစသူသည် ပတ်ဝန််းကျငတ်ွင် ညစ်ညမ််းမှုကိပု စရ်စသည့်် ပစစည််းမျော်း 

ကိုသတ်မ တ်ထော်းသည့်် ပတဝ်န််းကျင်  ည် ရသွ်းစံ ျနိစ်ံညွှန််းမျော်းန င့် ်ညီ သတ်မ တ် ျကမ်ျော်း တိုင််း သန်ံ့စငပ် င််း၊ 

ထုတ်လွှတပ် င််း၊ စွန်ံ့ပစပ် င််းန င့်် စုပုံပ င််းမျော်း ပပ လုပ် မည်။ 
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၁၅။ ညစ်ညမ််းမှုကိ ုစတင်ပ စရ်ပေါ်ရစသည့််လုပ်ငန််း၊ ပစစည််း သုိံ့မဟုတ် ရန ောတစ်  ုု၏ပုိင်  င် သုိံ့မဟတု် လက်  ိပ စသူ်သည် 

ပတ်ဝန််းကျငည်စ်ညမ််းမှုမျော်းကို ရစောင့်် ကပ ်ကည့််ရှု န်၊ ထိန််း ျ ပ် န်၊ စီမံ နံ့် ွ ဲန၊် ရလျှော့် ျ န် သုိံ့မဟုတ် ပရပျောကရ်စ န် 

လုပ်ငန််း ွင် ရထောက် ကူပပ ပစစည််း သုိံ့မဟုတ် ထိန််း ျ ပ်ရ ်း ပစစည််းကိ ိယောကိုတပဆ်င်ပ င််း သုိံ့မဟတု် 

သုံ်းစွဲပ င််းပပ  မည်။ ယင််းသုိံ့ရဆောင် ွကပ် င််းမပပ နိငု်ပါက စနွ်ံ့ပစ်ပစစည််းမျော်း ော်း ပတ်ဝန််းကျင်ကို မထိ ိုကရ်စရသော 

နည််းလမ််းမျော်းန င့်် ညီ စွန်ံ့ပစ်နိငု် န် စီစဉ် ရဆောင် ွက ်မည်။ 

၁၆။ စက်မှုနယရ်ပမ  ိ လုပ်ငန််းကိုပ စ်ရစ၊  ထူ်းစီ်းပွော်းရ ်းဇနု်   ိလုပ်ငန််းကုိပ စရ်စ၊ ဝနက်ကီ်းဌောနက သတ် မ တ်သည့်် 

လုပ်ငန််း မျ ိ်း စော်းကိုပ စရ်စ လုပ်ကိငု်ရဆောင် ကွ်သည့််ပုဂ္ိ လ် သုိံ့မဟုတ်   ွဲွေ့ စည််းသည်- 

(က) စွန်ံ့ပစ်ပစစည််းစီမံ နံ့် ွရဲ ်း၊ ပပ ပပင်သနံ့်စင်ရ ်း  ပါ ဝင် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်း တွက် 

သက်ဆုိင် ောစရုပါင််း စီ မံတွင် သတ်မ တ်သည့််ရငွ သုိံ့မဟုတ် ပစစည််းထည့််ဝင်၍ရဆောင် ွက ်န် တောဝန ်  ိသည။် 

( ) သက်ဆုိင် ောစက်မှုနယရ်ပမ၊  ထူ်းစီ်းပွော်းရ ်းဇုန်န င့်် လုပ်ငန််း  ဲွွေ့ စည််း လုိက် ပတ်ဝန််းကျင် 

ထိန််းသိမ််းရ ်း တွက ်သတမ် တ်သည့််  သုံ်းပပ   သုိံ့မဟတု် စီမံ နံ့် ွမဲှုကုနက်ျစ တိက်ို ထည့််ဝင် မည။် 

(ဂ) သက်ဆုိင် ောစက်မှုနယ်ရပမ၊  ထူ်းစီ်းပွော်းရ ်းဇုန ်သုိံ့မဟုတ် လုပ်ငန််း လုိက ်ပတ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းရ ်း တကွ် 

ထုတ်ပပနရ်သော ညွှန် ကော်းရ ်း ျက်မျော်းကို လုိကန်ှောရဆောင် ကွ် မည်။ 

 

အခန််း( ၈) 

မမ္ ြုွဲ့ ပြထေသြတ ်ဝန််းကျငစ်ီမံ္ခန့််ခ  မ္ှု 

၁၇။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ဖမ ိွေ့ပပရေသပတ်ဝန််းကျင်စီမ ံန်ံ့ ွမဲှုမျော်း တကွ် ရကော်မတီက  ျမ တ်ရသော လမ််း ညွှန် ျကမ်ျော်းန င့်် ညီ 

သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််း၊ ပုဂ္လိက  ဲွွေ့ စည််းန င့်် ပုဂ္ိ လ်မျော်း  ော်း ရ ောက်ပါကိစစ ပ်မျော်း 

ရဆောင် ွက ်ောတငွ် လုိ ပ်သလုိ  ကကံရပ်းပ င််းပပ  မည-် 

(က) ဇုနန်ယရ်ပမသတ်မ တပ် င််း  ပါ ဝင် ရပမ သုံ်း ျမှုစမံီကိန််းမျော်း  ျမ တ်ပ င််းန င့်် စီမံ န်ံ့ ွပဲ င််း၊ 

( )   ျက်  ျောကျရသော ဖမ ိွေ့ပပရေသမျော်း  ိ တညရ်ဆောကရ် ်းလုပ်ငန််းမျော်းကို စီမံ န်ံ့ ွပဲ င််း၊ 

(ဂ) လူရန ိမ် ော ျထော်းမှု စီမံ န်ံ့ ွပဲ င််း၊ 

(ဃ) စနွ်ံ့ပစ်ပစစည််းမျော်းကိ ုစီမံ နံ့် ွပဲ င််း၊ 

(င) ရပမ၊ ရ ၊ ရလန င့််  သံညစ်ညမ််းမှု  ပါ ဝင် ညစည်မ််းမှုမျော်းထိန််း ျ ပ်ပ င််း၊ 

(စ)  ပ ော်းလုိ ပ်ရသော ပတဝ်န််းကျင်ဆိုင် ောစီမံ နံ့် ွပဲ င််း။ 

 

အခန််း( ၉) 

သ ော ဝသယ ံဇောတ အ င််းအပမ္စ်မ္ျော်းနှင ်  ယ ဉထ်ကျ်းမ္ှုအထမ္ အနှစ်မ္ျော်း  န််းသ မ်္်းပခင််း 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



ပတ်ဝန််းကျငထ်ိန််းသိမ််းရ ်းဥပရေ 

Page 10 o f 13 

၁၈။ သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းမျော်းသည် ရ ောက်ပါသဘောဝသယံဇောတ  င််း ပမစ် မျော်းကိုထိန််းသိမ််းပ င််း၊ 

စီမံ နံ့် ွပဲ င််း၊  ကျ ိ်း  ိစေွာ သုံ်းပပ ပ င််း၊ စဉဆ်က်မပပတ်  သုံ်းပပ ပ င််း၊ ရေသ ဆုိင ်ော ပူ်းရပါင််းရဆောင် ွကမ်ှု 

ပမြှင့််တင်ပ င််းတိုံ့န င့််စပလ်ျဉ််း၍ ပပည်ရထောင်စု စို်း   ဲွွေ့န င့်် ရကော်မတီ၏ လမ််းညွှန် ျက်န င့်် ညီ ရဆောင် ွက ်မည-် 

(က) သစရ်တောသယံဇောတ  င််း ပမစမ်ျော်း၊ 

( ) ရပမသယဇံောတ  င််း ပမစ်မျော်း၊ 

(ဂ) ရပမရ ောက်ရ   ပါ ဝင် ရ  ျ ိသယံဇောတ  င််း ပမစ်မျော်း၊ 

(ဃ) ဓောတ်သတတ သယံဇောတ  င််း ပမစမ်ျော်း၊ 

(င) စိကု်ပျ ိ်းရ ်းဆုိင် ော  င််း ပမစမ်ျော်း၊ 

(စ) ရ လုပ်ငန််းဆုိင် ောသယဇံောတ  င််း ပမစမ်ျော်း၊ 

(ဆ)  ဏဏဝါဆုိင် ောသယဇံောတ  င််း ပမစ်မျော်း၊ 

(ဇ) သဘောဝ ရလျောက်ပ စရ်ပေါ်ရနရသော ရဂဟစနစ်မျော်း၊ 

(ဈ) သဘောဝနယ်ရပမမျော်း၊ ရတောရိုင််းတိ စဆောန်မျော်း၊ သဘောဝ ပင်မျော်းန င့်် ဇီဝမျ ိ်းစံုမျ ိ်းကဲွမျော်း၊ 

(ည) ပပည်ရထောင်စ ုစို်း   ဲွွေ့က သတ်မ တ်သည့််  ပ ော်းသဘောဝသယံဇောတ  င််း ပမစမ်ျော်း။ 

၁၉။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် တညဆဲ်ဥပရေတစ် ပ် ပ်   သတ်မ တ်ထော်းသည့်် ယဉရ်ကျ်းမှု ရမွ န စ်ရေသ မျော်း၊ 

သဘောဝ ရမွ န စရ်ေသမျော်း၊ ယဉရ်ကျ်းမှု ထိမ််း မ တ ်ရဆောက်  ံုမျော်းန င့်် သဘောဝနယရ်ပမ မျော်း 

 စဉ်တည်တံ့် ုိင်ဖမရဲ ်း တကွ် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ောကိစစ ပ်မျော်းတငွ် သက်ဆုိင် ော  စို်း ဌောန၊ 

 စို်း   ဲွွေ့ စည််းမျော်းန င့်် ပူ်းရပါင််းရဆောင် ကွ် မည်။ 

၂၀။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် သကဆုိ်င် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းမျော်းက ပုေ်မ ၁၈ န င့်် ၁၉ တိုံ့ပါ ကိစစ 

 ပ်မျော်း ရကောင ်ထညရ် ောရ်ဆောင် ွက ်ောတငွ် လုိ ပ်ရသောနည််းပညောမျော်းကို ပံ့်ပုိ်းကညူီ မည်။ 

 

အခန််း(၁ ၀) 

ကက ြုတင်ခ င် ပြြုချက ်

၂၁။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက် ယူ န် လုိ ပ်သည့်် ပတ်ဝန််းကျင်  ည် ရသွ်းကို ထိ ိုက ်ရစနိုငရ်သောလုပ်ငန််း၊ 

လုပ်ငန််း ွငရ်န ော သုိံ့မဟတု် စက်ရံု၊  လုပ်ရံု မျ ိ်း စော်းမျော်းကို ပပညရ်ထောင်စု  စို်း   ဲွွေ့၏ သရဘောတညူီ ျကပ် င့်် 

သတ်မ တ်နိငု်သည။် 

၂၂။ ဝနက်ကီ်းဌောနက ပုေ်မ ၂၁    သတ်မ တ်သည့်် လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ွငရ်န ော သုိံ့မဟတု ်စက်ရံု၊  လုပ် ရံု မျ ိ်း စော်း၏ 

ပုိင်  င် သုိံ့မဟတု် လက်  ိပ စသူ်သည် ကကိ တင် ငွ့််ပပ  ျက ်  ိ န် သတ်မ တ ်ျက်မျော်းန င့််  ညီ ဝနက်ကီ်းဌောနသုိံ့ 

ရလျှောက်ထော်း မည်။ 

၂၃။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပုေ်မ ၂၂    ရလျှောက်ထော်း ျက်ကုိ သတ်မ တ် ျက်မျော်းန င့်် ညီ ညီညတွ်ပ င််း    ိမ   ိစိစစဖ်ပ်ီးရနှောက် 

စည််းကမ််း ျက်မျော်း သတ်မ တ်၍ ကကိ တင် ငွ့််ပပ  ျက်ထုတ်ရပ်း န်  ငွ့််ပပ ပ င််း သုိံ့ မဟတု် ပငင််းပယ်ပ င််းပပ နိငု်သည်။ 
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၂၄။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက်ထုတရ်ပ်းသည့််  ါ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော စည််း 

ကမ််း ျက်မျော်းသတ်မ တ်နိငုသ်ည်။ ယင််းစည််းကမ််း ျက်မျော်းန င့်် ညီ ရဆောင် ွကမ်ှု   ိ မ   ိစစ်ရဆ်းပ င််း သုိံ့မဟုတ် 

သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းကစစရ်ဆ်း န်  ရ ကောင််း ကော်းပ င််းပပ နိုင်သည်။ 

၂၅။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက်ပါ ပတ်ဝန််းကျငထိ်န််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော စည််းကမ််း ျက်တစ် ပ်  ပ်ကိ ု

လုိကန်ှောပ င််းမ  ိရ ကောင််း စစရ်ဆ်းရတွွေ့  ိလျှင် ကကိ တင် ငွ့််ပပ  ျက်   ိသူ ော်း ရ ောက်ပါစီမံ နံ့် ွဲ ရ ်းဆုိင် ော 

ပပစေ်ဏတ်စ် ပ် ပ်ကိ ု ျမ တန်ိုင်သည-် 

(က) သတိရပ်းဖပ်ီး စည််းကမ််း ျက်န င့်် ညီ လုိကန်ှောရဆောင ်ကွ်ရစပ င််း၊  ံဝန် ျက်ရ ်းထုိ်းရစပ င််း၊ 

( ) ေဏရ် က်းရငရွပ်းရဆောငရ်စဖပ်ီး စည််းကမ််း ျက်န င့်် ညီ လုိကန်ှောရဆောင် ွကရ်စပ င််း။ 

 

အခန််း(၁ ၁ ) 

အော မ္ခ ံ

၂၆။ ကကိ တင် ငွ့််ပပ  ျက်   ိသူသည် ပတ်ဝန််းကျင်ကိုထိ ိုကရ်စနိုင်သည့်် မရတော်တဆပ စမ်ှုတစ်  ုု  တွက ်

ယင််းတိုံ့၏လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ငွ်ရန ော သုိံ့မဟတု် စကရ်ံု၊  လုပ်ရံု မျ ိ်း စော်း လုိက် တည်ဆဲဥပရေန င့် ်ညီ 

 ောမ ံထော်း  ိ မည။် 

၂၇။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပုေ်မ ၂၆     ောမ ံထော်း မည့််လုပ်ငန််းကို ရဆောင် ကွ်ရသော သက်ဆုိင် ော လုပ် ငန််း၊ ဌောန၊ 

  ွဲွေ့ စည််းန င့််စပ်လျဉ််း၍ ပမန်မော့် ောမ ံလုပ်ငန််းက ပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိ ိုကရ်စသည့််  တိငု််း တောန င့်် 

 လော်း လောကိ ုသရဘောထော်းမ တ် ျကရ်တောင််း လံောလျှင် သရဘောထော်းမ တ် ျကရ်ပ်း  မည်။ 

 

အခန််း(၁ ၂ ) 

တ ော ်းပမ္စခ်ျက်မ္ျော ်း 

၂၈။ မည်သူမျှ ဤဥပရေ   ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက် ယူ န် လုိ ပသ်ည့််လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ွင်ရန ော သုိံ့မ ဟတု် စကရ်ံု၊ 

 လုပ်ရံုကိ ုကက ိတင် ွင့််ပပ  ျက်မ  ိဘဲ လုပ်ကိငုရ်ဆောင် ကွ်ပ င််းမပပ  ။ 

၂၉။ မည်သူမျှ ဤဥပရေ   ထုတ်ပပနရ်သော နည််းဥပရေမျော်း၊  မနိ်ံ့ရ ကောပ်ငောစော၊  မနိ်ံ့ညွှန် ကော်း ျက် 

န င့််လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမျော်းပါ တော်းပမစ ်ျက်တစ် ပ် ပ်ကို ရ ောက် ျက်ပ င််းမပပ  ။ 

၃၀။ မည်သူမျှ ဝနက်ကီ်းဌောနက တော်းပမစထ်ော်းရသော ပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိ ိုကရ်စသည့််ပစစည််းတစ်  ု ုော်း 

ဝနက်ကီ်းဌောန၏ ွင့််ပပ  ျက်မ  ဘဲိ ပပည်တငွ််းသုိံ့တင်သငွ််းပ င််း၊ ပပည်ပသုိံ့တင်ပိံု့ပ င််း၊ ထုတလု်ပ်ပ င််း၊ သုိ ရလ ောင်ပ င််း၊ 

သယ်ယပူ င််း သုိံ့မဟတု် ရ ောင််းဝယ်ပ င််းမပပ  ။ 

 

အခန််း(၁ ၃ ) 

ပြစမ်္ှုနှင ်ပြစေ်ဏမ်္ျော်း 
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၃၁။ မည်သူမဆုိ ဤဥပရေ   ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက် ယူ န် လုိ ပ်သည့််လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ွင်ရန ော သုိံ့ မဟုတ် စက်ရံ၊ု 

 လုပ်ရံုကိ ုကက ိတင် ွင့််ပပ  ျက်မ  ိဘဲ လုပ်ကိငုရ်ဆောင် ကွ်ရ ကောင််း ပပစမ်ှုထင်  ော်းစီ င် ပ င််း ံ လျှင် ထုိသူကိ ု

သုံ်းန စ်ထက်မပုိရသော ရထောငေ်ဏပ် စရ်စ၊ ရငွေဏ်  နည််းဆုံ်းကျပ်တစ်သိန််းမ   မျော်းဆုံ်း 

ကျပ်တစ်ဆယ်သိန််း ထိပ စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ  ျမ တ် မည်။ 

၃၂။ မည်သူမဆုိ ဤဥပရေ   ထုတ်ပပနရ်သော နည််းဥပရေမျော်း၊  မနိ်ံ့ရ ကောပ်ငောစော၊  မနိ်ံ့၊ ညွှန် ကော်း  ျက်န င့်် 

လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမျော်းပါ တော်းပမစ် ျကတ်စ ်ပ် ပ်ကို ရ ောက် ျက်ရ ကောင််း ပပစမ်ှုထင်  ော်း စီ င် ပ င််း ံ လျှင် ထုိသူကိ ု

တစ်န စထ်က်မပုိရသော ရထောင်ေဏ်ပ စရ်စ၊ ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ  ျမ တ ်မည်။ 

၃၃။ မည်သူမဆုိ- 

(က) ပုေ်မ ၃၂    ပပစေ်ဏစ် ီင်ပ င််း ံ လျှင် ယင််းပပ လုပ်မှု သုိံ့မဟုတ် ပျက်ကကွ်မှုရ ကောင့်် ထိ ိုကန်စ် နှောမှု တကွ် 

ရလျောရ် က်းရပ်းရစ န်  မနိ်ံ့ ျမ တ်ပ င််း  ံမည်။ 

( ) ပုေ်မ ဲွ(က)    မနိ်ံ့ ျမ တ်ပ င််း ံ လျှင် ရပ်းရလျော် မည့််ရလျော်ရ က်းရငွကို ရပ်း နပ်ျက်ကကွ်ပါ ကတည်ဆဲ  နွ်၊ 

  ဥပရေမျော်းန င့်် ညီ   ရကောက် ံ မည်။ 

၃၄။ မည်သူမဆုိ ပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိ ိုကရ်စသည့်် တကွ ်ဝနက်ကီ်းဌောနက တော်းပမစထ်ော်းရသော ပစစည််း တစ်  ု ုော်း 

ဝနက်ကီ်းဌောန၏ ွင့််ပပ  ျက်မ  ဘဲိ ပပည်တငွ််းသုိံ့တင်သငွ််းရ ကောင််း၊ ပပည်ပသုိံ့တင်ပိံု့ရ ကောင််း၊ ထုတ်လုပ်ရ ကောင််း၊ 

သုိရလ ောင်ရ ကောင််း၊ သယယ်ရူ ကောင််း သုိံ့မဟတု် ရ ောင််းဝယရ် ကောင််း ပပစမ်ှုထင်  ော်းစီ  င်ပ င််း ံ လျှင် ထုိသူကိ ု

ရထောင်ေဏ် နည််းဆုံ်း သုံ်းန စ်မ   မျော်းဆုံ်းငါ်းန စ် ထိပ စရ်စ၊ ရငေွဏ ် နည််းဆုံ်းကျပ်တစ်သိန််းမ  

 မျော်းဆုံ်းကျပ်သိန််းန စ်ဆယ ်ထိပ စ်ရစ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စ်ရစ  ျမ တ်  ံ မည်။ ထုိံ့ ပပင် ယင််းပစစည််း ော်း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိ ိကု်မှုမ  ိရစရသော ဆင့်် ထိ ပပ ပပငရ်ပပောင််းလဲစွနံ့် ပစ် န် တွက ်ကုနက်ျရသောစ တိက်ို 

ထုိသူကကျ ံရစ မည်။ 

 

အခန််း(၁ ၄ ) 

အထ  ထ   

၃၅။ ဤဥပရေ   ပပစမ်ှုကျျူ်းလွန်သူကို တ ော်းစွဲဆုိ ောတွင် ဝနက်ကီ်းဌောန၏ကကိ တင် ွင့််ပပ မိန်ံ့  ယူ မည။် 

၃၆။ ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပပညရ်ထောင်စု စို်း   ဲွွေ့၏ သရဘောတညူီ ျကပ် င့််  စို်း ဌောန  ဲွွေ့ စည််းန င့်် 

ပုဂ္လိကလုပ်ငန််းတစ်  ုု ော်း နိုင်ငရံတော်န င့်် ပပည်သူူ့ ကျ ိ်းင ော ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌောန််း ျကတ်စ် ပ် ပ်ကို 

လုိကန်ှောရဆောင် ကွ် ပ င််းမ  ကင််းလွတ် ငွ့်် သုိံ့မဟတု် ရလျှော့်ရပါ ့် ွင့််ပပ နိငု်သည။် 

၃၇။ ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု် ော  ရ ်းရပေါ် ရပ  ရနရ ကညော ျက်   တစ်စံတုစ် ောရဆောင် ွက ်ပ င််း ရ ကောင့််  စို်း ဌောန၊ 

  ွဲွေ့ စည််းတစ်  ုု သုိံ့မဟတု် ပုဂ္ိ လ်တစဦ််းဦ်းသည် ကနုက်ျစ တိ်မျော်း ကျ ံ ်ဲ့  လျှင် ယင််းကနုက်ျစ တိ်မျော်းကို 

ပတ်ဝန််းကျငစ်ီမံ နံ့် ွမဲှု န်ပုံရငွမ  ရတောင််း  ံွင့််  ိသည။် 
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၃၈။ ကကိ တင် ငွ့််ပပ  ျက် ယူ န်လုိ ပ်သည့်် လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ငွရ်န ော သုိံ့မဟတု် စကရ်ံု၊  လုပ်ရံု  မျ ိ်း စော်းကို 

လုပ်ကိငု်ရဆောင် ကွ်နိငု် န် လုိင်စင်၊  ငွ့််ပပ  ျက ်သုိံ့မဟတု် မ တ်ပုံတင်ထတုရ်ပ်းပုိင် ငွ့််  ိ ရသော သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊ 

 စို်း   ဲွွေ့ စည််းသည် ဤဥပရေ   ကက ိတင် ွင့််ပပ  ျက်   ိထော်းရသော လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ွငရ်န ော သုိံ့မဟတု် စက်ရံု၊ 

 လုပ်ရံုကိုသော လုိင်စင၊်  ွင့််ပပ  ျက် သုိံ့မဟုတ် မ တ်ပုံတင် ထုတ်ရပ်း မည။် 

၃၉။ (က) ဝနက်ကီ်းဌောနသည် ပုေ်မ ၂၅    စီမံ နံ့် ွမဲှုဆုိင် ော ပပစေ်ဏ ်ျမ တပ် င််း ံ သည့်် ကကိ တင် ွင့််ပပ   ျက်   ိသူက 

စည််းကမ််း ျက်န င့်် ညီ လုိက်နှောရဆောင် ွကပ် င််းမပပ လျှင် လုိ ပ်သလုိ ရ ်းယရူဆောင်  ကွ်နိငု် န ်

သက်ဆုိင် ောလုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််း ွင်ရန ော သုိံ့မဟတု် စကရ်ံု၊  လုပ်ရံု တွက ်လုိငစ်င်၊  ငွ့််ပပ   ျက ်သုိံ့မဟတု် 

မ တ်ပုံတင်ထတုရ်ပ်းပုိင် ငွ့််  ရိသော သက်ဆုိင် ော စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းသုိံ့  ရ ကောင််း ကော်း မည်။ 

( ) ပုေ်မ ဲွ(က)    ရ ကောင််း ကော်း ျကက်ို လက်  ံ  ရိသော  စို်း ဌောန၊  စို်း   ဲွွေ့ စည််းသည် လုိ  ပရ်သော 

စံုစမ််းစစ်ရဆ်းမှုမျော်းပပ လုပ်ဖပီ်း ကကိ တင် ွင့််ပပ  ျက်ပါ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ော စည််းကမ််း ျကတ်စ် ပ် ပ်ကိ ု

လုိကန်ှောရဆောင် ကွ်ပ င််းမ  ိရ ကောင််း စစရ်ဆ်းရတွွေ့  ိ ပါက ထုတ်ရပ်းထော်း ရသော လုိင်စင်၊  ွင့််ပပ  ျက ်သုိံ့မဟတု် 

မ တ်ပုံတင်ကို ပယ် ျက်ပ င််း သုိံ့မဟုတ် ကောလ ကန်ံ့ သတ်ပ င့််  ပ်ဆုိင််းပ င််းပပ နိငု်သည်။ 

၄၀။ ပုေ်မ ၃၂ ပါ ပပစမ်ှုကိ ု  ဲရ ်းယူပုိင် ွင့််  ရိသော ပပစ်မှု ပ စ် သတ်မ တ်သည်။ 

၄၁။ ဤဥပရေမပပဋ္ဌောန််းမီ ထုတ်ပပန် ဲ့်ရသော ဥပရေ၊ နည််းဥပရေ၊  မနိ်ံ့၊ ညွှန ်ကော်း ျက်န င့်် လုပ်ထုံ်းလုပ် နည််းမျော်းတွင် 

ပါ  ိသည့်် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင် ောပပဋ္ဌောန််း ျကမ်ျော်းသည် ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌောန််း  ျက်မျော်းန င့်် 

မဆန်ံ့ကျင်သရ ွွေ့ တည်ပ စ်ရစ မည။် 

၄၂။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌောန််း ျကမ်ျော်းကို  ရကောင် ထညရ် ော်ရဆောင် ွက ်ောတွင-် 

(က) ဝနက်ကီ်းဌောနသည် လုိ ပ်ရသောနည််းဥပရေမျော်း၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျော်းကိ ုပပညရ်ထောင်စု စို်း    ွွဲေ့၏ 

သရဘောတူညီ ျက်ပ င့်် ထုတ်ပပန်နိငု်သည်။ 

( ) ရကော်မတီန င့်် ဝန်ကကီ်းဌောနတိုံ့သည် လုိ ပ်ရသော  မနိ်ံ့ရ ကော်ပငောစော၊  မနိ်ံ့၊ ညွှန် ကော်း ျက်န င့်် 

လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမျော်းကို ထုတ်ပပန်နိငု်သည်။ 

ပပညရ်ထောင်စုသမမတပမနမ်ောနိငု်ငရံတော်  ဲွွေ့စည််းပုံ ရပ  ံဥပရေ   ကျွန်ုပ်လက်မ တ်ရ ်းထုိ်းသည်။ 

 
(ပုံ) သိန််းစိန ်

နိုင်ငရံတော်သမမတ 

ပပည်ရထောင်စုသမမတပမနမ်ောနိငု်ငရံတော ်
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