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မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဥပရေ 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ပပညရ်  င်စုလွှတ်ရတ ်ဥပရေအမှတ် ၃၀။) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ နယုန်လပပည့််ရ   ် ၄   ် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၅   ်) 

ပပည်ရ  င်စုလွှတရ်တ ်သည် ဤဥပရေက ု ပပဋ္ဌ န််းလ ုကသ်ည်။ 

 

အခန််း (၁) 

အမညန်ှင့်် အဓိပပ ယ်ရ  ်ပပခ  ် 

၁။ ဤဥပရေက ု မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဥပရေဟု ရခေါ်တွငရ်စ မည်။ 

၂။ ဤဥပရေတငွ်ပါ   ရသ  ရအ က်ပါစက ်း ပ်မ  ်းသည် ရ  ်ပပပါအတ ုင််း အဓ ပပ ယ်သက်ရ  က်ရစ  မည်- 

(က) မသန်စွမ််းသူ ဆ ုသည်မ   ရမွ်း  ပါဟတု်သညပ် စရ်စ၊ မဟုတ်သည်ပ စ်ရစ၊ က ယုက် ယ၊ အပမင်၊ အရပပ ၊ အကက ်း၊ 

အသ ဉ ဏ်၊ စ တ်ပ ုင််း၊ ဉ ဏ် ည်ဉ ဏ်ရသွ်းပ ုင််း၊ အ ရံုခံစ ်းမှုပ ုင််းဆ ုင်   တစ်ခု သ ုို့မဟတု် တစ်ခ ုက်ပ ု၍ ခ   ျို့ယွင််း 

အ ်းနည််းခ က်မ  ်းက  ုရ   ညခ်ံစ ်းရန သူက ု ဆ ုသည်။ 

(ခ) မသန်စွမ််းမှု ဆ ုသည်မ   ပတ်ဝန််းက ငရ်ုပ်ပ ုင််းဆ ငု်  ၊ စ တ်သရ    ်း အပမင်ပ ုင််းဆ ုင်  န င့်် အပခ ်းအတ ်း 

အဆ ်းမ  ်းရကက င့်် လူူ့အ ွ ျို့အစည််းအတငွ််း အပပည့််အဝ ပါဝင်လှုပ်   ်းန ငု်မှု မ   ပခင််းက ု ဆ  ုသည်။ 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခငွ့််အရ ်း ဆ ုသည်မ   ဤဥပရေ၌ပါ   ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းဆ ုင်   အခငွ့်် 

အရ ်းတစ် ပ် ပ်က  ုဆ ုသည။် 

(ဃ) ပပနလ်ည် ူရ  င်ရ ်း ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် ၎င််းတ ုို့ရန  ငု်   ပတဝ်န််းက င်န င့်် လူူ့အ ွ ျို့အစည််းတွင် 

ပါဝင်ခွင့််    န ငုရ် ်းအတွက် စမ်ွ်းရဆ င် ည်မ  ်း အပပည့််အဝ ပပနလ်ည်     န် ရဆ်း ပည ၊ ပည ရ ်း၊ လူမှုရ ်း၊ 

အသက်ရမွ်းဝမ််းရက  င််းန င့်် အပခ ်းလုပ်ငန််းစဉမ်  ်းမ တစဆ်င့်် ရလ့်က င့််ပ   ်း ရ  ငရ်ပ်းပခင််းက ု ဆ ုသည။် 

(င) ခွွဲပခ ်းဆ ်ဆံမှု ဆ ုသညမ်   မသန်စွမ််းမှုက  ုအရကက င််းပပ ၍ န ုင်ငရံ ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ်း၊ လူမှုရ ်း၊ ပည ရ ်း၊ က န််းမ ရ ်း၊ 

ယဉရ်က ်းမှု၊ ပပည်သူူ့ရ ်း  န င့်် အပခ ်းနယ်ပယ် အသ ်းသ ်းတွင် အပခ ်းသူမ  ်း နည််းတူ အသ အမ တ်ပပ ရ ်းန င့်် 

သ တညူ မျှ    ခံစ ်းရ ်းတ ုို့က  ုအဟန်ို့အတ ်းပ စရ်စသည့်် ခွ ပခ ်းပခင််း၊ လူမှုအ ွ ျို့အစည််းတငွ် ပါဝင်ရဆ င် ွကပ်ခင််း 

မပပ န ုင် န ်ရ ်း ယ်ခ နလ် ပ်  ်းပခင််းန င့်် ပါဝင်လှုပ်   ်း ရဆ င် ွကမ်ှုက  ုကန်ို့သတ်  ်းပခင််းတ ုို့က ု ဆ ုသည်။ 

(စ) ဆ ်သွယ်ပခင််း ဆ ုသညမ်     သ စက ်းပ င့်် ဆကသွ်ယ်ပခင််း၊ စ ပ င့််ရ ်းသ ်း ဆက်သွယ်ပခင််း၊ အကစူ  တ်သူက 

 တ်ပပပခင််း၊ အ  အရတျွို့ပ င့်် ဆက်သွယ်ပခင််း၊ က ယု်ဟနအ်မူအ  ပပသပခင််း၊ သရကေတမ  ်း ပပသပခင််း၊ 

အ လက် ရ  နစ်နည််းပ င့်် ဆက်သွယ်ပခင််း သ ုို့မဟုတ် တစ်ဦ်းန င့်တ်စဦ််း န ်းလည်န ငု်သည့်် အပခ ်းနည််းလမ််း 

တစ် ပ် ပ်ပ င့်် ဆက်သွယ်ပခင််းက ု ဆ ုသည်။ 
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(ဆ) ဘ သ စ  ်း ဆ ု  တငွ် နှုတ်ပ င့််ရပပ ရသ    သ စက ်း၊ လက်သရကေတပပ   သ စက ်းန င့်် အပခ ်းရသ  

နှုတ် ကွ်  သ စက ်း မဟတု်သည့််   သ စက ်းပုံစတံ ုို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဇ) အလုပ် ှင် ဆ ုသည်မ   ဤဥပရေအ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု သတ်မ တ်  ်းရသ  ရဝပုံက နှုန််း  ်း 

အရ အတွကအ်တ ုင််း အလုပ်ခန်ို့  ်း န် တ ဝန ်  ရသ  အစ ု်း ဌ နမ  ်း၊ အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ကုမပဏ မ  ်း န င့်် ပုဂဂလ က 

စ ်းပွ ်းရ ်းလုပ်ငန််းမ  ်းမ  အလုပ်  င် သ ုို့မဟုတ် အလုပ်  ငက် တ ဝန်ရပ်းသည့်် စ မံခနိ်ု့ခွ သူ က ုဆ ုသည်။ 

(ဈ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွွဲွဲ့ ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစ ်းအလ ကု်ပ စရ်စ၊ မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစ ်းမ  ်း 

စုရပါင််း၍ပ စရ်စ ၎င််းတ ုို့က ယုတ် ုင် ဦ်းရဆ င် ွ ျို့စည််း  ်းရသ  အသင််းအ ွ ျို့တစခ်ုခုက ု ဆ ုသည်။ 

(ည) ပမနမ် နိုငင်ံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ ျုပ် ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းမ  က ုယ်စ ်း လ ယ်မ  ်းန င့်် 

မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းမ  အ ွ ျို့ဝင်မဟတု်သည့်် မသနစ်ွမ််းသူ က ုယ်စ ်းလ ယ်မ  ်း ပါဝင် ွ ျို့စည််း  ်းရသ  

အသင််းခ  ပ်က  ုဆ ုသည။် 

(ဋ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွ  ်ရဆ င်  ွ်ရသ အ ွွဲွဲ့အစည််း ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့်် အရ ်းန င့်် 

အက   ်းစ ်းပွ ်းမ  ်းအတွက် ရဆ င် ွက ်န ် ည် ယွ် ွ ျို့စည််း  ်းရသ  ပပညတ်ငွ််းပပည်ပမ  အ ွ ျို့ အစည််းတစ်ခခုုက ု 

ဆ ုသည်။ 

(ဌ) ပုဂ္ဂလိ ပည သငအ် ူ်းရ   င််း ဆ ုသည်မ   မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်း၏ ပည ရ ်း လ ုအပ်ခ က်မ  ်းက ု ပ ည့််ဆည််းရပ်း န် 

ပည သင်ကက ်းပ ုို့ခ သည့်် ပုဂဂလ က သ ုို့မဟုတ် ပုဂဂလ ကအ ွ ျို့အစည််းန င့်် ရစတန ့် ဝန ်မ််း ပ ဟ တပ ငု် တကကသ ုလ်၊ 

ေ ဂ  ရက လ ပ်၊ ရက လ ပ်၊ သ ပပ ံသ ုို့မဟုတ် အရပခခံပည ရက  င််းမ  ်း က ုဆ ုသည်။ 

(ဍ) ပုဂ္ဂလိ အသ ရ်မွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််းရ   င််း ဆ သုည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု အသက်ရမွ်းဝမ််း 

ရက  င််းလုပ်ငန််းတစ်ခခုု လုပ်က ုင်န ငု် န ်ရလ့်က င့်် သင်ကက ်းရပ်းသည့်် ပုဂဂလ က၊ ပုဂဂလ ကအ ွ ျို့အစည််း န င့်် 

ရစတန ့်ဝန် မ််း ပ ဟ တပ ငု်သငတ်န််း သ ုို့မဟုတ် ရက  င််းတစ်ခုခကု  ုဆ ုသည်။ 

(ဎ) ပုဂ္ဂလိ ပပန်လည် ူရ  င်ရ ်းဌ န ဆ ုသည်မ   မသနစ်ွမ််းသူမ  ်းက ု ရဆ်းပည အ  က ုယ်က ယ ပ ငု််းဆ ုင်  ၊ 

စ တ်ပ ငု််းဆ ငု်  န င့်် ဉ ဏ ်ည်ပ ုင််းဆ ုင်  တ ုို့က ု ပပ စကုသုရ ်း၊ ပပ စပု   ်းရ  င်ရ ်းန င့် ်

ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်းတ ုို့အတွက် ဝနရ်ဆ င်မှုရဆ င် ကွ်ရပ်းရသ  ပုဂဂလ ကပ ငု် သ ုို့မဟုတ် ပုဂဂလ က 

အ ွ ျို့အစည််းပ ုင် သ ုို့မဟတု် ရစတန ့်ဝန် မ််း ပ ဟ တပ ငု် ပပနလ်ည်  ူရ  ငရ် ်းဌ နန င့်် ရက  င််း တစ်ခခုကု ု 

ဆ ုသည်။ 

(ဏ) ပုိင် ှင် ဆ ုသည်မ   ပုဂဂလ ကအ ွ ျို့အစည််း သ ုို့မဟတု် ပုဂဂ  လ်က တည်ရ  င် ငွ့််လ စ်  ်းရသ  ပုဂဂလ က 

ပည သငအ် ူ်းရက  င််း၊ ပုဂဂလ က အသက်ရမွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််းရက  င််းန င့်် ပုဂဂလ က ပပန ်လည် ူရ  င်ရ ်းဌ န 

တစ်ခခုု၏ ပ ုင်  င် သ ုို့မဟတု်   ုပ ုင်  င်က တ ဝနရ်ပ်းသည့်် စ မံခနိ်ု့ခွ သူက  ုဆ ုသည်။ 

(တ)  န်ပုံရငွ ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏  ဝပမြှင့််တင်ရ ်း၊ လ ုအပ်ရသ  အရ  က်အကူပပ ပစစည််း က   ယ မ  ်း 

ခွ ရဝပ ည့််ဆည််းရ ်း၊ ပည ရ ်း၊ က န််းမ ရ ်း၊ အလုပ်အက ငု ်   ရ ်း၊ ပပနလ်ည်  ူရ  ငရ် ်းန င့်် 
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အပခ ်းရသ အခငွ့််အရ ်းမ  ်းအတွက် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းန င့်် အက   ်း စ ်းပွ ်းက  ုအရက ငအ် ညရ်  ် 

ရဆ င် ွကန် ငု် န ် ူရ  ငရ်သ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်း ဆ ုင်    နပုံ်ရငကွ  ုဆ ုသည်။ 

( )  န်ပုံရငွစီမံခန့််ခွွဲရ ်းအ ွွဲွဲ့ ဆ ုသည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းဆ ုင်    န်ပုံရငကွ  ု  န််းသ မ််းရ ်းန င့်် 

စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းတ ုို့အတွက် ဤဥပရေအ   ွ ျို့စည််းရသ အ ွ ျို့က ု ဆ ုသည်။ 

(ေ) ဝနက် ီ်းဌ န ဆ ုသည်မ   ပပည်ရ  င်စုအစ ု်း  လူမှုဝန် မ််း၊ ကယ်ဆယ်ရ ်းန င့်် ပပနလ်ည်ရန  ခ    ်းရ ်း 

ဝနက်က ်းဌ နက  ုဆ ုသည။် 

(ဓ) အမ ျို်းသ ်းရ  ်မတီ ဆ သုည်မ   ဤဥပရေအ   ွ ျို့စည််းရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်း ဆ ုင်   

အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ု ဆ ုသည်။ 

(န) တိုင််းရေသက ီ်း သုိ့်မဟတု် ပပည်နယ်ရ  ်မတီ ဆ ုသည်မ   ဤဥပရေအ  အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က 

 ွ ျို့စည််းရပ်း  ်းရသ  တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟတု် ပပည်နယအ်ဆင့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း အခငွ့််အရ ်းမ  ်း ဆ ုင်   

ရက ်မတ က  ုဆ ုသည်။ 

(ပ) ဦ်းစီ်းဌ န ဆ ုသည်မ   လူမှုဝန် မ််းဦ်းစ ်းဌ နက ု ဆ ုသည်။ 

( ) မှတ်ပုံတငအ်   ိှခ ျုပ် ဆ သုည်မ   မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု မ တ်ပုံတင်ပခင််းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််း အ ွ ျို့မ  ်းက ု 

မ တ်ပုံတင်ပခင််းဆ ငု်   လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်းအ ်း ကက ်းကကပ်ရဆ င် ွက ်န် အမ   ်းသ ်း ရက ်မတ က 

တ ဝနရ်ပ်းအပပ်ခင််းခ ံသည့်် လူမှုဝန် မ််းဦ်းစ ်းဌ န၏ ညွှနက်က ်းရ ်းမ  ်းခ  ပ်က  ုဆ ုသည်။ 

(ဗ) မှတ်ပုံတငအ်   ိှ ဆ ုသည်မ   ဝနက်က ်းဌ နက သကဆ် ုင်   တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယတ် ုို့ တွင် 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း မ တ်ပုံတင်ပခင််းဆ ုင်   လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်းက ု ရဆ င် ွက ်န် တ ဝနရ်ပ်း  ်း သည့်် ဦ်းစ ်းဌ နမ  

အ     က  ုဆ ုသည။် 

( ) မှတ်ပုံတင်က ီ်းက ပ်ရ ်းမှ ်း ဆ ုသည်မ   မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်း မ တ်ပုံတင်ပခင််းဆ ုင်   လုပ်ငန််းတ ဝန် မ  ်းက  ု

တ ဝနအ် ပ စရ်စ၊ ရစတန ့်ဝန ်မ််းအပ စပ် င့်် ပ စရ်စ ရဆ င် ွက ်န ်တ ဝနရ်ပ်းအပ ် ်းသည့်် ဦ်းစ ်းဌ နမ  

ဝန ်မ််းက  ုရသ ်လည််းရက င််း၊ သက်ဆ ုင်  အစ ု်း ဌ န၊ အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပ ် ်းသည့်် 

အစ ု်း ဌ န၊ အ ွ ျို့အစည််းမ ဝန ်မ််း သ ုို့မဟုတ် အစ ု်း ဝန် မ််းမဟုတ်သည့်် သင့််ရလ  ်ရသ  န ုင်ငံသ ်းတစ်ဦ်းဦ်းက ု 

ရသ ်လည််းရက င််း ဆ ုသည။် 

(မ) မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စိစစသ်တ်မှတ်သည့််အ ွွဲွဲ့ ဆ ုသညမ်   မသန်စွမ််းမှုအမ   ်းအစ ်းန င့်် မသန်စွမ််းမှု အဆင့််အလ ကု ်

မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းက ု ခံစ ်းခွင့််ရပ်းန ုငရ် ်းအတွက် မသန်စွမ််းသူက  ုစစရ်ဆ်းအက ပ တ်ပပ ်း 

အဆင့််သတ်မ တ်န ငု် န်အလ ုို့င   ဤဥပရေအ  က န််းမ ရ ်းဝနက်က ်းဌ နက  ွ ျို့စည််း သည့််အ ွ ျို့က ု ဆ ုသည။် 

 

အခန််း (၂) 

 ည် ွယ်ခ  ်မ  ်း 

၃။ ဤဥပရေ၏  ည် ယွ်ခ ကမ်  ်းမ   ရအ က်ပါအတ ငု််း ပ စသ်ည်- 
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(က) န ငု်ငရံတ ် ွ ျို့စည််းပုံ အရပခခံဥပရေန င့််အည  မသနစ်ွမ််းသူမ  ်းက ု ပ ုမ ု၍ ကကည့််ရှုရစ င့််ရ   က်န ငု် န်၊ 

(ခ) ကုလသမဂဂ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းဆ ငု်   ကွန်ဗင််း  င််းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ ကမ်  ်းက ု ပ ုမ ု   ရ  က်စွ  

အရက ငအ် ညရ်  ရ်ဆ င ်ကွ်န ငု် န်၊ 

(ဂ) န ငု်ငံသ ်းမ  ်း ခံစ ်းခွင့််   သည့်် လူူ့အခငွ့််အရ ်းန င့်် အရပခခံလွတ်လပ်ခငွ့််မ  ်းက ု မသန်စွမ််းသူ အ ်းလုံ်း တန််းတူည မျှ 

အပပည့််အဝ     ရစ န၊် 

(ဃ) န ငု်ငရံ ်း၊ လူမှုရ ်း၊ ပည ရ ်း၊ က န််းမ ရ ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ်း၊ ယဉရ်က ်းမှုန င့်် ပပည်သူူ့ရ ်း   စသည့်် 

နယ်ပယ်အသ ်းသ ်းတငွ် အပခ ်းသူမ  ်းန င့််တန််းတူ လူမှုအ ွ ျို့အစည််းတငွ် ရပါင််းစည််းပါဝငန် ုင် န၊် 

(င) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ ဂုဏ်သ ကခ ၊ စွမ််း ည်န င့်် စွမ််းရဆ င်န ငု်မှုမ  ်းက ု န ငု်ငရံတ ်န င့်် န ုင်ငံသ ်းတ ုို့က 

အသ အမ တ်ပပ န ုင် န၊် 

(စ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ လူရနမှု ဝ လုံခခ ံစ တ်ခ မှု   ပပ ်း  ံွျို့ပ   ်းတ ု်းတက် ပမင့််မ ်းလ ရစ န်၊ 

(ဆ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း နယ်ပယအ် ်းလုံ်းတွင် နည််းမ   ်းစံုပ င့်် ခွ ပခ ်းဆက်ဆံမှုမ  ်း ရလ  ့်နည််း ပရပ  ကရ်စ နန် င့် ်

  ုသ ုို့ ခွ ပခ ်းဆက်ဆံမှုမ  ်း မပပ ရစရ ်းအတွက ်ဥပရေအ  က ကယွရ်ပ်း န၊် 

(ဇ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက  ုန ငု ်က်စ ်းနင််းအကကမ််း က်ခ ံမှု၊ အ မ်တငွ််းအကကမ််း က်မှု အမ   ်းမ   ်းအပါအဝင် အလွ သုံ်းခံ မှု၊ 

ရခါင််းပုံပ တ်ခ ံမှုမ  ်းမ  က ကွယရ်ပ်း နန် င့် ်မသန်စွမ််းသူ အမ   ်းသမ ်းန င့်် ကရလ်းမ  ်းက ု အ ူ်းက ကယွရ်ပ်း န၊် 

(ဈ) မ  မ ့်၊ ခ ကု ု်း  မ ့်န င့် ်မသန်စွမ််းမှု တစ်ခ ုက်ပ ု၍ ခံစ ်းရန ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု မသန်စွမ််းမှု 

အမ   ်းအစ ်းအလ ကု် န ုငင်ံရတ ်က အ ူ်းရစ င့််ရ   ကက်ူည ရပ်းန ငု် န်။ 

 

အခန််း (၃) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဆုိင်  အမ ျို်းသ ်းရ  ်မတီ  ွွဲွဲ့စည််းပခင််းနငှ့်် လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်း 

၄။ ပပညရ်  င်စုအစ ု်း အ ွ ျို့သည်- 

(က) ဤဥပရေ၏ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းက ု   ရ  ကရ်အ င်ပမင်စွ  အရက ငအ် ညရ်  ် ရဆ င် ွကန် ငု်ရ ်း အတွက် 

လ ုအပ်သည့်် လမ််းညွှန်မှု၊ စ မံခန်ို့ခွ မှုန င့် ်ကက ်းကကပ်ကွပ်က မှုမ  ်း ပပ လုပ် န ်၆၀ ဦ်း က် မပ ုရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ 

အခွင့််အရ ်းမ  ်းဆ ငု်   အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ု ရအ က်ပါပုဂဂ  လ်မ  ်းပ င့််  ွ ျို့စည််း  မည-် 

 

(၁) ေုတ ယသမမတတစ်ဦ်း ဥကကဋ္ဌ 

(၂) ပပည်ရ  င်စုဝန်ကက ်း၊ လူမှုဝန် မ််း၊ ကယ်ဆယ်ရ ်းန င့်် ပပန်လည် ရန  ခ   ်းရ ်းဝန်ကက ်းဌ န ေုတ ယဥကကဋ္ဌ (၁) 

(၃) ဥကကဋ္ဌ၊ ပမန်မ န ုင်ငံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ် ေုတ ယဥကကဋ္ဌ (၂) 

(၄) ညွှန်ကက ်းရ ်းမ  ်းခ  ပ်၊ လူမှုဝန် မ််းဦ်းစ ်းဌ န အ ွ ျို့ဝင် 
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(၅) 
သက်ဆ ုင်   ပပည်ရ  င်စုဝန်ကက ်းဌ န၊ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ ် ပပည်နယ်အစ ု်း အ ွ ျို့မ  ်းမ  

က ုယ်စ ်းလ ယ်မ  ်း 
အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း 

(၆) ပမန်မ န ုင်ငံအမ   ်းသ ်းလူူ့အခွင့််အရ ်းရက ်မ  င်မ  က ုယ်စ ်းလ ယ် အ ွ ျို့ဝင် 

(၇) မသန်စွမ််းမှုအမ   ်းအစ ်းအလ ကု် ရ ွ်းခ ယ်ရစလွှတ်ရသ  က ုယ်စ ်း လ ယမ်  ်း အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း 

(၈) အစ ု်း  မဟုတ်ရသ  လူမှုရ ်း အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းမ  ရ ွ်းခ ယ်ပခင််းခံ  ရသ  က ုယ်စ ်းလ ယ်မ  ်း အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း 

(၉) ရစတန ့်ဝန် မ််း ပုဂဂ  လ်မ  ်းမ  ရ ွ်းခ ယ်ပခင််းခံ ရသ  က ုယ်စ ်း လ ယမ်  ်း အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း 

(၁၀) ေုတ ယဝန်ကက ်း၊ လူမှုဝန် မ််း၊ ကယ်ဆယ်ရ ်းန င့်် ပပန်လည်ရန   ခ   ်းရ ်းဝန်ကက ်းဌ န အတွင််းရ ်းမ  ်း 

(၁၁) အတွင််းရ ်းမ  ်း၊ ပမန်မ န ုင်ငံ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းခ  ပ် တွ  က်အတွင််းရ ်းမ  ်း 

(ခ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ု လ ုအပ်ပါက ပပင်ဆင် ွ ျို့စည််းန ငု်သည်။ 

(ဂ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ  အ ွ ျို့ဝင်မ  ်းတွင် သကဆ် ုင်   ပပည်ရ  င်စုဝနက်က ်းဌ နန င့်် တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်နယအ်စ ု်း အ ွ ျို့မ  ်းမ     ူ်းအရလ  က် တ ဝန ်မ််းရဆ င် ရသ  ပုဂဂ  လ်မ  ်းမ အပ က န်အမ   ်းသ ်းရက ်မတ   

အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း၏ သက်တမ််းက ု သတ်မ တ်န ငု်သည။် 

၅။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည ်က ုယ်ပ ုငအ်မည၊် က ယု်ပ ငု်တဆံ ပ်တ ုို့ပ င့်် ရဆ င် ွကပ် ုငခ်ွင့််၊ စဉဆ်က ်မပပတ် 

ဆက်ခရံဆ င် ွကပ် ငု်ခွင့််၊ တ  ်းစွ ဆ ုပ ုင်ခွင့််န င့်် တ  ်းစွ ဆ ုပခင််းခံန ငု်ခငွ့််တ ုို့    ရစ မည။် 

၆။ န ုင်ငံ့်ဝန် မ််း မဟုတရ်သ  အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ဝင်မ  ်းသည် ဤဥပရေအ  အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ 

လုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်းက ု ရဆ င် ွကသ်ည့်် ရနို့ ကမ်  ်းအတကွ် ဝနက်က ်းဌ နက သတ်မ တသ်ည့်် ခ  ်းပမြှင့််ရငွ န င့်် စ  တတ် ုို့က ု 

ခံစ ်းပ ုင်ခွင့််   သည်။ 

၇။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ လုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်းမ   ရအ က်ပါအတ ငု််းပ စ်သည-် 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခငွ့််အရ ်းမ  ်းက ု က ကယွ်ရစ င့််ရ   ကရ် ်း၊ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ ဝ 

တ ု်းတက်ပမင့််မ ်းလ ရစရ ်းန င့်် ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းက ု   ရ  က်စွ  အရက ငအ် ည်ရ  ်န ငု် ရ ်းအတွက် 

န ုင်ငရံတ ်အဆင့်် မူဝါေန င့်် လမ််းညွှန်ခ ကမ်  ်း ရ ်းဆွ ခ မ တ်ပပ ်း ပပညရ်  င်စုအစ ု်း အ ွ ျို့၏ အတည်ပပ ခ က် 

 ယူရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

(ခ) ပုေ်မခွ  (က) အ  ခ မ တ ် ်းရသ  မူဝါေန င့်် လမ််းညွှနခ် က်မ  ်းန င့်အ်ည  သက်ဆ ငု်   ပပညရ်  ငစ်ု ဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ 

တ ုင််းရေသကက ်းအစ ု်း အ ွ ျို့၊ ပပည်နယအ်စ ု်း အ ွ ျို့၊ ရနပပည်ရတ ရ်က င်စ ၊ စည်ပင်သ  ယ ရ ်းရက ်မတ ၊ 

စည်ပင်သ ယ ရ ်းအ ွ ျို့တ ုို့န င့်် ပူ်းရပါင််းရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ မသန်စွမ််းမှုဆ ုင်  လုပ်ငန််း ရဆ င် ွကရ်နသည့်် 

အစ ု်း မဟုတရ်သ  လူမှုရ ်းအ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ်းလုပ်ငန််း ရဆ င် ွကရ်န ရသ  အ ွ ျို့အစည််းန င့််ပုဂဂ  လ်မ  ်း၊ 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့မ  ်း၊ မသန်စွမ််းမှုဆ ုင်  လုပ်ငန််းက ု စ တ်ပါဝင်စ ်းသည့်် 
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ရစတန ့်ဝန် မ််းအ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ သယယ်ူပ ုို့ရဆ ငရ် ်းအ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ သတင််း အခ က်အလက်၊ ဆက်သွယရ် ်းန င့်် 

နည််းပည အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပုဂဂ  လ်မ  ်း၏ ရဆ င် ွကမ်ှုက ု ပူ်းရပါင််း ရဆ င် ွကပ်ခင််းန င့်် 

ရစ င့််ကကည့််ရလ့်လ ကက ်းကကပ်ပခင််း၊ 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခငွ့််အရ ်းမ  ်းဆ ုင်   ရက ်မတ အဆင့််ဆင့််  ွ ျို့စည််းရပ်းပခင််းန င့်် လုပ်ငန််းတ  ဝနမ်  ်း 

သတ်မ တရ်ပ်းပခင််း၊ 

(ဃ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက  ုတစ်ဦ်းတစ်ရယ က်ကပ စရ်စ၊ အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းကပ စရ်စ၊ လုပ်ငန််းဌ နမ  ်းက ပ စရ်စ 

နည််းမ   ်းစံုပ င့်် ခွ ပခ ်းဆက်ဆံပခင််း၊ ရခါင််းပုံပ တ်ပခင််း၊ အကကမ််း က်ပခင််း၊ အလွ သုံ်းပခင််း၊ လ စ်လ   ရှုပခင််းတ ုို့မ  

အက အကယွ်ရပ်းန ငု် န် အစ အမံမ  ်း ခ မ တရ်ဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(င) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဆ ုင်   အရတွျို့အကကံ  လ ယ်ရ ်းန င့်် နည််းပည အ င််းအပမစ်မ  ်း     ရ ်းအတကွ် 

အပပည်ပပည်ဆ ငု်   အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ရေသဆ ုင်  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပပညတ်ွင််းပပည်ပမ  အစ ု်း န င့်် အစ ု်း မဟုတရ်သ  

အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၊ အသင််းအ ွ ျို့မ  ်း၊ ရက  င််းမ  ်း၊ ပုဂဂ  လ်မ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

(စ) မသန်စွမ််းမှုဆ ုင်   သတင််းအခ က်အလက်မ  ်း စရုဆ င််းပခင််းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ ဝနရ်ဆ င်မှု လုပ်ငန််းမ  ်းက ု 

စ  င််းစစတ်မ််းရက ကယ်ူပခင််း၊ 

(ဆ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း အလွယ်တကူအသုံ်းပပ န ငု်ရသ  ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ်း၊ စနစ်မ  ်း၊ ပုံစမံ  ်း၊ နည််းပည  မ  ်း၊ 

အရ  က်အပံ့်ပစစည််းမ  ်း၊ တစဦ််းန င့်တ်စဦ််း ဆက်သွယ်ပခင််းနည််းပည မ  ်းက  ုသုရတသနပပ ပခင််း န င့်် 

တ  ွင် ုတ်လုပ်ပခင််း၊ 

(ဇ) န ်းမကက ်းသူမ  ်းအတကွ ်လက်သရကေတပပ   သ စက ်းက လုည််းရက င််း၊ မ က်မပမင်မ  ်း အတွက ်

လက်စမ််းစ ရပက ုလည််းရက င််း သတ်မ တ်ပခင််း၊ 

(ဈ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ ်အရ  က်အကူပပ  ပစစည််းက   ယ မ  ်း၊ လက်သရကေတပပ   သ စက ်း၊ စက ်းပပနမ်  ်း၊ 

ရ  က်ပံ့်ကူည ရ ်းန င့်် သငယ်ူမှုအခငွ့််အလမ််းဆ ုင်   နည််းပည မ  ်း ရလ့်က င့််သင်ကက ်း ရပ်းရ ်းတ ုို့အတွက် 

အစ အစဉမ်  ်း ခ မ တရ်ဆ င ်ကွ်ပခင််း၊ 

(ည) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် ရုပ်ပမင်သကံက ်း၊ သတင််းပပန်ကက ်းရ ်းအစ အစဉမ်  ်း စ စဉရ်ဆ င် ွက ်ပခင််း၊ 

(ဋ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ ်စ ်းပွ ်းရ ်း၊ လူမှုရ ်း၊ ပည ရ ်းန င့်် က န််းမ ရ ်းဝနရ်ဆ ငမ်ှုမ  ်း အပပည့်် အဝ     န် 

စ မံရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဌ) န ုငင်ံရ ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ်း၊ လူမှုရ ်း၊ ယဉရ်က ်းမှုန င့်် ပပည်သူူ့ရ ်း  စသည့်် နယ်ပယ်အသ ်းသ ်းတွင် မသန ်စွမ််းသူမ  ်း 

ပါဝင်ရဆ င် ွကခ်ငွ့််    ရ ်း ရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဍ) မသနစ်ွမ််းသူမ  ်း အ ူ်းသပ င့်် အမ   ်းသမ ်းမ  ်းန င့်် ကရလ်းသူငယ်မ  ်းအ ်း   ရ  က်စွ  အက အ ကယွရ်ပ်း န ်

စ မံရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဎ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း အလုပ်အက ုငအ်ခွင့််အလမ််းမ  ်း     ရ ်းအတွက် လ ုအပ်ရသ  စ မံခ က်မ  ်း ခ မ တ် 

အရက ငအ် ညရ်  ် ရဆ င် ွကပ်ခင််းန င့်် ကက ်းကကပ်ပခင််း၊ 
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(ဏ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် ပပ စပု   ်းရ  ငရ် ်းန င့်် ပပန်လည် ူရ  ငရ် ်း လုပ်ငန််းစဉမ်  ်း ခ မ တ် ရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

(တ) ပပည်သူလူ ုအတွင််း မသန်စွမ််းမှုဆ ုင်   အသ ပည မ  ်း တ ု်းပွ ်းလ ရစ န ်လုပ်ငန််းအစ အစဉမ်  ်း 

ခ မ တ်ရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

( ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခငွ့််အရ ်းမ  ်းအတွက် ရဆ င် ကွ်ရသ  ပပညတ်ွင််းပပည်ပမ  အ ွ ျို့အစည််း မ  ်းန င့်် 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့မ  ်းက ု ရ  က်ပံ့်ကညူ ရပ်းပခင််း၊ 

(ေ) ပမနမ် န ုငင်ံ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းခ  ပ်၏ လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်းက ု ညြှ န ှုင််းသတ်မ တ်ရပ်းပခင််း၊ 

(ဓ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််း  ွ ျို့စည််းပခင််းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ လ ုအပ်ရသ  လမ််းညွှနခ် က်မ  ်း ခ မ တ်ပခင််း န င့်် 

ရ  က်ပံ့်မှုမ  ်းရပ်းပခင််း၊ 

(န) ပုဂဂလ က ပည သငအ် ူ်းရက  င််းမ  ်း၊ ပုဂဂလ က အသက်ရမွ်းမှုအ ူ်းသငတ်န််းရက  င််းမ  ်းန င့်် ပုဂဂလ က 

ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း ဌ နမ  ်း  ူရ  င်ပခင််းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ လ ုအပ်ရသ  လမ််းညွှန်ခ က် မ  ်း၊ ညွှန်ကက ်းခ က်မ  ်း 

ခ မ တ်ပခင််းန င့် ်ရ  က်ပံ့်မှုမ  ်းရပ်းပခင််း၊ 

(ပ)  နပုံ်ရငွ ရူ  ငပ်ခင််း၊   န််းသ မ််းပခင််းန င့်် စ မံခနိ်ု့ခွ ပခင််း၊ 

( ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက် ခွ ပခ ်းဆက်ဆံမှုပ စရ်စသည့်် ဓရလ့် ုံ်းစံမ  ်းန င့်် အရလ့်အက င့််မ  ်းက ု ပပ ပပငရ် ်း၊ 

ခွ ပခ ်းဆက်ဆံမှုပပ   ရ  ကသ်ည့်် ဥပရေမ  ်း၊ နည််းဥပရေမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််းမ  ်းန င့်် မူဝါေမ  ်း က ု စ စစ်ပပ ်း လ ုအပ်သလ ု 

ရုပ်သ မ််းန ုင်ရ ်း သ ုို့မဟတု် ပပင်ဆင်န ငု်ရ ်းအတကွ် ဆကလ်က်ရဆ င် ွကန် ငု်  န် ဝနက်က ်းဌ နက တစ်ဆင့်် 

ပပည်ရ  င်စအုစ ု်း အ ွ ျို့သ ုို့ တင်ပပရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဗ) က န််းမ ရ ်းအတွက ်စမ််းသပ်စစ်ရဆ်းခန င့်် ကုသစ  တမ်  ်း၊ လက်သရကေတပပ  သ စက ်း၊ 

စက ်းပပန်ဝနရ်ဆ င်စ  တ်၊ ပပည်တငွ််းခ  ်းသွ ်း  တွင် အစ ု်း န င့်် ပုဂဂလ ကပ ုင် ရ ယ ဉခ်၊ ရလယ ဉခ်၊    ်းခန င့်် 

ခ  ်းသည်တင်က ်းခမ  ်းက ု သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  သက်သ ခွင့််     နန် င့်် မသနစ်ွမ််း သူက ယုတ် ုင် အသုံ်းပပ သည့်် 

အရ  က်အကပူပ ပစစည််းမ  ်းက ု အခမ ့်သယယ်ူခငွ့််     န် သက်ဆ ုင်   ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််း၍ 

ပပည်ရ  င်စအုစ ု်း အ ွ ျို့၏ အတည်ပပ ခ က ် ယရူဆ င ်ကွ်ပခင််း၊ 

( ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ ရံု်းလုပ်ငန််းမ  ်းက ု ရဆ င် ကွ်န ငု် န် လ ုအပ်ရသ  ရံု်းအ ွ ျို့က ု  ွ ျို့စည််း၍ ဝန ်မ််းမ  ်း 

ခန်ို့အပတ် ဝနရ်ပ်းပခင််း၊ 

(မ) ပပညရ်  င်စုအစ ု်း အ ွ ျို့က အခါအ ်းရလ  ်စ ွရပ်းအပသ်ည့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်း ဆ ုင်   

လုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်းက ု ရဆ င် ွကပ်ခင််း။ 

 

အခန််း (၄) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ လူူ့အခငွ့််အရ ်းနှင့်် အရပခခံလွတ်လပ်ခွင့််မ  ်း တန််းတူညီမျှမှု ိှရ ်း 

၈။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် ရမွ်း  ပါ အခွင့််အရ ်းမ  ်း၊ အသက်  င်သန်ခငွ့််၊ န ုငင်ံသ ်းပ စ်မှု၊ လွတ်လပ်မှု၊ တ  ်းမျှတမှု၊ လုံခခ ံမှု၊ 

တန််းတညူ မျှမှုန င့်် ဂုဏ်သ ကခ ရလ်းစ ်းမှုတ ုို့က ု ခံစ ်းခွင့််   ရစ မည်။ 
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၉။ မသန်စွမ််းမှုက  ုအရကက င််းပပ ၍ မသန်စွမ််းသူမ  ်းက  ုခွ ပခ ်းဆက်ဆံမှုန င့်် န  မ့််ခ မှုတ ုို့မ   ရစ ။ 

၁၀။ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ ရုပ်ပ ငု််းန င့်် စ တ်ပ ုင််းဆ ုင်  တ ုို့က  ု  ခ ုက်နစ်န ရစရသ  အပပ အမနူ င့်် လုပ်ရဆ င်မှုမ  ်းက ု 

တ ်းပမစသ်ည်။ 

၁၁။ အလုပ်လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ််းမ   ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းလ အုပသ်ည့်် အရပခခံစ ်းဝတရ်နရ ်းအတွက် သတ်မ တ်  ်းရသ  

မသန်စွမ််းမှုအဆင့််အလ ုက ်န ငု်ငရံတ ်က ရ  က်ပံ့်ရပ်း မည်။ 

၁၂။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် လူမ   ်း၊ ဇ တ ၊ က ု်းကယွ်    သ ၊    ူ်းဌ နနတ ၊ အဆင့််အတန််း၊ ယဉရ်က ်းမှု၊ အမ   ်းသ ်း၊ 

အမ   ်းသမ ်း၊ ဆင််း  ခ မ််းသ ၊ မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစ ်းမခွ ပခ ်း   ရအ က်ပါ အတ ုင််း အခငွ့််အရ ်းမ  ်း     ရစ မည်- 

(က) ဥပရေအ  တငွ် အည အမျှပ စရ်စ မည၊် 

(ခ) အပခ ်းသူမ  ်းန င့်် ည မျှရသ အခွင့််အရ ်းမ  ်း    ရစ မည်။ 

၁၃။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် အရမွဆက်ခ ံ  န််းသ မ််း န ်အခက်အခ    ရသ  မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်းအတွက် အစ အမံမ  ်း 

ခ မ တ်၍ က ကွယ် ရစ င့််ရ   က် မည။် 

၁၄။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည်- 

(က) ပည သင်ကက ်းခငွ့််၊ သတင််းအခ က်အလက်မ  ်း  ယူသုံ်းစွ ခွင့််န င့်် က န််းမ ရ ်းရစ င့််ရ   က်မှု ခံယူ ခငွ့််   သည။် 

(ခ) ရမွ်း  ပါ အသက်  င်သနခ်ွင့််၊ လွတ်လပ်စ ွရပပ ဆ ုပ ုငခ်ွင့််န င့်် က ု်းကယွ်ပ ငု်ခွင့်် အပါအဝင် လူူ့အခငွ့်် အရ ်းန င့်် 

အရပခခံလွတ်လပ်ခငွ့််မ  ်းက ု အပခ ်းသူမ  ်းနည််းတူ ခံစ ်းခငွ့််   သည်။ 

(ဂ) တ  ်းဝင်    ရသ  ရငွရကက်းမ  ်း၊ ပစစည််းမ  ်းန င့်် အ မ်  အရဆ ကအ်အံုမ  ်းက ု ပ ုငဆ် ုင်ခွင့််၊ ဆက်ခခံွင့််န င့်် 

ပပည်သူူ့အ ု်းအ မ်စ မံက န််းပ င့်် ရဆ က်လုပ်ရသ  အ မ်  မ  ်းတွင် ရန  ုင်ခငွ့််   သည။် 

(ဃ) တ  ်းစွ ဆ ုခွင့််၊ တ  ်းစွ ဆ ုမှုက ု ခုခံန ုငခွ်င့်န င့်် သကရ်သအပ စ် စစရ်ဆ်းခံန ုင်ခငွ့််တ ုို့    ရ ်းအတွက် တ  ်းရံု်းတွင ်

မသန်စွမ််းပ စမ်ှုအလ ုက ်လ ုအပ်ခ ကမ်  ်းက  ုစ စဉ်ရပ်း န် ရတ င််းဆ ုခွင့််   သည။် 

(င) မ မ တ ုို့၏  ပ ုင်ခငွ့််န င့်် အခငွ့််အရ ်းမ  ်းအတွက် တ  ်းမရကက င််းပ င့်် တ  ်းစွ ဆ ု  တငွ် က သင့်် ရသ  

ရံု်းခွနက်င််းလွတ်ခငွ့််   သည်။ 

(စ) အက ဉ််းက ရနစဉအ်တွင််း မသန်စွမ််းမှုက  ုအရကက င််းပပ ၍ န  ပ်စက်ပခင််း၊ ခွ ပခ ်းဆကဆံ်ပခင််း၊ လ စ်လ  ရှုပခင််း၊ 

အန ုင်က င့််ပခင််းမ  ်းမ  အက အကွယ်    ပ ငု်ခွင့််န င့်် မသန်စမ်ွ်းမှုဆ ုင်   ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ်း     ပ ုင်ခွင့််   သည။် 

၁၅။ သက်ဆ ုင်   အစ ု်း ဌ နမ  ်း၊ ပပညတ်ွင််းပပည်ပမ  အစ ု်း မဟုတရ်သ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း စ ်းပွ ်းရ ်း 

လုပ်ငန််းရဆ င် ွကရ်နရသ  အ ွ ျို့အစည််းန င့်် ပုဂဂ  လ်မ  ်းသည် လူမှု ံွျို့ပ   ်းတ ု်းတတရ် ်းလုပ်ငန််း အစ အစဉမ်  ်း 

ခ မ တ်ရဆ င် ကွ်  ၌ မသနစ်ွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းက  ုအက အကယွ်ရပ်းသည့်် အစ အစဉမ်  ်း ပါဝငရ်စ မည။် 

၁၆။ မသန်စွမ််းကရလ်းသူငယမ်  ်းသည်- 

(က) ရမွ်း  ပါ အသက်  င်သန်ခငွ့််   ပပ ်း ကရလ်းသူငယအ်ခငွ့််အရ ်း၊ လွတ်လပ်စ ွ ရပပ ဆ ုပ ုင်ခွင့််န င့်် က ု်းကယွ်ပ ုင်ခငွ့်် 

အပါအဝင် အရပခခံလွတ်လပ်ခွင့််မ  ်းက ု အပခ ်းသန်စွမ််းသူ ကရလ်းသူငယ်မ  ်းနည််းတူ ခစံ ်းခွင့််   သည။် 

(ခ) ကရလ်းသူငယ် ဥပရေပါ အခွင့််အရ ်းမ  ်းအ ်းလုံ်း သန်စွမ််းသူကရလ်းမ  ်းန င့်် တန််းတူခစံ ်းခငွ့််    သည။် 
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(ဂ) က ယုတ် ုင်ဆုံ်းပ တ် သုံ်းသပ်န ငု်စွမ််းမ   သည့်် ဉ ဏ ်ညဆ် ုင်   မသန်စွမ််းကရလ်းသူငယ်မ  ်း၏ အရက င််းဆုံ်း 

အက   ်းစ ်းပွ ်းအတွက ်တညဆ် ဥပရေန င့်အ်ည  မ   သ ုို့မဟုတ် အုပ်  န််းသူက က ုယစ် ်း စ စဉ်ရဆ င် ွကခ်ွင့််    သည်။ 

(ဃ) န ငု် က်စ ်းနင််း အကကမ််း က်ခ ံမှု၊ အ မ်တငွ််းအကကမ််း က်မှု အမ   ်းမ   ်းအပါအဝင် အလွ သုံ်းခံ မှု၊ 

ရခါင််းပုံပ တ်ခ ံမှုမ  ်းန င့်် ခွ ပခ ်းဆက်ဆံခ ံမှုတ ုို့မ  အက အကွယ်    ုကခ်ငွ့််   သည။် 

၁၇။ မသန်စွမ််းအမ   ်းသမ ်းမ  ်းသည်- 

(က) လူူ့အ ွ ျို့အစည််းတငွ် ပါဝင်ဆုံ်းပ တ်ပ ုငခ်ွင့််န င့်် က န််းမ ရ ်း၊ ပည ရ ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ်းစသည့်် လူရနမှု အဆင့််အတန််း 

တ ု်းတက်မှုတ ုို့အတကွ် လူူ့အခငွ့််အရ ်းန င့်် အရပခခံလွတ်လပ်ခငွ့််အ ်းလုံ်းက ု အပခ ်းသန်စမ်ွ်းသူ အမ   ်းသမ ်းမ  ်းနည််းတူ 

ခံစ ်းခွင့််   သည။် 

(ခ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက်  ည် ွယရ်ဆ င် ွကရ်သ  လုပ်ငန််းအစ အစဉတ် ငု််းတငွ် မသန်စွမ််း အမ   ်းသ ်းမ  ်းန င့်် 

တန််းတူပါဝင်ရဆ င် ကွ်ခငွ့််   သည်။ 

(ဂ) အမ   ်းသမ ်းမ  ်းအတကွ် ဦ်းတညရ်ဆ င် ွကရ်သ  လုပ်ငန််းအစ အစဉ်တ ငု််းတငွ် ပါဝငခ်ွင့််န င့် ်အက   ်း ခံစ ်းခွင့််   သည်။ 

(ဃ) န ငု် က်စ ်းနင််း အကကမ််း က်ခ ံမှု၊ အ မ်တငွ််းအကကမ််း က်မှုအမ   ်းမ   ်း အပါအဝင် အလွ သုံ်းခံ မှု၊ 

ရခါင််းပုံပ တ်ခ ံမှုမ  ်းန င့်် ခွ ပခ ်းဆက်ဆံခ ံမှုတ ုို့မ  အက အကွယ်    ုကခ်ငွ့််   သည။် 

၁၈။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ဤဥပရေအ  သတ်မ တ်  ်းရသ  န ်းမကက ်းသူမ  ်းအတကွ် လက ်

သရကေတပပ  သ စက ်းန င့် ်မ က်မပမင်မ  ်းအတွက် လကစ်မ််းစ ရပတ ုို့က ု ကျွမ််းက င်သကူ အမှုအခင််း 

တစ် ပ် ပ်တွင်ပ စရ်စ၊ က စစတစ် ပ် ပ်တွင်ပ စရ်စ တင်ပပလ ရသ အခါ ၎င််းကျွမ််းက ငသူ်၏ တင်ပပ ခ က်က  ု

သက်ရသခံအပ စ ်လက်ခ ံမည်။ 

၁၉။ ဉ ဏ ်ည်မသန်စွမ််းမှုရကက င့်် ပပ စဉအ်ခါက မ မ ၏ပပ လုပ်မှုသည် မည်သ ုို့သရ     သည်က ု လည််း ရက င််း၊ 

မရတ ်မမ န်သည်က လုည််းရက င််း၊ ဥပရေန င့်် ဆန်ို့က င်သည်က လုည််းရက င််း မသ န ငုရ်သ  သူ၏ ပပ လုပ်မှုသည် 

ပပစမ်ှုမရပမ က်ရစ ။ 

 

အခန််း (၅) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ ပည ရ ်း 

၂၀။ မသန်စွမ််းသူတ ငု််းသည်- 

(က) အပခ ်းသန်စွမ််းသူမ  ်းနည််းတူ ပည သငယ်ူပ ုင်ခငွ့််   သည်။ 

(ခ) အစ ု်း ပ ငု်၊ အမ  ်းပ ငု်၊ ပုဂဂလ ကပ ုင်န င့်် အ ွ ျို့အစည််းပ ုငရ်က  င််းမ  ်း၊ သင်တန််းမ  ်း၊ သ ပပံမ  ်း၊ ရက လ ပ်န င့်် 

တကကသ ုလ်မ  ်းတွင်လည််းရက င််း၊ ပုဂဂလ က ပည သငရ်က  င််းန င့်် ပုဂဂလ က အသကရ်မွ်းမှု 

သင်တန််းရက  င််းမ  ်းတွင်လည််းရက င််း ပည သငယ်ူပ ုင်ခငွ့််   သည်။ 
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၂၁။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ပည ရ ်းဝနက်က ်းဌ နန င့်် ညြှ န ှုင််း၍ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အရပခခံပည  အဆင့််မ  

တကကသ ုလ်ပည အဆင့််အ   သင်ယူ  တငွ် သငရ် ု်းညွှန််းတမ််းမ  ်း၊ ရန    ငု်ခင််း၊ သွ ်းလ  ဆက်သွယ်မှုဆ ငု်   

အရ  က်အပံ့်မ  ်းန င့်် သငရ်  က်ကပူစစည််းမ  ်း     ရ ်းအတွက် အစ အစဉမ်  ်း ခ မ တ်ရပ်း မည။် 

၂၂။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် သန်စွမ််းသူမ  ်းန င့်် ရပါင််းစည််းပည  သင်ကက ်းန ငု်သည့်် လူတ ုင််းအက ံ ်း ဝင်ပည ရ ်းစနစ်န င့်် 

ပည ရ ်းရက လ ပ်မ  ်း၊ ပည ရ ်းတကကသ ုလ်မ  ်းတွင် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့်် အရ ်းမ  ်း ည့််သွင််း 

သင်ကက ်း နလ်ည််းရက င််း၊ မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစ ်းအလ ကု် သင်ကက ်းနည််း စနစ်မ  ်းန င့်် တစဦ််းက တုစဦ််း 

ဆက်သွယ်ပခင််းနည််းစနစ်မ  ်း သင်ယူန ငု် န်လည််းရက င််း ပည ရ ်းဝန ်ကက ်းဌ နသ ုို့ ညွှနက်က ်း မည။် 

၂၃။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ရက  င််းဝင်ခငွ့််ရလျှ က်  ်း  တငွ်   သ  ပ်ဆ ငု်   လ ုအပ်ခ က်မ တစ်ပါ်း 

မသန်စွမ််းမှုက အုရကက င််းပပ ၍ ရက  င််းဝင်ခငွ့််က ု ပငင််းပယ်ပခင််းမပပ  ။ 

၂၄။ မသန်စွမ််း ကရလ်းသူငယ်တ ငု််းသည-် 

(က) ရ  ်းဦ်းအ ယွ် ကရလ်းသူငယ် ပပ စုပ   ်းရ  ငရ် ်းန င့််  ဝတစ်သကတ် သငယ်ူမှုမ  ်း အပါအဝင် 

ပည သင်ကက ်းရ ်းဆ ုင်   အခွင့််အလမ််းမ  ်း     ရစ မည်။ 

(ခ) မ မ တ ုို့ရန  ငု်    ပ် ွ  သ ုို့မဟုတ် အန ်းစပ်ဆုံ်းရေသ    န ုင်ငရံတ ်က  ွင့််လ စ်  ်းရသ  ရက  င််းမ  ်း တွင် 

ပည ရ ်းဝနက်က ်းဌ နက သတ်မ တ်  ်းရသ  အခမ ့် ပည သငယ်ူခငွ့််   သည့်် အဆင့််အ   အပခ ်းသူမ  ်းနည််းတူ 

သင်ယူခငွ့််   သည။် 

၂၅။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ရက  င််းပည မသငယ်ူန ငု်ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် သ ်းသန်ို့ ွင့််လ စ်သင် ကက ်းရပ်းရသ  

အ ူ်းပည ရ ်းအစ အစဉ၊် ရက  င််းပပင်ပပည ရ ်းအစ အစဉန် င့်် အသကရ်မွ်းဝမ််း ရက  င််းပည  အစ အစဉမ်  ်းက ု 

ရဆ င် ွကရ်ပ်း မည်။ 

 

အခန််း (၆) 

မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်း၏   န််းမ ရ ်း 

၂၆။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် န ငု်ငရံတ ်က ရဆ င် ွကလ် က်   ရသ  က န််းမ ရ ်း ရစ င့််ရ   က်မှုဆ ငု်   အခွင့််အရ ်းမ  ်းက ု 

ခံစ ်းခွင့််   သည။် 

၂၇။ က န််းမ ရ ်းဝနက်က ်းဌ နသည် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ လမ််းညွှန်ခ ကန် င့်အ်ည  ရအ က်ပါလုပ်ငန််း မ  ်းက  ု

ရဆ င် ွက ်မည-် 

(က) မသန်စွမ််းမှုပ စ်ပွ ်းပခင််းက ု က ကယွ်သည့်် က န််းမ ရ ်း ရစ င့််ရ   က်မှုဆ ုင်   လုပ်ငန််းမ  ်းက  ုရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

(ခ) က ယု်ဝနရ်ဆ င်မ ခင်န င့်် ရမွ်းကင််းစကရလ်းမ  ်း၊ ကရလ်းသူငယ်မ  ်း၊ အမ   ်းသမ ်းမ  ်း၊ သက်ကက ်း  ယွ်အ ုမ  ်းတွင် 

မသန်စွမ််းမှုပ စ်ပွ ်းမှုနှုန််း အနည််းဆုံ်းပ စရ်စ န ်စ မံခ က်မ  ်း ခ မ တ်ရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဂ) မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစ ်းန င့်် မသန်စွမ််းမှုအဆင့််က စုစရ်ဆ်းပပ ်း အက ပ တ်သတ်မ တန် ုင်ရ ်းအတကွ် 

သက်ဆ ုင်  ဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းမ  တ ဝန ်  ပုဂဂ  လ်မ  ်းပ င့််လည််းရက င််း၊ မသန်စွမ််းသူ အသင််းမ  
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ကျွမ််းက င်သမူ  ်းပ င့််လည််းရက င််း မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တ်သည့််အ ွ ျို့က ု  ွ ျို့စည််း၍ လုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်း 

သတ်မ တရ်ပ်းပခင််း၊ 

(ဃ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် အ ည်အရသွ်းပပည့််မ ရသ  က န််းမ ရ ်းရစ င့််ရ   က်မှုန င့်် ဝနရ်ဆ င်မှု မ  ်းက  ု

ရက ်းလကရ်ေသမ  ်းအ   အခမ ့် သ ုို့မဟုတ် မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ခံန ုငရ်သ  နှုန််း  ်းပ င့််     န ုင်  န ်

စ စဉ်ရဆ င် ွကရ်ပ်းပခင််း၊ 

(င) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် သက်ဆ ုင်   ပပည်ရ  င်စုဝန်ကက ်းဌ နမ  ်း၊ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်နယအ်စ ု်း အ ွ ျို့မ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း ရဆ်းပည အ  က ယု်က ယပ ငု််းဆ ုင်  န င့်် စ တပ် ုင််းဆ ုင်  တ ုို့က  ု

ပပ စကုုသရ ်း၊ ပပ စုပ   ်းရ  ငရ် ်းန င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်းဌ နမ  ်း  ွင့််လ စ်ရပ်းပခင််း၊ 

(စ) အ ယွရ်  က်ပပ ်း ဉ ဏ ်ည်မသန်စွမ််းသည့်် အမ   ်းသမ ်းမ  ်းအတကွ် လ ုအပ်ခ ကအ်  မ   သ ုို့မဟုတ် 

လက်   အုပ်  န််းသူက ဆနဒပပ လျှင် မ   ်းဆက်ပွ ်းပခင််းက ု က န််းမ ရ ်းရစ င့််ရ   က်မှု မူဝါေန င့် ်အည  

ရဆ င် ွကခ်ငွ့််ပပ ပခင််း။ 

 

အခန််း (၇) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း လွယ် ူစ ွသွ ်းလ ရန ုိင် အသုံ်းပပျုနိုငရ် ်း 

၂၈။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် အမ  ်းပပည်သူန င့်် သကဆ် ုင်သည့်် ရန  မ  ်းတငွ် မသန်စွမ််းသူမ  ်း လွယ်ကူစ ွ 

သွ ်းလ ရန  ငု် အသုံ်းပပ န ငုရ် ်းအတွက် သက်ဆ ငု်   ပပည်ရ  င်စုဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ စည်ပင်သ ယ ရ ်း ရက ်မတ န င့်် 

စည်ပင်သ ယ ရ ်းအ ွ ျို့မ  ်း၊ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယ် အစ ု်း အ ွ ျို့မ  ်း၊ မသန်စွမ််းမှုဆ ုင်   

လုပ်ငန််းရဆ င် ွကရ်နသည့်် အစ ု်း မဟုတရ်သ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပုဂဂလ ကအ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပုဂဂ  လ်မ  ်းန င့်် ပူ်းရပါင််းပပ ်း 

ရအ က်ပါအတ ုင််း ညြှ န ှုင််းအရက ငအ် ညရ်  ် ရဆ င် ကွ် မည်- 

(က) အမ  ်းပပည်သူသုံ်း အရဆ က်အအံနု င့်် ဆက်စပ်ပတဝ်န််းက င်က ု မသန်စွမ််းသူမ  ်း က ုယ်စ တ်န စပ်ါ်း လုံခခ ံပပ ်း 

လွယ်ကူစ ွ အသုံ်းပပ န ုင ်နအ်တွက် ပုံစ ုံတ်လုပ်မှုန င့်် ပပ ပပင်တည်ရဆ က်မှုဆ ုင်   လမ််းညွှန ်ခ က်မ  ်းခ မ တ်ပခင််း၊ 

(ခ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း အရ  က်အကူပပ ပစစည််းက   ယ မ  ်းပ င့်် အလွယတ်ကူသွ ်းလ န ငု်ရ ်းအတွက် အမ  ်းပပည်သူ 

အသုံ်းပပ သည့််ရန  မ  ်းတွင် အတ ်းအဆ ်းမ  ်းမ   ရစရ ်းအတွက် ပုံစမံ  ်း ရ ်းဆွ  တည်ရဆ က်ပခင််း၊ 

(ဂ) အမ  ်းပပည်သူသုံ်း သယယ်ူပ ုို့ရဆ ငရ် ်းယ ဉမ်  ်းတွင် မသန်စွမ််းသူမ  ်းလွယ်ကူစ ွ စ ်းနင််းလ ုကပ်ါ န ုငရ် ်းအတကွ် 

လ ုအပ်သည်မ  ်း စ စဉ်ရပ်းပခင််း၊ 

(ဃ) လမ််းဆုံမ ်းပွ  င့််မ  ်း၊ လူကူ်းမ ဉ််းက  ်းမ  ်းန င့်် လမ််းအရကွျို့၊ အတက်အဆင််းမ  ်းတငွ် မသန်စွမ််းသူ မ  ်းအတကွ် 

အရ  က်အကပူ စရ်စရသ အမ တ်အသ ်းမ  ်း၊ သရကေတမ  ်း၊ အသံရပ်း၍ အခ က်ပပသည့်် က   ယ မ  ်းန င့်် 

အပခ ်းလ ုအပ်သည်မ  ်း တပ်ဆင်ပခင််း၊ 

(င) အမ  ်းပပည်သူပ ငု် အ မ်  ၊ ရဆ်းရံုန င့်် စ သင်ရက  င််း စသည့်် ရုပ်ဝတထ ပတ်ဝန််းက င်မ  ်း၊ ဆက်သွယ် ရ ်း၊ သတင််း၊ 

ပပနက်က ်းရ ်းန င့်် လူ ုဆကသွ်ယ်ရ ်းကဏ္ဍတ ုို့တွင် မသနစ်ွမ််းသူမ  ်း လွယ်ကူစ ွသွ ်းလ  သုံ်းစွ န ုင် န ်စ စဉ်ရပ်းပခင််း။ 
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အခန််း (၈) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း နိုင်ငံရ ်းနှင့်ပ်ပည်သူူ့ရ ်း  နယ်ပယ်မ  ်းတွင် ပါဝင်ရဆ င်  ွ်ခငွ့််  ိှရ ်း 

၂၉။ ဥပရေအ  ဆနဒမ ရပ်းပ ုငခ်ွင့််   ရသ  မသန်စွမ််းသူတ ငု််းသည် လွှတရ်တ တ်စ် ပ် ပ်အတွက် လျှ   ျို့ဝ က် 

ဆနဒမ ရပ်းခွင့််   သည။် 

၃၀။ မသန်စွမ််းသူ န ုငင်ံသ ်းတ ုင််းသည် န ငု်ငရံတ ် ွ ျို့စည််းပုံ အရပခခဥံပရေန င့်် ရ ်ွးရက က်တငရ်ပမြှ က် ပခင််းဆ ုင်   

တည်ဆ ဥပရေမ  ်းန င့််အည  လွှတ်ရတ ်တစ် ပ် ပ်တငွ် ရ ်ွးခ ယ်ခပံ ုင်ခငွ့််   သည။် 

၃၁။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်- 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်း ဆနဒမ ရပ်း  တွင် အဆငရ်ပပလွယက်ူရစ န် ဆနဒမ ရပ်း  ၌ အသုံ်းပပ  မည့်် ပစစည််းက   ယ မ  ်းန င့်် 

ဆနဒမ ရပ်းပုံရပ်းနည််းမ  ်းက ု မသန်စွမ််းသူမ  ်း သ    န ုင် န်န င့်် သက်ဆ ုင်  မ ဆနဒ နယရ်ပမအလ ုက ်

ရ ်ွးရက က်ပွ ရက ်မ  င်အ ွ ျို့ဝင်မ  ်း လ ုကန် ရဆ င် ွကန် ငု် န် ဤဥပရေအ   ုတ်ပပနရ်သ  နည််းဥပရေမ  ်း၊ 

လုပ် ုံ်းလုပ်နည််းမ  ်းန င့််အည  သင့််ရလ  ရ်သ  စ မံရဆ င် ွကမ်ှုမ  ်းက ု ပပည်ရ  င်စု ရ ်ွးရက က်ပွ ရက ်မ  င်န င့်် 

ညြှ န ှုင််းရဆ င် ကွ်ရပ်း မည်။ 

(ခ) အမ  ်းပပည်သူန င့် ်ပတ်သက်သည့်် ရ ု်း  ယဉရ်က ်းမှုဆ ငု်   လှုပ်   ်းမှုမ  ်း၊ ရ   ရ်ပ ရ ်းအစ အစဉ် မ  ်း၊ 

အ ်းကစ ်းရလ့်က င့််မှုန င့်် ပပ  င်ပွ ဝင်ပခင််းမ  ်းတငွ် မသန်စွမ််းသူမ  ်း ပါဝင်ရဆ င် ွကန် ငုရ်စ န် သင့််ရလ  ်ရသ  

စ မံရဆ င် ွကမ်ှုမ  ်းက ု လုပ်ရဆ င်ရပ်း မည။် 

 

အခန််း (၉) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း ပပျုစပု ျို်းရ  င်ရ ်းနှင့်် ပပနလ်ည် ူရ  င်ရ ်း 

၃၂။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်- 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်း လူမှုအသ ုကအ်ဝန််းတငွ် အပခ ်းသူမ  ်းနည််းတူ ပါဝငရ်ဆ င် ွကန် ငု်ရ ်းအတွက် လည််းရက င််း၊ 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ လုပ် ည်က ငု် ည်န င့်် စွမ််းရဆ င်န ငု်မှုမ  ်းက ု ပမြှင့််တငရ်ပ်းန ုငရ် ်း အတွက်လည််းရက င််း၊ ရုပ်ပ ငု််း၊ 

စ တ်ပ ငု််း၊ ဉ ဏ် ည်ပ ငု််း၊   သ စက ်းဆ ငု်  န င့်် လူမှုရ ်းပ ုင််းဆ ုင်   ပပ စပု   ်းရ  င်ရ ်းန င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်းအတွက်လည််းရက င််း မူဝါေမ  ်း၊ စ မံခ က ်မ  ်းန င့် ်အစ အစဉမ်  ်း ခ မ တ် မည်။ 

(ခ) မ  မ ့်၊ ခ ကု ု်း  မ ့် မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်း ရန  ုင် ပ်တည်န ငုရ် ်းအတွက် စ စဉ်ရဆ င် ွကရ်ပ်း မည်။ 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း ပပ စုပ   ်းရ  င်ရ ်းန င့်် ပပနလ်ည ူ်ရ  ငရ် ်းလုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င် ွကလ် က်    သည့်် 

အစ ု်း မဟုတရ်သ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့မ  ်းက  ု နပုံ်ရငွမ  ပံ့်ပ ု်း ရ  က်ပံ့်ရပ်း မည။် 

၃၃။ ဝနက်က ်းဌ နသည် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ပုေ်မ ၃၂၊ ပုေ်မခွ  (က) အ  ခ မ တ်  ်းရသ  မူဝါေမ  ်း၊ စ မံခ ကမ်  ်း၊ 

အစ အစဉမ်  ်းက  ု  ရ  က်စ ွ ရဆ င် ွကန် ငု် န-် 
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(က) သက်ဆ ငု်   ပပည်ရ  င်စုဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ တ ငု််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပညန်ယအ်စ ု်း အ ွ ျို့မ  ်း၊ မသန်စွမ််းသူမ  ်း 

အသင််းအ ွ ျို့မ  ်း၊ အစ ု်း မဟတု်ရသ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပုဂဂလ ကရစတန   င်မ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း 

မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် ပပ စုပ   ်းရ  င်ရ ်းန င့်် ပပနလ်ည ူ်ရ  ငရ် ်းလုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င်  ကွရ်ပ်း မည်။ 

(ခ) ရ ်းအနတ  ယ်အမ   ်းမ   ်းအတွက် အရ ်းရပေါ်အရပခအရနမ  ်းတငွ် မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု ဦ်းစ ်းရပ်း၍ 

   ရ ွကယ်ဆယရ် ်း၊ အက အကွယရ်ပ်းရ ်း၊ ရ ်းကင််းလုံခခ ံရ ်းန င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း လုပ်ငန််း မ  ်းအတွက် 

ကက  တင်ပပင်ဆင်မှုမ  ်း ရဆ င် ွက ်မည။် 

(ဂ) ရ ်းအနတ  ယ် အမ   ်းမ   ်းအတွက် ကက  တင်က ကယွရ် ်း၊ ပပင်ဆငရ် ်းအပါအဝင် ပပန်လည် ူရ  င် 

ရ ်းလုပ်ငန််းမ  ်းတွင် မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်းက ုယတ် ုင် ပါဝငရ်ဆ င် ွကခ်ငွ့််   ရစ န် ညြှ န ှုင််းရဆ င် ွကရ်ပ်း  မည်။ 

(ဃ) ရုပ်ပ ုင််း၊ စ တ်ပ ုင််း၊ ဉ ဏ် ည်ပ ုင််း၊   သ စက ်းန င့်် လူမှုရ ်းပ ုင််းဆ ုင်   ပပ စပု   ်းရ  ငရ် ်းန င့်် 

ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်းလုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င် ွကရ်နရသ  န ငု်ငံ့်ဝန် မ််းမ  ်းန င့်် ရစတန ့်ဝန ်မ််းမ  ်းက ု 

ရခတ်မ နည််းပည မ  ်း ရလ့်က င့််သင်ကက ်းရပ်း မည်။ 

၃၄။ က န််းမ ရ ်းဝနက်က ်းဌ နသည် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ လမ််းညွှန်ခ ကန် င့်အ်ည  သက်ဆ ုင်   

ပပည်ရ  င်စုဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယအ်စ ု်း အ ွ ျို့မ  ်း၊ အစ ု်း မဟုတရ်သ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ 

ပုဂဂလ က ရစတန   င်မ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက် ပပ စပု   ်းရ  ငရ် ်း န င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း 

လုပ်ငန််းမ  ်းက  ုရအ က်ပါအတ ုင််း ရဆ င် ွကရ်ပ်း မည်- 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတကွ် က ုယအ်ဂေါအစ တ်အပ ငု််းမ  ်း ခွ စ တ်အစ ်း  ု်းကုသသည့်် ရဆ်းရံုမ  ်း၊ ရဆ်းခန််းမ  ်း၊ 

ရလ့်က င့််သင်ကက ်းရ ်းရက  င််းမ  ်း တည်ရ  င် ွင့််လ စ်ပခင််း၊ 

(ခ) က ယု်အဂေါအစ တ်အပ ုင််းမ  ်း ခွ စ တအ်စ ်း  ု်းသည့်် ပည   င်မ  ်း၏ စွမ််း ညပ်မြှင့််တငရ်ပ်းပခင််း၊ လ ုအပ်ရသ  

ရခတ်မ စက်က   ယ မ  ်း ပံ့်ပ ု်းရပ်းပခင််း။ 

 

အခန််း (၁၀) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း အလုပ်အ ိငု်အခွင့််အလမ််း  ိှရ ်း 

၃၅။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်- 

(က) သက်ဆ ငု်   ပပည်ရ  င်စု ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက ်အပခ ်းသူမ  ်း နည််းတူ 

တန််းတညူ မျှ အလုပ်လုပ်က ငုခ်ွင့််    ရ ်း၊ အလုပ်အက ငု်အခငွ့််အလမ််းမ  ်း  န်တ ်းရပ်းရ ်း၊ အလုပ်ခနိ်ု့  ်း  တွင် 

ခွ ပခ ်းမှုမ   ရ ်း၊ အဓမမအလုပ်ရစခ ငု််းမှု တ ်းဆ ်းက ကယွ်ရ ်း၊ အလုပ်လုပ်န ငု် ရသ  စွမ််း ည်အလ ုက ်လုပ်ခလစ န င့်် 

အက   ်းခံစ ်းခငွ့််မ  ်း တည်ဆ ဥပရေန င့်အ်ည     ရ ်း၊ သကဆ် ုင်   အလုပ်သမ ်းအ ွ ျို့အစည််းမ  ်းတငွ် 

ပါဝင်ရဆ င် ွကခ်ငွ့််   ရ ်း၊ အသက်ရမွ်းဝမ််းရက  င််းပည မ  ်း သင်ကက ်းခွင့််    ရ ်း၊ က ယုပ် ုင်စ ်းပွ ်းရ ်းလုပ်ငန််းမ  ်း 

လုပ်က ငု်န ုငရ် ်း၊ အစ ု်း ဌ န၊ အစ ု်း အ ွ ျို့အစည််း မ  ်းန င့်် ပုဂဂလ ကလုပ်ငန််းမ  ်းတွင် အလုပ်လုပ်က ငု်ခွင့််    ရ ်း၊ 

လုပ်ငန််းခွငတ်ွင် လွယ်ကူစ ွ ဝင် ွက ်သွ ်းလ လုပ်က ငု်န ငု်ရ ်း၊ သင့််ရလ  ်ရသ ရန    ုင်ခင််း သ ုို့မဟတု် 
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အစ အစဉမ်  ်း ရဆ င် ွကရ်ပ်းရ ်း န င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်းတ ုို့အတကွ် မူဝါေန င့်် စ မံခ က်မ  ်း 

ခ မ တ်အရက င်အ ည်ရ  ် ရဆ င် ွက ်ပခင််းန င့် ်ကက ်းကကပ်ပခင််းတ ုို့က  ုရဆ င် ွက ်မည်။ 

(ခ) သက်ဆ ငု်   ပပညရ်  ငစ်ုဝန်ကက ်းဌ နမ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းပပ ်း မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အလုပ်အက ငု် အခငွ့်် အလမ််းအတကွ် 

အစ ု်း ဌ န၊ အစ ု်း အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းန င့်် ပုဂဂလ က အသကရ်မွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််း ရက  င််းမ  ်း 

 ွင့််လ စ်သင်ကက ်းန ုငရ် ်းအတကွ် ရဆ င် ွကရ်ပ်း မည်။ 

(ဂ) ရအ က်ပါ အခွန်အခကင််းလွတ်ခငွ့််၊ သက်သ ခွင့််န င့်် ပစစည််းမ  ်းတင်သငွ််းခငွ့််     ရ ်းအတွက် 

တည်ဆ အခွန်ဆ ုင်  ဥပရေ၊ နည််းဥပရေမ  ်း လုပ် ုံ်းလုပ်နည််းအတ ငု််း တင်ပပရဆ င် ကွ် န် သက်ဆ ုင် 

  ပပညရ်  င်စုဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၊ တ ငု််းရေသကက ်း သ ုို့မဟတု် ပပည်နယ်အစ ု်း အ ွ ျို့မ  ်းန င့်် ညြှ န ှုင််းရဆ င် 

 ကွ်ရပ်း မည-် 

(၁) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက် ပပည်ပမ  လ  ေါန််းရ  က်ပံ့်သည့်် ရငရွကက်းန င့််ပစစည််းမ  ်းအရပေါ် အခနွ် ကင််းလွတ်ခငွ့််မ  ်း 

    ရစ န်၊ 

(၂) စ ်းပွ ်းရ ်း အက   ်းအပမတအ်တွက် မဟုတ်   မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသုံ်းပပ  န ်ပပည်ပမ  တင်သငွ််းရသ  

အရ  က်အကပူပ  ပစစည််းက   ယ မ  ်း၊ ရလ့်က င့််သင်ကက ်းရ ်းပစစည််းက   ယ မ  ်း၊ ဆက်သွယရ် ်း 

ပစစည််းက   ယ မ  ်း၊ ရဆ်းဝါ်းမ  ်း၊ ရဆ်းကုသရ ်းပစစည််းက   ယ မ  ်းန င့်် ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်းပစစည််း မ  ်း 

တင်သငွ််းခငွ့််၊ အခွနအ်ခကင််းလွတ်ခငွ့််မ  ်း     ရစ န၊် 

(၃) မသန်စွမ််းသူမ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းမ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသုံ်းပပ  န်  ုတ်လုပ် ရသ  

 ုတ်ကုနပ်စစည််းမ  ်းအရပေါ် အခွန်အခကင််းလွတ်ခငွ့််     ရစ န၊် 

(၄) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု အလုပ်အက ငု်ခန်ို့  ်းရပ်းရသ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ကုမပဏ မ  ်းန င့်် ပုဂဂလ က 

စ ်းပွ ်းရ ်းလုပ်ငန််း  င်မ  ်းသည် သတ်မ တ်  ်းရသ  ရဝပုံက နှုန််း  ်းအရ အတွက် က်ပ ု၍ မသန်စွမ််း သူမ  ်းက  ု

အလုပ်ခနိ်ု့  ်းရပ်းပါက ပ ၍ုခန်ို့  ်းရသ  မသနစ်ွမ််းသူဦ်းရ အလ ုက် အခွန်ရလျှ ့်ရပါ ့်ခငွ့််     ရစ န၊် 

(၅) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ယုတ် ငု် တည်ရ  င်  ်းသည့်် စ ်းပွ ်းရ ်းလုပ်ငန််းမ  ်း၊ ယင််းတ ုို့က ုယတ် ုင် ုတ် လုပ်သည့်် 

ကုန်ပစစည််းမ  ်းအတွက် အခနွ်ကင််းလွတ်ခငွ့်် သ ုို့မဟတု် သက်သ ခွင့််မ  ်း     ရစ န်။ 

၃၆။ အလုပ်  င်သည်- 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်း အလုပ်အက ုငအ်ခွင့််အလမ််းမ  ်း     ရ ်းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ခ မ တရ်သ  

မူဝါေန င့် ်စ မံခ ကမ်  ်းက ု လ ကု်န အရက ငအ် ညရ်  ် ရဆ င် ွက ်မည။် 

(ခ) အလုပ်ခနိ်ု့  ်း  တွင် အလုပ်အက ငု်အမ   ်းအစ ်းအလ ကု် အလုပ်လုပ်က ငု်န ငု်စွမ််း   ရသ  မသန်စမ်ွ်း သူမ  ်းက ု 

သင့််ရလ  ်ရသ အလုပ်တွင် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ မ  သတမ် တ်ရပ်းရသ  ရဝပုံက  နှုန််း  ်း အရ အတကွ်အတ ုင််း 

ခန်ို့  ်း မည်။ 

(ဂ) ပုေ်မခွ  (ခ) အ  အလုပ်ခန်ို့  ်း  တွင် ဦ်းစ ်းဌ နန င့်် သက်ဆ ုင်   ပမ  ျို့နယ်အလုပ်အက ုင်န င့်် အလုပ် 

သမ ်း   ရ ွရ ်းရံု်းမ  ်းတငွ် မ တ်ပုံတင်  ်းသည့်် မသနစ်ွမ််းသူမ  ်းက  ုရ ်ွးခ ယ်ခနိ်ု့  ်း မည်။ 
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(ဃ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း အလုပ်ခနိ်ု့  ်း  တွင် အလုပ် လုပ်က ငု်န ုင်စွမ််း   မှုအရပေါ် မူတည်၍ လူရတျွို့ 

စစ်ရဆ်းခန်ို့  ်းရ ်း၊ လုပ်ခလစ န င့်် အလုပ်သမ ်းအခွင့််အရ ်းမ  ်း တန််းတူခစံ ်းခွင့််   ရ ်း၊    ူ်းတ ု်း ပမြှင့််ရ ်း၊ 

အလုပ်ခငွ်တည်ပမ ရ ်း၊ အခမ ့် အသက်ရမွ်းဝမ််းရက  င််းပည မ  ်း ရလ့်က င့််သင်ကက ်းခငွ့််     ရ ်း အပါအဝင် 

မသန်စွမ််းသူမ  ်းန င့်် သင့််ရလ  ်သည့်် အစ အစဉ်မ  ်း ရဆ င ်ကွ်ရပ်း မည။် 

(င) ပုေ်မခွ  (ခ) အ  သတ်မ တ်  ်းရသ  ရဝပုံက နှုန််း  ်း အရ အတကွ်အတ ုင််း အလုပ်ခနိ်ု့  ်းပခင််း မပပ န ုင်လျှင်ပ စ်ရစ၊ 

အလုပ်ခနိ်ု့  ်း န ်အရပခအရနမရပ်းလျှင် သ ုို့မဟုတ် အခွင့််အလမ််းမ   လျှင်ပ စ်ရစ မသနစ်ွမ််းသူမ  ်း၏ 

အခွင့််အရ ်းမ  ်းဆ ငု်    နပုံ်ရငွသ ုို့ သတ်မ တ်  ်းရသ  ရငွပမ ဏက  ုရဝပုံက နှုန််း   ်း အရ အတွကအ်တ ငု််း 

ရပ်းသွင််း မည်။ 

(စ) ပုေ်မခွ  (ခ) အ  အလုပ်ခနိ်ု့အပ ် ်းရသ  မသန်စွမ််းအလုပ်သမ ်း သ ုို့မဟုတ် ဝန ်မ််းဦ်းရ စ  င််းက ုလည််းရက င််း၊ 

အလုပ်ခနိ်ု့  ်း န ်  ရသ  လစ်လပ်သည့်် အလုပ်အက ငု်စ  င််းက ုလည််း ရက င််းဦ်းစ ်းဌ နန င့်် သက်ဆ ုင်  ပမ  ျို့နယ် 

အလုပ်အက ငု်န င့်် အလုပ်သမ ်း   ရ ွရ ်းရံု်းမ  ်းသ ုို့ ရပ်းပ ုို့ မည်။ 

 

အခန််း (၁၁) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း မှတ်ပုံတငပ်ခင််း 

၃၇။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် ဤဥပရေပါ အခွင့််အရ ်းမ  ်းက ု     ခံစ ်းန ငု် န်အတွက ်၎င််းတ ုို့၏ ဆနဒ အရလ  က် 

မသန်စွမ််းသူပ စ်ရကက င််း အသ အမ တ်ပပ  န် သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့်အ်ည  မ တ်ပုံတင်ရလျှ က်   ်းန ုင်သည။် 

၃၈။ ဝနက်က ်းဌ နသည်- 

(က) ဦ်းစ ်းဌ န၊ ညွှန်ကက ်းရ ်းမ  ်းခ  ပ်က ု မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ်အပ စ် တ ဝနရ်ပ်း မည်။ 

(ခ) ဤဥပရေအ  မ တ်ပုံတင်ပခင််းလုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င် ကွ ်န် တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ ်ပပည်နယ်မ  ်း အလ ုက ်

လူမှုဝန် မ််းအ     မ  ်းက ု မ တ်ပုံတင်အ     မ  ်းအပ စ် တ ဝနရ်ပ်း မည။် 

၃၉။ မ တ်ပုံတငအ်     ခ  ပသ်ည် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ န င့်် ဝနက်က ်းဌ နတ ုို့၏ လမ််းညွှန်ခ က်န င့််အည - 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်းလုံ်း ၎င််းတ ုို့၏အခငွ့််အရ ်းမ  ်း အပပည့််အဝ    ရစရ ်းအတကွ် စ  င််းဇယ ်း မ  ်းပပ စပုခင််း၊ 

သုရတသနပပ ပခင််းန င့်် မ တ်ပုံတင်ပခင််းဆ ုင်   လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်းက ု ကက ်းကကပ်ရဆ င်  ကွ် မည်။ 

(ခ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း မ တ်ပုံတင်ပခင််းဆ ုင်  လုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င် ွက ် ၌ လူူ့အခွင့််အရ ်းန င့်် အရပခခ ံ

လွတ်လပ်ခငွ့််မ  ်းက ု က ကယွ်န ငု် န် အပပည်ပပည်ဆ ုင်  ကလက်ခ ံ ်းသည့်် စံနှုန််းမ  ်း၊ က င့််ဝတ်မ  ်း န င့််အည  

ရဆ င် ွက ်မည။် 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း မ တ်ပုံတင်ပခင််းန င့်် မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တ်သည့်် အ ွ ျို့က ရဆ်းစစ ်ရဆ်းပခင််းတ ုို့က ု 

လွယ်ကူအဆငရ်ပပရအ င် စ စဉရ်ဆ င် ွကရ်ပ်း မည်။ 
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(ဃ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက  ုမ တ်ပုံတင်ပခင််း၊ မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တ်သည့်် အ ွ ျို့ တံွင် ရဆ်းစစ ်ရဆ်းမှုခယံူ န် 

ရဆ င် ွကရ်ပ်းပခင််း၊ ရဆ်းစစရ်ဆ်းပခင််းန င့်် ရဆ်းရ  က်ခခံ က်လက်မ တ်  ုတရ်ပ်းပခင််း တ ုို့က  ု

အခမ ့်စ စဉရ်ဆ င် ကွ်ရပ်း မည်။ 

၄၀။ မသန်စွမ််းသူမ  ်းသည် မ မ ဆနဒအရလ  က် မသန်စွမ််းသူအပ စ် မ တ်ပုံတင်န ငု် န် သ ုို့မဟုတ် မ တ်ပုံ တင်  ်းသည့်် 

မသန်စွမ််းသူက မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် ပပင်ဆင်သတ်မ တ် နအ်တွက် မ တ်ပုံတင်ကက ်းကကပ် ရ ်းမ  ်း ံသ ုို့ က ုယတ် ုင်ပ စ်ရစ၊ 

မ  အုပ်  န််းသူ သ ုို့မဟုတ် က ုယ်စ ်းလ ယ်ပ င့််ပ စရ်စ သတ်မ တ်ခ က် မ  ်းန င့််အည  ရလျှ က်  ်း မည်။ 

၄၁။ မ တ်ပုံတင်ကက ်းကကပ်ရ ်းမ  ်းသည်- 

(က) ပုေ်မ ၄၀ အ  ရလျှ က ် ်းခ က်က ု စ စစပ်ပ ်း မသန်စွမ််းမှုန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ ရဆ်းရ  က်ခခံ က် 

လက်မ တ် ုတ်ရပ်းမည့်် မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တသ်ည့််အ ွ ျို့ တံွင် ရဆ်းစစ်န ငု ်န ်ရဆ င် ွက ်ရပ်း မည်။ 

(ခ) ပုေ်မခွ  (က) အ  မသနစ်မ်ွ်းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တ်သည့်် အ ွ ျို့က တုရ်ပ်းရသ  ရဆ်းရ  က်ခ ံ

ခ က်လက်မ တ်န င့််အတူ ရလျှ က်  ်းခ ကက် ု သက်ဆ ုင်   မ တ်ပုံတင်အ     သ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၄၂။ သက်ဆ ငု်  မ တ်ပုံတငအ်     သည-် 

(က) ပုေ်မ ၄၁၊ ပုေ်မခွ  (ခ) အ  တင်ပပရလျှ က်  ်းခ ကက် ု စ စစ်ပပ ်း သရ    ်းမ တခ် က်န င့််အတူ တ ုင််းရေသကက ်း 

သ ုို့မဟုတ ်ပပညန်ယရ်က ်မတ သ ုို့ တင်ပပ မည။် 

(ခ) မ တ်ပုံတင်  ်းသည့်် မသန်စွမ််းသူက မ တ်ပုံတင်  ်းပခင််းက ု ပယ်  ကရ်ပ်း န ်ရလျှ က်  ်းလ  သည့််အခါ 

တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယရ်က ်မတ ၏ အတည်ပပ ခ က် ယူ၍ မသန်စွမ််းသူအပ စ ်မ တ်ပုံတင်  ်းပခင််းက ု 

ပယ်  ကရ်ပ်းပပ ်း သက်ဆ ုင်  တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယရ်က ်မတ သ ုို့ မ တတ်မ််းတင် န် စ  င််းရပ်းပ ုို့ မည်။ 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူ၏ မသန်စွမ််းမှုအဆင့််ပပင်ဆင်သတ်မ တရ်ပ်း န် ရလျှ က်  ်းပခင််းန င့်် သတ်မ တ်  ်း 

ရသ မသန်စွမ််းမှုအဂေါ ပ်မ  ်းန င့်် အက ံ ်းမဝင်ပခင််းရတွျို့   သည့််အခါ မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် စ စစ်သတ်မ တ် 

သည့််အ ွ ျို့၏မ တ်ခ ကတ် ုို့န င့်အ်တူ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟတု် ပပည်နယရ်က ်မတ သ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၄၃။ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်နယရ်က ်မတ သည-် 

(က) ပုေ်မ ၄၂၊ ပုေ်မခွ  (က) အ  တင်ပပရသ  ရလျှ က်  ်းခ က်က ု စ စစ်ပပ ်း မ တ်ပုံတင်ခငွ့််ပပ  န် ရလျှ က်  ်းပခင််းက ု 

ခွင့််ပပ ပခင််း သ ုို့မဟုတ် ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ န ုင်သည။် 

(ခ) ပုေ်မခွ  (က) အ  မသနစ်မ်ွ်းသူအပ စ် မ တ်ပုံတင်ခငွ့််ပပ ပါက ရလျှ က်  ်းသူအ ်း သက်ရသခံ 

လက်မ တ် ုတ်ရပ်း မည။် 

(ဂ) ပုေ်မ ၄၂၊ ပုေ်မခွ  (ဂ) အ  မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် ပပင်ဆငသ်တ်မ တရ်ပ်း န် ရလျှ က်  ်းပခင််းန င့်် သတ် မ တ်  ်းရသ  

မသန်စွမ််းမှုအဂေါ ပ်မ  ်းန င့်် အက ံ ်းမဝငရ်တ ့်ရကက င််း တင်ပပခ ကက်  ုစ စစ်ပပ ်း အတည်ပပ ပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

ပယ်  က်ပခင််းပပ န ုင်သည်။ 
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(ဃ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းက  ုမ တ်ပုံတင်လက်မ တ် ုတရ်ပ်းပခင််း သ ုို့မဟုတ် ပယ်  က်ပခင််း၊ မသန်စွမ််းမှု 

အဆင့််ပပင်ဆင်သတ်မ တ်ပခင််းန င့်် သတ်မ တ်  ်းရသ  မသန်စွမ််းမှု အဂေါ ပ်မ  ်းန င့်် အက  ံ်းမဝင်ပခင််း တ ုို့အတွက် 

စ  င််းမ  ်းအ ်း မ တတ်မ််းတင်န ုင် န် မ တ်ပုံတင်အ     က မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ် ံသ ုို့ တင် ပပရစ မည။် 

 

အခန််း (၁၂) 

မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွွဲွဲ့မ  ်း  ွွဲွဲ့စည််းပခင််းနှင့် ်မှတ်ပုံတင်ပခင််း 

၄၄။ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့မ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်းအတွက် ရဆ င် ွကရ်သ  အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း သည် ဤဥပရေပါ 

အခွင့််အရ ်းမ  ်း၊ လ ုအပ်ရသ နည််းပည မ  ်း၊ ကညူ ပံ့်ပ ု်းမှုမ  ်းန င့်် ပူ်းရပါင််းရဆ င်  ကွမ်ှုမ  ်း    ရ ်းအတွက် 

၎င််းတ ုို့၏ဆနဒအရလ  က် သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  မ တ်ပုံတငရ်လျှ က်   ်းန ငု်သည်။ 

၄၅။ မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းမ  က ုယ်စ ်းလ ယ်မ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းမ  အ ွ ျို့ဝင် မဟတု်သည့်် 

မသန်စွမ််းသူက ယု်စ ်းလ ယ်မ  ်းပ င့်် ပမနမ် န ငု်ငံမသနစ်ွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်က ု  ွ ျို့စည််းပပ ်း အမ   ်းသ ်းရက ်မတ န င့်် 

ညြှ န ှုင််း၍ လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်း သတ်မ တ် မည်။ 

၄၆။ မ တ်ပုံတငအ်     ခ  ပသ်ည် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းက ု ပ ုမ ု  ရ  က်စ ွ ရဆ င် ွက ်န ငု် န်အလ ုို့င   

မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့မ  ်းက ု ဤဥပရေန င့််အည  မ တ်ပုံတင်န ငုရ် ်းအတကွ် ပမနမ်  

န ုင်ငံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်န င့်် ညြှ န ှုင််းပူ်းရပါင််းရဆ င် ွက ်မည။် 

၄၇။ မသန်စွမ််းသူ အမ   ်းအစ ်းအလ ုကပ် စရ်စ၊ မသန်စွမ််းသူအမ   ်းအစ ်းမ  ်းစုရပါင််း၍ပ စရ်စ သက်ဆ ငု် 

  မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုကု ု မ တ်ပုံတင် န် သက်ဆ ုင်   တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည ်

နယ်မသန်စွမ််းသူအသင််းမ တစ်ဆင့်် ပမနမ် န ငု်ငံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်သ ုို့ သတ်မ တ်ခ ကမ်  ်း န င့််အည  

ရလျှ က်  ်း မည်။ 

၄၈။ ပမနမ် န ငု်ငံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်သည် ပုေ်မ ၄၇ အ  မ တ်ပုံတငရ်ပ်း န ်ရလျှ က်  ်းခ က် က ုစ စစ်ပပ ်း 

သရ    ်းမ တ်ခ ကပ် င့်် အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၄၉။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်- 

(က) ပုေ်မ ၄၈ အ  ပမနမ် န ငုင်ံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်၏ တင်ပပခ က်မ  ်းက ု စ စစ်ပပ ်း အသင််းအ ွ ျို့ ၏ 

မ တ်ပုံတင်ခွင့််သက်တမ််းန င့်် စည််းကမ််းခ က်မ  ်း သတ်မ တ်၍ မ တ်ပုံတင်ခငွ့််ပပ ပခင််း သ ုို့မဟုတ် မ တ်ပုံ တင် န် 

ပငင််းပယ်ပခင််းပပ န ငု်သည။် 

(ခ) ပုေ်မခွ  (က) အ  မ တ်ပုံတင်ခငွ့််ပပ ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွ ျို့က  ုသတ်မ တ ် ်းရသ  မ တ်ပုံတင်ခ 

ရပ်းသွင််းရစ၍ မ တ်ပုံတင်လက်မ တ်  ုတ်ရပ်း မည။် 

၅၀။ ဤဥပရေ အ ဏ မတည်မ က အသင််းအ ွ ျို့မ  ်း  ွ ျို့စည််းပခင််းဆ ုင်  ဥပရေအ  ပပည်  ရ ်းဝနက်က ်း ဌ န၊ အသင််းအ ွ ျို့မ  ်း 

 ွ ျို့စည််းခွင့််ပပ ရ ်းကက ်းကကပ်ရ ်းဗဟ ုအ ွ ျို့တွင်  ွ ျို့စည််းခ ့်ရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုုသည် 

အသင််းအ ွ ျို့မ တ်ပုံတင် န် ဤဥပရေအ ဏ တည်ပပ ်းရန က်  ကရ်ပါင််း ၁၈၀ အတငွ််း သက်ဆ ုင်   တ ုင််းရေသကက ်း 
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သ ုို့မဟုတ ်ပပညန်ယ်မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းမ တစ်ဆင့်် ပမန်မ  န ုင်ငံမသနစ်ွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်သ ုို့ 

သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  ရလျှ က်  ်း မည်။ 

၅၁။ ပမနမ် န ုငင်ံမသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်သည် ပုေ်မ ၅၀ အ  ရလျှ က်  ်းခ က်က ု စ စစ်ပပ ်း 

သရ    ်းမ တ်ခ ကန် င့််အတူ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၅၂။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ပုေ်မ ၅၁ အ  တင်ပပခ ကက် ု စ စစ်ပပ ်း မ တ်ပုံတင်ခငွ့််ပပ ပခင််း၊ မ တ်ပုံတင်  နပ်ငင််းပယ်ပခင််းန င့်် 

မ တ်ပုံတင်လက်မ တ် ုတရ်ပ်းပခင််းတ ုို့က ု ပုေ်မ ၄၉ န င့်အ်ည  ရဆ င် ွက ်မည။် 

၅၃။ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုုသည-် 

(က) မ တ်ပုံတင်သကတ်မ််း တ ု်းပမြှင့််လ ုပါက သကတ်မ််းမကုန်ဆုံ်းမ  အနည််းဆုံ်း ကရ်ပါင််း ၆၀ ကက  တင်၍ 

သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န် သက်ဆ ုင်   တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပညန်ယ် မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းမ  တစ်ဆင့်် 

ပမနမ် န ုငင်ံ မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းခ  ပ်သ ုို့ ရလျှ က်  ်း မည်။ 

(ခ) မ တ်ပုံတင်သကတ်မ််း ကုန်ဆုံ်းပပ ်းရန က် သတ်မ တ်  ်းသည့်် ေဏရ်ကက်းရပ်းသွင််းပပ ်း မ တ်ပုံတင် 

သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န် ရလျှ က်  ်းန ုင်သည်။ သ ုို့  တွင် ရစတန ့်ဝန် မ််းပ ဟ တ အသင််းအ ွ ျို့ ပ စပ်ါက 

သတ်မ တ်  ်းသည့်် ေဏရ်ကက်းရပ်းသွင််း န်မလ ု။ 

၅၄။ ပမနမ် န ငု်ငံ မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းခ  ပ်သည် ပုေ်မ ၅၃ အ  ရလျှ က်  ်းခ က်က ု စ စစ်၍ သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ခ 

ရပ်းသွင််းရစပပ ်း အမ   ်းသ ်းရက ်မတ ၏ သရ  တညူ ခ က်ပ င့်် မ တ်ပုံတင် လက်မ တသ်က်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်းပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န ်ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ န ငု်သည။် 

၅၅။ ဤဥပရေအ  မ တ်ပုံတင်  ်းရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုုသည်- 

(က) သတ်မ တ်  ်းရသ  စည််းကမ််းခ က် တစ်စံတုစ်  က ု ရ  က်  က်ပခင််း မပပ  ။ 

(ခ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ခ မ တ်ရသ  မူဝါေ၊ လမ််းညွှနခ် က်မ  ်းန င့်အ်ည  အရက ငအ် ည်ရ  ် ရဆ င် ကွ် န် 

ပ က်ကကွ်မှုမ   ရစ ။ 

(ဂ) ဤဥပရေအ   ုတ်ပပနရ်သ  နည််းဥပရေမ  ်း၊ အမ န်ို့ရကက ်ပင စ ၊ အမ န်ို့န င့်် ညွှန်ကက ်းခ က်ပါ 

တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  က်ပခင််း မပပ  ။ 

၅၆။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ဤဥပရေအ  မ တ်ပုံတင ် ်းရသ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းအသင််းအ ွ ျို့ တစ်ခခုကု ပုေ်မ ၅၅ ပါ 

တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  ကရ်ကက င််းရတျွို့   ပါက   ုအသင််းအ ွ ျို့က  ုရအ က်ရ  ပ်ပပါ 

စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းဆ ုင်  ဆုံ်းပ တခ် က်တစ် ပ် ပ်က  ုခ မ တ်န ငု်သည်- 

(က) သတ ရပ်းပပ ်း ဤဥပရေအ   ုတ်ပပန်သည့်် နည််းဥပရေမ  ်းတငွ် သတ်မ တ်  ်းရသ  ေဏရ်ကက်းက  ု

ရပ်းရဆ ငရ်စပခင််း၊ 

(ခ) သက်ဆ ငု်   မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုု၏ မ တ်ပုံတင်လက်မ တ်က ု ဤဥပရေအ   ုတ်ပပန် သည့်် 

နည််းဥပရေမ  ်းတငွ် သတ်မ တ်  ်းရသ က လအ   ယ ယ  ပ်ဆ ငု််းပခင််း၊ 

(ဂ) သက်ဆ ငု်   မသန်စွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့တစ်ခခုု၏ မ တ်ပုံတင်လက်မ တ်က ု ပယ်  က်ပခင််း။ 
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အခန််း (၁၃) 

ပုဂ္ဂလိ  ပည သင်အ ်ူးရ   င််း၊ ပုဂ္ဂလိ  အသ ်ရမွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််းရ   င််းနငှ့် ်ပုဂ္ဂလိ  

ပပနလ်ည် ူရ  င်ရ ်းဌ နမ  ်း တည်ရ  င် ငွ့််လှစ်ပခင််း 

၅၇။ ပုဂဂလ က ပည သင် အ ူ်းရက  င််းက ုပ စရ်စ၊ ပုဂဂလ က အသကရ်မွ်းမှု အ ူ်းသငတ်န််းရက  င််းက ု ပ စရ်စ၊ ပုဂဂလ က 

ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း ဌ နက ုပ စ်ရစ တညရ်  င် ွင့််လ စ်ရနသူ သ ုို့မဟတု် တည် ရ  င် ွင့််လ စ်လ ုသူသည် 

သက်ဆ ုင်   တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပညန်ယ်လူမှုဝန ်မ််းရံု်းသ ုို့ သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  ခငွ့််ပပ မ န်ို့ 

ရလျှ က်  ်း မည်။ 

၅၈။ သက်ဆ ုင်   တ ငု််းရေသကက ်း သ ုို့မဟုတ် ပပညန်ယ် လူမှုဝန ်မ််းရံု်းသည် ပုေ်မ ၅၇ အ  ခွင့််ပပ မ န်ို့ ရလျှ က်  ်းခ က်က ု 

စ စစ်ပပ ်း သရ    ်းမ တ်ခ က်န င့််အတူ ဦ်းစ ်းဌ နသ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၅၉။  ဦ်းစ ်းဌ နသည-် 

(က) ပုေ်မ ၅၈ အ  ရလျှ က ် ်းခ က်န င့်် သရ    ်းမ တ်ခ ကတ် ုို့က ု စ စစ်ပပ ်း တည်ရ  င်ခွင့််ပပ ပခင််း သ ုို့မဟတု် 

ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ န ငု်သည။် 

(ခ) ပုေ်မခွ  (က) အ  တညရ်  င်ခွင့််ပပ ပါက ပ ုင်  ငအ် ်း သတ်မ တ်  ်းရသ  အခရကက်းရငရွပ်းသွင််းရစ ပပ ်း 

စည််းကမ််းခ က်မ  ်းန င့်် ခွင့််ပပ မ န်ို့သက်တမ််းတ ုို့က ု သတ်မ တ်၍ ခွင့််ပပ မ န်ို့က  ု ုတရ်ပ်း မည်။ 

၆၀။ ပ ုင်  ငတ်စဦ််းဦ်းသည် ပုဂဂလ က အသက်ရမွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််းရက  င််း၊ ပုဂဂလ က ပည သင် အ ူ်း ရက  င််းန င့်် 

ပုဂဂလ ကပပန်လည် ူရ  င်ရ ်းဌ န တစ်ခခုုက ု  ခငွ့််ပပ မ န်ို့ သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့်် န ်သကတ်မ််းမကုန်ဆုံ်းမ  အနည််းဆုံ်း 

 ကရ်ပါင််း ၆၀ ကက  တင်၍ တ ငု််းရေသကက ်း သ ုို့မဟတု် ပပညန်ယ် လူမှုဝန် မ််းရံု်းမ  တစဆ်င့်် ဦ်းစ ်းဌ နသ ုို့ 

ရလျှ က်  ်း မည်။ 

၆၁။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပုေ်မ ၆၀ အ  ရလျှ က်  ်းခ က်က ုစ စစ်ပပ ်း သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န် ခွင့််ပပ ပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န ်ပငင််းပယ်ပခင််း ပပ န ငု်သည။် 

၆၂။ ပုေ်မ ၆၁ အ  ခွင့််ပပ ပါက သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ခ ရပ်းသွင််းရစပပ ်း သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့်် ရပ်း မည်။ 

၆၃။ ပ ုင်  င်တစဦ််းဦ်းသည်- 

(က) သတ်မ တ်  ်းရသ  စည််းကမ််းခ က်တစ်စံတုစ်  က  ုရ  က်  က်ပခင််း မပပ  ။ 

(ခ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ခ မ တ်ရသ  မူဝါေ၊ လမ််းညွှနခ် က်မ  ်းန င့်အ်ည  အရက ငအ် ည်ရ  ် ရဆ င် ကွ် န် 

ပ က်ကကွ်မှုမ   ရစ ။ 

(ဂ) ဤဥပရေအ   ုတ်ပပနရ်သ  နည််းဥပရေမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််းမ  ်း၊ စည််းကမ််းမ  ်း၊ အမ န်ို့ရကက ်ပင စ ၊ အမ န်ို့န င့်် 

ညွှန်ကက ်းခ က်ပါ တ ဝနန် င့်် တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  က်ပခင််းမပပ  ။ 

၆၄။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ဤဥပရေအ  ခွင့််ပပ မ န်ို့    သူ ပ ုင်  ငက် ပုေ်မ ၆၃ ပါ တ ်းပမစခ် ကတ်စ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  က်ရကက င််း 

ရတျွို့   ပါက   ုပ ုင်  င်က ု ရအ က်ရ  ်ပပပါ စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းဆ ုင်   ဆုံ်းပ တခ် ကတ်စ် ပ်  ပ် ခ မ တ်န ငု်သည်- 
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(က) သတ ရပ်းပပ ်း သတ်မ တ ် ်းရသ  ေဏရ်ကက်းက  ုရပ်းရဆ င်ရစပခင််း၊ 

(ခ) ခွင့််ပပ မ န်ို့က  ုက လသတမ် တ်၍ ယ ယ  ပ်ဆ ငု််းပခင််း၊ 

(ဂ) ခငွ့််ပပ မ န်ို့က  ုပယ်  က်ပခင််း။ 

 

အခန််း (၁၄) 

အယူခပံခင််း 

၆၅။ တ ုင််းရေသကက ်း သ ုို့မဟတု် ပပည်နယရ်က ်မတ က ပုေမ် ၄၃ အ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း မ တ်ပုံတင်  နပ်ငင််းပယ်ပခင််း 

သ ုို့မဟုတ ်မသန်စွမ််းမှုအဆင့်် ပပင်ဆင်သတ်မ တရ်ပ်း န် ရလျှ က်  ်းပခင််း သ ုို့မဟတု် သတ်မ တ်  ်းရသ  

မသန်စွမ််းမှုအဂေါ ပ်န င့် ်အက  ံ်းမဝင်ရတ ့်သပ င့်် မ တ်ပုံတင ် ်းပခင််းက ု ပယ်  က် ပခင််းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ ခ မ တ်သည့်် 

ဆုံ်းပ တ်ခ က်က  ုမရက နပ်သူသည်   ုဆုံ်းပ တ်ခ က်ခ မ တသ်ည့််ရနို့မ   ကရ်ပါင််း ၆၀ အတွင််း မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ် ံသ ုို့ 

သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  အယူခနံ ငု်သည။် 

၆၆။ မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ်သည် ပုေ်မ ၆၅ အ  ရလျှ က်  ်းလ သည့်် အယူခအံမှုက  ုစ စစ်ပပ ်း တ ုင််းရေ သကက ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်နယရ်က ်မတ က ခ မ တသ်ည့်် ဆုံ်းပ တ်ခ ကက်  ုအတည်ပပ ပခင််း၊ ပပင်ဆငပ်ခင််း သ ုို့မဟုတ်  ပယ်  က်ပခင််း ပပ န ုငသ်ည်။ 

၆၇။ ရအ က်ပါတ ုို့န င့်် စပ်လ ဉ််း၍ ခ မ တ်သည့််ဆုံ်းပ တ်ခ က်က ု မရက နပ်သူသည်   ဆုံု်းပ တ်ခ က် ခ မ တ် သည့််ရနို့မ  

 ကရ်ပါင််း ၆၀ အတွင််း အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သ ုို့ သတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့်အ်ည  အယူခနံ ငု်သည်- 

(က) မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ်က ပုေ်မ ၆၆ အ  အယူခမံှုတငွ် ခ မ တ်သည့်် ဆုံ်းပ တ်ခ က်၊ 

(ခ) ဦ်းစ ်းဌ နက ပုဂဂလ က ပည သင ်အ ူ်းရက  င််း၊ ပုဂဂလ က အသက်ရမွ်းမှု အ ူ်းသင်တန််းရက  င််း န င့်် ပုဂဂလ က 

ပပနလ်ည် ူရ  ငရ် ်း ဌ နတစ်ခခုုက ု တညရ်  င် ွင့််လ စ်လ ုသူအ ်း ခွင့််ပပ မ န်ို့ ုတ်ရပ်း  န ်ရလျှ က်  ်းခ က်က ု 

ပုေ်မ ၅၉၊ ပုေ်မခွ  (က) အ  ပငင််းပယ်ပခင််း သ ုို့မဟုတ် ပုေ်မ ၆၁ အ  ခွင့််ပပ မ န်ို့ သကတ်မ််းတ ု်းပမြှင့််ရပ်း န ်

ပငင််းပယ်ပခင််းပပ သည့်် ဆုံ်းပ တ်ခ က၊် 

(ဂ) ဦ်းစ ်းဌ နက ပ ုင်  ငတ်စ်ဦ်းဦ်းအ ်း ပုေ်မ ၆၄ အ  ခ မ တသ်ည့်် စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းဆ ငု်   ဆုံ်းပ တ်ခ က။် 

၆၈။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ပုေ်မ ၆၇ အ  အယူခမံှုက စု စစ်ပပ ်း မ တ်ပုံတင်အ     ခ  ပ်ကပ စ်ရစ၊ ဦ်းစ ်းဌ နကပ စ်ရစ 

ခ မ တ်သည့််ဆုံ်းပ တ်ခ ကက် ု အတည်ပပ ပခင််း၊ ပပင်ဆငပ်ခင််း သ ုို့မဟုတ် ပယ်  က်ပခင််း ပပ န ငု်သည်။ 

 

အခန််း (၁၅) 

 န်ပုံရငွ ူရ  င်ပခင််း၊  ိန််းသိမ််းပခင််းနှင့်် စီမံခန့််ခွွဲပခင််း 

၆၉။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ဤဥပရေပါလုပ်ငန််းမ  ်းက ု   ရ  က်ရအ င်ပမင်စ ွအရက င်အ ည် 

ရ  ရ်ဆ င် ွကန် ငု် န်အတကွ်  နပုံ်ရငကွ  ုရအ က်ပါ ရငွမ  ်းပ င့််  ူရ  င်  ်း    မည်- 

(က) ပပည်ရ  င်စအုစ ု်း အ ွ ျို့က ခွင့််ပပ သည့်် ပပညရ်  င်စ ုဏ္ဍ  နပုံ်ရငွမ  ရ  က်ပံ့်ရငွမ  ်း၊ 

(ခ) ပပညတ်ွင််းပပည်ပ    အ ွ ျို့အစည််းမ  ်းန င့်် ရစတန   င်မ  ်း၏ ကူည ပံ့်ပ ု်းရငွမ  ်း၊ 
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(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့မ တ်ပံတုငခ်၊ သကတ်မ််းတ ု်းပမြှင့််ခန င့်် အပခ ်းအခရကက်းရငွမ  ်း၊ 

(ဃ) ပုဂဂလ ကပည သင်အ ်ူးရက  င််းမ  ်း၊ ပုဂဂလ ကအသက်ရမွ်းမှုအ ူ်းသငတ်န််းရက  င််းမ  ်းန င့်် 

ပုဂဂလ ကပပန်လည် ူရ  င်ရ ်းဌ နမ  ်း တညရ်  င် ွင့််လ စ် န် ခွင့််ပပ မ န်ို့ ုတ်ရပ်းပခင််းန င့်် သကတ်မ််း 

တ ု်းပမြှင့််ရပ်းပခင််းတ ုို့မ      ရသ  အခရကက်းရငွမ  ်း၊ 

(င) သတ်မ တ်ရသ ရဝပုံက နှုန််း  ်း အရ အတွကအ်တ ုင််း ပုဂဂလ ကအလုပ်  င်က သင့််ရလ  ်ရသ  

အလုပ်လုပ်က ငု်န ုင်သည့်် မသန်စွမ််းသူအ ်း အလုပ်ခနိ်ု့  ်းပခင််းမပပ သည့််အတွက်  ည့််ဝင် ရသ  ရငွမ  ်း၊ 

(စ) ပုေ်မ ၅၆ န င့်် ပုေ်မ ၆၄ တ ုို့ပါ စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းဆုံ်းပ တ်ခ က်အ  ခ မ တရ်သ ေဏရ်ကက်းမ  ်း။ 

၇၀။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်  နပုံ်ရငွ  န််းသ မ််းရ ်းန င့်် စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းတ ုို့အတွက် သင့််ရလ  ်ရသ  ပုဂဂ  လ်မ  ်းပ င့်် 

 နပုံ်ရငွစ မံခန်ို့ခွ ရ ်းအ ွ ျို့  ွ ျို့စည််း မည်။ 

၇၁။ ပုေ်မ ၇၀ အ   ွ ျို့စည််းသည့််  နပုံ်ရငွစ မခံန်ို့ခွ ရ ်းအ ွ ျို့သည်  နပုံ်ရငွက  ု ဏ္ဍ ရ ်းစည််းမ ဉ််းစည််း ကမ််းမ  ်းန င့်အ်ည  

  န််းသ မ််းပခင််းန င့်် စ မံခနိ်ု့ခွ ပခင််းတ ုို့ ပပ  မည့််အပပင် န စ်စဉ် ဏ္ဍ ရ ်း  င််းတမ််းန င့်် အ အသုံ်းရငွစ  င််း  င််းတမ််းမ  ်း 

ပပ စ၍ု အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သ ုို့ တင်ပပ မည်။ 

၇၂။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည်  နပုံ်ရငွစ  င််းမ  ်းက  ုပပည်ရ  င်စုစ  င််းစစခ်  ပ်ရံု်း၏ စစ်ရဆ်းမှုခယံူ  မည်။ 

 

အခန််း (၁၆) 

တ ်းပမစခ်  ်နှင့်် ပပစေ်ဏမ်  ်း 

၇၃။ မည်သည့််ပ ုင်  င်မျှ- 

(က) ပုဂဂလ က ပည သင် အ ူ်းရက  င််း၊ ပုဂဂလ က အသက်ရမွ်းမှု အ ူ်းသငတ်န််းရက  င််း၊ ပုဂဂလ ကပပန ်

လည် ူရ  ငရ် ်းဌ နမ  ်းအ ်း ဤဥပရေအ  ခွင့််ပပ မ န်ို့မ      တညရ်  င် ွင့််လ စ်ပခင််း မပပ  ။ 

(ခ) စ မံခနိ်ု့ခွ ရ ်းဆ ုင်  ဆုံ်းပ တ်ခ ကအ်  ခွင့််ပပ မ န်ို့က  ုက လသတ်မ တ်၍ ယ ယ  ပ်ဆ ငု််းပခင််း သ ုို့မဟတု် 

ပယ်  က်ပခင််းပပ သည့််က လအတငွ််း အဆ ုပါရက  င််း သ ုို့မဟုတ် ဌ နတစ်ခခုကု ု  ွင့််လ စပ်ခင််း မပပ  ။ 

၇၄။ မည်သူမျှ- 

(က) မသန်စွမ််းသူတစ်ဦ်းဦ်းက ရက  င််းဝင်ခငွ့််ရလျှ က်  ်းခ က်က ု အဆ ုပါရက  င််း သ ုို့မဟုတ် ဌ န တစ်ခခုုမ  

ခ ငု်လံုရသ အရကက င််းမ      ရက  င််းဝင်ခငွ့််က ု ပငင််းပယ်ပခင််း မပပ  ။ 

(ခ) ရက  င််းဝင်ခငွ့််ပပ   ်းရသ  မသန်စွမ််းသူတစဦ််းဦ်းက  ုခ ငု်လံုရသ အရကက င််းမ      အဆ ုပါရက  င််း သ ုို့မဟတု် 

ဌ နတစ်ခခုကု  ုတ်ပယ်ပခင််းမပပ  ။ 

၇၅။ မည်သည့််အလုပ်  င်မျှ- 

(က) သင့််ရလ  ်ရသ အလုပ်က ု လုပ်က ငု်န ုငစ်ွမ််း   ရသ  မသန်စွမ််းသူက  ုသတ်မ တ်  ်းရသ  ရဝပုံက  နှုန််း  ်း 

အရ အတွကအ်တ ုင််း အလုပ်ခန်ို့  ်း န် ပ က်ကကွပ်ခင််းမ   ရစ ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဥပရေ 

Page 22 of 24 

(ခ) ဤဥပရေအ  အလုပ်ခနိ်ု့  ်းရသ မသန်စွမ််းသူက ု ခ ငုလုံ်ရသ အရကက င််းမ      အလုပ် ပ်စ ပခင််း၊ 

အလုပ်မ  ုတ်ပယပ်ခင််း၊    ူ်းခ ပခင််းန င့်် ရပပ င််းရ  ျို့တ ဝနရ်ပ်းပခင််းမပပ  ။ 

၇၆။ မည်သည့််အလုပ်  င်မျှ- 

(က) ခန်ို့  ်းရသ  အလုပ်သမ ်းန င့်် ဝန ်မ််းဦ်းရ စ  င််းက ုလည််းရက င််း၊ သတ်မ တ ် ်းရသ  ရဝပုံ က နှုန််း  ်း 

အရ အတွကအ်  အလုပ်ခနိ်ု့  ်း န် က န်   ရသ  အလုပ်ရန  အရ အတကွ်၊ အလုပ် သမ ်းအ ည်အခ င််းန င့်် 

အလုပ်အက ငု် အမ   ်းအစ ်းမ  ်းက ုလည််းရက င််း၊ ဦ်းစ ်းဌ နန င့်် သက်ဆ ုင်   ပမ  ျို့နယအ်လုပ်အက ငု်န င့်် အလုပ်သမ ်း 

   ရ ွရ ်းရံု်းမ  ်းသ ုို့ ရပ်းပ ုို့ န် ပ က်ကကွ်ပခင််း မ   ရစ ။ 

(ခ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်းက ု ကူည ရဆ င ်ကွ်ရပ်းသူမ  ်းအ ်း သတ်မ တ်  ်းရသ  ရဝပုံက နှုန််း  ်း 

အရ အတွကအ်  အလုပ်ခနိ်ု့  ်းရ ်းအတွက် လူရတျွို့စစရ်ဆ်းပခင််းန င့်် ရလ့်က င့််သင် ကက ်းရပ်းပခင််းတ ုို့အတကွ် 

ကုန်က စ  တ်က ု ယင််းတ ုို့ ံမ  ရတ င််းခပံခင််း မပပ  ။ 

(ဂ) ဦ်းစ ်းဌ နမ  ဤဥပရေပါ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ လုပ်ငန််းခွင်သ ုို့ 

လ ရ  က်စစရ်ဆ်းပခင််းက ု ဟန်ို့တ ်းပခင််း၊ ရန  င့််ယ က်ပခင််း၊ ပငင််းဆ ုပခင််းမပပ  ။ 

၇၇။ မည်သူမျှ- 

(က) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း မသန်စွမ််းမှုက အုရကက င််းပပ ၍ သ လ က်န င့် ်တမင်ခွ ပခ ်းဆက်ဆံပခင််း၊ လ စ် လ  ရှုပခင််း၊ 

န  မ့််ခ ပခင််းမပပ  ။ 

(ခ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း န ုင ်က်စ ်းနင််း အကကမ််း က်ပခင််း၊ တလွ အသုံ်းပပ ပခင််း၊ အဓမမအလုပ်ခ ုင််းရစ ပခင််းမပပ  ။ 

(ဂ) မသန်စွမ််းသူမ  ်းအ ်း တလွ အသုံ်းပပ ၍ မည်သည့််အရကက င််းန င့််မျှ က ုယ်က   ်းစ ်းပွ ်းမ    ။ 

၇၈။ ဤဥပရေအ  မ တ်ပုံတင်လက်မ တ်    ရသ  မည်သည့််မသန်စွမ််းသူမ  ်း အသင််းအ ွ ျို့ဝင်မျှ- 

(က) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ က ခ မ တ်ရသ မူဝါေ၊ လမ််းညွှနခ် က်မ  ်းန င့်အ်ည  အရက ငအ် ည်ရ  ် န် 

ပ က်ကကွ်မှုမ   ရစ ။ 

(ခ) ဤဥပရေအ   ုတပ်ပနရ်သ  နည််းဥပရေမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််းမ  ်း၊ စည််းကမ််းမ  ်း၊ အမ န်ို့ရကက ်ပင စ ၊ အမ န်ို့န င့်် 

ညွှန်ကက ်းခ က်ပါ တ ဝနန် င့်် တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  က်ပခင််း မပပ  ။ 

၇၉။ မည်သည့််ပ ုင်  င်မဆ  ုပုေမ် ၇၃ ပါ တ ်းပမစခ် က် တစ် ပ် ပ်က  ုရ  က်  က်ရကက င််း ပပစမ်ှု င်   ်း စ  ငပ်ခင််းခံ လျှင် 

  ုသူက  ု၆ လ က်မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စရ်စ၊ က ပ် ၁၀ သ န််း က်မပ ုရသ  ရငေွဏ် ပ စ်ရစ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ 

ခ မ တ် မည။် 

၈၀။ မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၇၄ ပါ တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က  ုရ  က်  ကရ်ကက င််း ပပစမ်ှု င ်  ်းစ  င်ပခင််း ခံ လျှင်   ုသူက  ု၁ 

န စ် က်မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ က ပ် ၁၅ သ န််း က်မပ ုရသ  ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ ခ မ တ ်မည်။ 

၈၁။ မည်သည့််အလုပ်  င်မဆ -ု 
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(က) ပုေ်မ ၇၅ ပါ တ ်းပမစခ် က် တစ် ပ် ပ်က  ုရ  က်  က်ရကက င််း ပပစမ်ှု င်   ်းစ  င်ပခင််းခံ လျှင်   ုသူက  ု၁ 

န စ် က်မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ အနည််းဆုံ်း က ပ်ငါ်းသ န််းမ  အမ  ်းဆုံ်း က ပ် ၁၅ သ န််း  က်မပ ုရသ  

ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ ခ မ တ် မည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၇၆ ပါ တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  ကရ်ကက င််း ပပစမ်ှု င်   ်းစ  ငပ်ခင််းခ ံလျှင်    ုသူက  ု၆ 

လ က်မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စရ်စ၊ အနည််းဆုံ်း က ပ် ၃ သ န််းမ  အမ  ်းဆုံ်း က ပ် ၁၀ သ န််း  က်မပ ုရသ  

ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ ခ မ တ် မည်။ 

၈၂။ မည်သူမဆ  ုပုေ်မ ၇၇ ပါ တ ်းပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ု ရ  က်  ကရ်ကက င််း ပပစမ်ှု င ်  ်းစ  င်ပခင််း ခံ လျှင်   ုသူက  ု၁ 

န စ် က်မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ က ပ် ၁၅ သ န််း က်မပ ုရသ  ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ ခ မ တ ်မည်။ 

၈၃။ ဤဥပရေအ  မ တ်ပုံတင်  ်းရသ  မည်သည့််မသနစ်ွမ််းသူအသင််းအ ွ ျို့ဝင်မဆ  ုပုေ်မ ၇၈ ပါ တ ်းပမစခ် ကတ်စ ်ပ် ပ်က ု 

ရ  က်  က်ရကက င််း ပပစမ်ှု င်   ်းစ  ငပ်ခင််းခံ လျှင်   ုသူက ု ၃ လ က် မပ ုရသ  ရ  င်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ က ပ် ၃ 

သ န််း က်မပ ုရသ  ရငေွဏပ် စ်ရစ၊ ေဏန် စ် ပ်လုံ်းပ စရ်စ ခ မ တ်  မည်။ 

 

အခန််း (၁၇) 

အရ ွရ ွ 

၈၄။ ကုလသမဂဂ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းမ  ်းဆ ငု်   ကွန်ဗင််း  င််းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ ကမ်  ်းက ု ပ ုမ ု  ရ  က်စွ  

အရက ငအ် ညရ်  ် ရဆ င် ွကန် ုငရ် ်းန င့်် ရစ င့််ကကည့််ပပ ်း ကက ်းကကပ်န ငုရ် ်း တ ုို့အတကွ် အပပည်ပပည်ဆ ုင်   

အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ရေသဆ ုင်   အ ွ ျို့အစည််းမ  ်း၊ ပပည်ပန ုငင်ံမ  ်းန င့်် ဆက်သွယ် ရဆ င ်ကွ် န်အလ ုို့င  - 

(က) ဝနက်က ်းဌ နသည် ဆကသွ်ယ်ပခင််းအတကွ် ဗဟ ုဌ နအပ စ် ရဆ င် ွက ်မည်။ 

(ခ) ပပညရ်  င်စုအစ ု်း အ ွ ျို့သည် လ ုအပ်ပါက ဝနက်က ်းဌ နအပပင်၊ သက်ဆ ငု်  ပပညရ်  င်စုဝနက်က ်း ဌ နမ  ်းက ု 

ဆက်သွယ်ပခင််းအတွက် ဗဟ ဌု နမ  ်းအပ စ် ရဆ င် ွက ်န် တ ဝနရ်ပ်းန ုင်သည်။ 

၈၅။ အမ   ်းသ ်းရက ်မတ သည် ပပည်ရ  ငစ်ုအစ ်ုး အ ွ ျို့၏ သရ  တူည ခ က်ပ င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းအတွက် 

အ  မ််းအမ တ်အပ စ ်မသန်စမ်ွ်းသူမ  ်းရနို့န င့်် မသန်စွမ််းသူမ  ်း သ တင််းပတ်တ ုို့က ု သတမ် တ်န ငု်သည်။ 

၈၆။ န ုင်ငံ့်ဝန ်မ််းမဟတုရ်သ  အမ   ်းသ ်းရက ်မတ  အ ွ ျို့ဝင်တစဦ််းဦ်း သ ုို့မဟတု် ဤဥပရေအ   ွ ျို့စည််းတ ဝန ်

ရပ်းအပပ်ခင််းခံ သည့်် အ ွ ျို့ဝင ်သ ုို့မဟုတ် ပုဂဂ  လ်တစဦ််းဦ်းက ဤဥပရေပါ လုပ်ငန််း တ ဝနမ်  ်းက ု  မ််းရဆ ငရ်နခ  န်တွင် 

  ုသူက  ုပပည်သူူ့ဝန် မ််းပ စသ်ည်ဟု မ တယ်ူ မည။် 

၈၇။ ဤဥပရေအ  ရပ်းအပရ်သ လုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်းက ု သရ  ရ ု်းပ င့်် ရဆ င် ွကသ်ည့်် န ုင်ငံ့်ဝန် မ််း မဟုတရ်သ  

အမ   ်းသ ်းရက ်မတ အ ွ ျို့ဝင် တစဦ််းဦ်း သ ုို့မဟတု် ဤဥပရေအ   ွ ျို့စည််းတ ဝန ်ရပ်း အပ်ပခင််းခံ သည့််အ ွ ျို့ဝင် သ ုို့မဟုတ် 

ပုဂဂ  လ်တစဦ််းဦ်းအရပေါ် တ  ်းမရကက င််းပ င့်် ရသ ်လည််းရက င််း၊ ပပစမ်ှုရကက င််းပ င့်် ရသ ်လည််းရက င််း အရ ်းယူပခင််း 

မပပ  ။ 

၈၈။ ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုမ  ်းက  ု  အရ ်းယူပ ုင်သည့်် ပပစမ်ှုမ  ်းပ စသ်ည်ဟု မ တယ်ူ မည်။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခွင့််အရ ်းဥပရေ 

Page 24 of 24 

၈၉။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပပည်ရ  င်စုအစ ု်း အ ွ ျို့၏ သရ  တညူ ခ ကပ် င့်် ဤဥပရေအ  ရပ်းရဆ င်  မည့်် မ တ်ပုံတင်ခ၊ 

မ တ်ပုံတင်သကတ်မ််းတ ု်းပမြှင့််ခ၊ ခွင့််ပပ မ န်ို့ ုတ်ရပ်းခ၊ ခငွ့််ပပ မ န်ို့သက်တမ််းတ ု်းပမြှင့််ခ န င့်် အပခ ်းလ ုအပ်ရသ  

ဝနရ်ဆ င်ခမ  ်းက ုလည််းရက င််း၊ မ တ်ပုံတင်သကတ်မ််းန င့် ်ခွင့််ပပ မ န်ို့သကတ်မ််း တ ုို့က ုလည််းရက င််း 

သတ်မ တ်  ်း မည်။ 

၉၀။ ဝနက်က ်းဌ နသည် မသနစ်ွမ််းသူက  ုမသန်စွမ််းမှုအမ   ်းအစ ်းန င့်် အဆင့််အလ ကု ် နပုံ်ရငွမ  သင့််ရလ  ် ရသ  

အရ  က်အပံ့်ရပ်းန ုင် န ်ပပည်ရ  င်စအုစ ု်း အ ွ ျို့၏ သရ  တူည ခ က်ပ င့်် စ စဉရ်ဆ င် ွကရ်ပ်း န ုင်သည်။ 

၉၁။  နပုံ်ရငအွတကွ်ပ စရ်စ၊ မသန်စွမ််းသူန င့်် သက်ဆ ုင်သည့်် ပ ဟ တအ ွ ျို့အစည််းမ  ်းန င့်် မသန်စွမ််းသူ 

အသင််းအ ွ ျို့မ  ်းသ ုို့ပ စရ်စ လ  ေါန််းရ  က်ပံ့်ရသ  ပုဂဂ  လ်န င့်် အ ွ ျို့အစည််းတ ုို့သည် တညဆ် ဝင်ရငွခွန ်ဥပရေအ  

ဝင်ရငွခွန်က  ုသတ်မ တ်ခ က်မ  ်းန င့််အည  ကင််းလွတ်ခငွ့်် သ ုို့မဟုတ် သက်သ ခွင့််   သည်။ 

၉၂။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌ န််းခ ကမ်  ်းက ု အရက င်အ ညရ်  ် ရဆ င် ွက ် တွင-် 

(က) ဝနက်က ်းဌ နသည် နည််းဥပရေမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််းန င့်် စည််းကမ််းမ  ်းက ု ပပည်ရ  င်စအုစ ု်း အ ွ ျို့၏ 

သရ  တူည ခ က်ပ င့််  ုတ်ပပန်န ငု်သည်။ 

(ခ) အမ   ်းသ ်းရက ်မတ န င့်် ဝနက်က ်းဌ နတ ုို့သည် အမ န်ို့ရကက ်ပင စ ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်ကက ်းခ က်န င့်် လုပ် ုံ်း 

လုပ်နည််းမ  ်းက ုလည််းရက င််း၊ ဦ်းစ ်းဌ နသည် အမ န်ို့န င့်် ညွှန်ကက ်းခ က်မ  ်းက ုလည််းရက င််း  ုတ်ပပန် န ုင်သည်။ 

၉၃။ မသန်စွမ််းသူမ  ်း၏ အခငွ့််အရ ်းမ  ်းန င့်် စပ်လ ဉ််း၍ ဤဥပရေပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းန င့်် အည သ လျှင် 

လ ုကန် ရဆ င် ကွ် မည။် 

၉၄။ ၁၉၅၈ ခုန စ်၊ မသန်မစွမ််းပ စလ် သူမ  ်း အလုပ်    ရ ်းအက်ဥပရေ (၁၉၅၈ ခုန စ်၊ အက်ဥပရေ အမ တ် ၃၃။) က ု 

ဤဥပရေပ င့်် ရုပ်သ မ််းလ ုကသ်ည်။ 

ပပည်ရ  င်စုသမမတ ပမနမ် န ုင်ငရံတ ်  ွ ျို့စည််းပုံအရပခခံဥပရေအ  ကျွန်ုပ်လက်မ တ်ရ ်း  ု်းသည်။ 

 
(ပုံ) သ န််းစ န ်

န ုင်ငရံတ ်သမမတ 

ပပည်ရ  င်စုသမမတပမန်မ န ငု်ငရံတ  ်
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