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စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဥပရေ 

(၂၀၁၉ ခ နှစ်၊ ပပညရ် ာင်စ လွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှတ် ၉ ။) 

၁၃၈၀ ပပည့််နှစ်၊ တရပေါင်ားလဆန်ား ၁၀  က် 

(၂၀၁၉ ခ နှစ်၊ မတ်လ ၁၅  က်) 

ပပည်ရ ာင်စ လွှတရ်တာ်သည် ဤဥပရေက   ပပဋ္ဌာန်ားလ  ကသ်ည်။ 

 

အခန်ား (၁) 

အမည၊် စတငအ်ာဏာတည်ပခင်ားနှင့်် အဓိပပာယ်ရ ာ်ပပချက် 

၁။ (က) ဤဥပရေက   စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဥပရေ ဟ  ရ ေါ်တငွ်ရစ မည်။ 

( ) ဤဥပရေအ န်ား (၁၈)ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားသည် ဤဥပရေက     တ်ပပန်ပပ ား တစ်နှစပ်ပည ်ရပမာက်ပပ ား သည ရ်နေ့ ကမှ် 

စတငအ်ာဏာတည်ရစ မည။် ကျန်အ နာ်းမျာားပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားသည် ဤဥပရေက     တ်ပပန်သည ရ်နေ့ က်တငွ် 

စတငအ်ာဏာတည်ရစ မည။် 

၂။ ဤဥပရေတငွ် ပါ ှ ရသာ ရအာက်ပါစကာား ပ်မျာားသည် ရ ာ်ပပပါအတ  င်ား အဓ ပပာယ်သက်ရ ာက် ရစ မည်- 

(က) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူ၏ အ ွင ်အရ ားနှင  ်

အကျ   ားစ ားပွာားက   ကာကယွရ်ပားပ င်ားနငှ ် စာားသ  ားသူနငှ ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငတ်  ေ့အကကာား ရကာ်မ ှင်နငှ ် 

ရကာ်မတ အဆင ်ဆင တ်  ေ့မှ သတ်မှတရ်ဆာင် ွကရ်ပားသည ် မျှတမှု ှ ရသာ လ ပ်ငန်ားစဉ်က   ဆ  သည်။ 

( ) စာားသ  ားသူ ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   က န်သွယရ် ာင်ားဝယ်မှုပပ  န် သ  ေ့မဟ တ် 

အသက်ရမွားဝမ်ားရကျာင်ားပပ  န်မဟ တ်ဘဲ က  ယတ်  င်သ  ားစွဲမှုအတွက် ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ အပ ာားသူအတွက် 

ရသာ်လည်ားရကာင်ား  ည် ွယ၍် ဝယ်ယူပ င်ား၊ အသ  ားပပ ပ င်ား၊  ယူပ င်ား၊ က န်စညရ် ျားငှာားပ င်ားပပ လ ပ် သူမျာား သ  ေ့မဟ တ် 

ရပားကမ်ားရ ာက်ပ  ပ င်ား   သူမျာားက   ဆ  သည်။ 

(ဂ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် ဆ  သည်မှာ က န်စည်က     တလ် ပ်ပ င်ား၊ ပ နေ့်ပ  ားပ င်ား၊ သ  ရလှာင်ပ င်ား၊ သယယ်ူပ  ေ့ရဆာင်ပ င်ား၊ 

ရ ာင်ား ျပ င်ား၊ ပပ ပပင်  တ်လ ပ်ပ င်ား၊ ပပည်ပသ  ေ့တင်ပ  ေ့ပ င်ား၊ ပပည်တငွ်ားသ  ေ့ တင်သငွ်ားပ င်ား၊ 

ပပနလ်ည်ရ ာင်ား ျပ င်ားက  ပ စရ်စ၊ ရ ာက်ပ  ပ င်ားက  ပ စရ်စ၊ ဝနရ်ဆာင်မှုရပားပ င်ားက   ပ စရ်စ၊ 

ရကကာ်ပငာလ ပ်ငန်ားလ ပ်က  င်ပ င်ားက  ပ စရ်စ တစ်ဦား ျင်ားရသာလ်ည်ားရကာင်ား၊ အ ွွဲဲ့အစည်ားနငှ ် ရသာ်လည်ားရကာင်ား 

ရဆာင် ွကသူ်က   ဆ  သည်။ 

(ဃ) က န်စည ်ဆ  သည်မှာ စာားသ  ားသူ က  ယ်တ  င်အတွက် ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ အပ ာားသူမျာားအတကွ် ရသာ်လည်ားရကာင်ား 

 ည် ွယ်၍ ဝယယ်ူပ င်ား၊ အသ  ားပပ ပ င်ား သ  ေ့မဟ တ ်စာားသ  ားပ င်ားပပ ရသာ အ ာဝတထ က   ဆ  သည်။ ယင်ားစကာား ပ်တငွ် 

ရငရွ ားရကကားရ ားဆ  င် ာ လွှရဲပပာင်ားန  ငရ်သာစာ ျ ပ်စာတမ်ား၊ အစ  ယှယ်ာ၊ ရငွရ ျားလက်မှတ်၊ ရငရွကကားစသည ် 

က စစ ပ်မျာားလည်ား ပါဝင်သည။် 
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(င) ဝနရ်ဆာင်မှု ဆ  သည်မှာ လ ပ်ငန်ား သ  ေ့မဟ တ် လ ပ်ရဆာင်မှုအသွင်ပ င ် စာားသ  ားသူ၏ လ  အပ် ျကက်   တန်   ားပ င ်ပ စရ်စ၊ 

တန်   ားမပါဘဲပ စ်ရစ ပ ည ်ဆည်ားရပားသည ် ရဆာင် ွကမ်ှုက   ဆ  သည်။ 

(စ) က န်သွယ်မှု ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   တန်   ားသတ်မှတ်၍ အကျ   ားအပမတ်   ှ ရစ န ်

 ည် ွယရ်ဆာင် ွကရ်သာ ပပ လ ပ်မှုက   ဆ  သည်။ 

(ဆ) လိမ်လည်လှည့််ပ ာားပခင်ား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ မှာားယွင်ား ရသာ ရ ာ်ပပပ င်ားပ င ် 

ပ စရ်စ၊ မမှနက်န်ရသာ ရကကာ်ပငာပ င်ားပ င ်ပ စရ်စ၊ မရ  ားမရပ ာင ရ်သာ သရဘာပ င ် ပ စရ်စ စာားသ  ားသူက 

လဲွမှာားစွာလက်  ရစ န ် ည် ွယ်၍ ရဆာင် ွကမ်ှုက   ဆ  သည်။ 

(ဇ)  ငရ်ယာင် င်မှာားပ စပ်ခင်ား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉာ်းသည ် သဘာဝ 

အ ည်အရသွားက   ပ စရ်စ၊   တ်လ ပ်မှုပ စ်စဉ်က   ပ စရ်စ၊ ရဆာင် ွကမ်ှုပ စစ်ဉက်   ပ စရ်စ၊ ဝ ရသသ လကခဏာက   

ပ စရ်စ၊ သတ်မှတ် ာားရသာ စ  ျ  န်စ ညွှနာ်းက   ပ စ်ရစ၊  ည် ွယ် ျကက်   ပ စရ်စ၊ အရ အတွက်က   ပ စ်ရစ စာားသ  ားသူက   

လဲွမှာားယူဆမှုပ စရ်စရသာ ပပ လ ပ်မှုက   ဆ  သည်။ 

(ဈ) ရ ကာပ်ငာပခင်ား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ စာပ င ်ပ စ်ရစ၊ နှုတ်ပ င ် ပ စရ်စ၊ 

အမအူယာပ င ပ် စရ်စ၊ အသ ပ င ် ပ စရ်စ၊ အပ ာားနည်ားလမ်ားပ င ် ပ စရ်စ စာားသ  ားသူသ  ှ ရစ န်  ည် ွယ်၍ 

ရဆာင် ွကမ်ှုက   ဆ  သည။် 

(ည) အရ ာင်ားပမြှင့််တင်ပခင်ား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူမျာား 

ပ  မ  သ  ှ န ားလည်၍အသ  ားပပ မှုတ  ားပွာားလာရစ နအ်လ  ေ့ငှာ နည်ားလမ်ားတစ်မျ   ားမျ   ားပ င ်ပ စရ်စ၊ တစ်မျ   ား က် ပ  ရသာ 

နည်ားလမ်ားပ င  ်ပ စရ်စ ပပ လ ပ်သည  ်ရဆာင် ွကမ်ှုက   ဆ  သည်။ 

(ဋ) နစန်ာဆ  ားရ ှုားမှု ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူ၏ ရ ပ်ပ  င်ား ဆ  င် ာက   ပ စရ်စ၊ 

စ တ်ပ  င်ားဆ  င် ာက   ပ စ်ရစ၊ ဂ ဏ်သ ကခာက  ပ စရ်စ၊ န မညဂ် ဏ်သတင်ားက  ပ စရ်စ၊ ပ  င်ဆ  ငမ်ှုတစ် ပ် ပ်က  ပ စရ်စ 

     က်ရစပ င်ားက   ဆ  သည။် 

(ဌ) က န်အညွှန်ားအမတှ်အသာား ဆ  သည်မှာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် က နစ်ည်  တ်ပ  ားမှုအပပင်အဆငရ်ပေါ်တငွ် 

စာပ င ရ် ားသာား၍ပ စရ်စ၊ ပ  နှ ပ်၍ပ စရ်စ၊ ရ ပ်ပ  ပ င ်ပ စရ်စ၊ အပ ာားနည်ားတစ် ပ် ပ်ပ င ် ပ စ်ရစ ရ ာ်ပပ ာား 

သည ်က န်စညန်ှင ် သက်ဆ  ငသ်ည ် အ ျက်အလက ်သ  ေ့မဟ တ် အမတှ်အသာားက   ဆ  သည။် 

(ဍ) ရ ားအနတ ာယ် ိှရသာ က န်စည် သိ ို့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု ဆ  သည်မှာ သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား  

အ ွဲွဲ့အစည်ားမျာားက စာားသ  ား န် သ  ေ့မဟ တ် အသ  ားပပ  န်မသင ်ဟ  သတ်မှတ်  တ်ပပန် ာားရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုက   ဆ  သည။် 

(ဎ) အစိ ား အ ွ ွဲ့ ဆ  သည်မှာ ပပည်ရ ာင်စ သမမတပမနမ်ာန  င်င ရတာ် ပပညရ် ာင်စ အစ  ား အ ွဲွဲ့က  ဆ  သည။် 

(ဏ) ရကာ်မ ှင် ဆ  သည်မှာ ဤဥပရေအ  အစ  ား အ ဲွွဲ့က  ဲွွဲ့စည်ားရပားရသာ ပမနမ်ာန  ငင် စာားသ  ားသူ 

ကာကယွရ် ားရကာ်မ ငှက်   ဆ  သည်။ 

(တ) ဝနက်က ားဌာန ဆ  သည်မှာ ပပည်ရ ာင်စ အစ  ား  စ ားပွာားရ ားနှင ် ကူားသန်ားရ ာင်ားဝယ်ရ ားဝနက်က ားဌာန က   ဆ  သည်။ 
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( ) ဦားစ ားဌာန ဆ  သည်မှာ စ ားပွာားရ ားနှင ် ကူားသန်ားရ ာင်ားဝယ်ရ ားဝနက်က ားဌာန စာားသ  ားသူရ ား ာဦားစ ား ဌာနက   ဆ  သည။် 

(ေ) ဦားစ ားမှ ားရ  ား ဆ  သည်မှာ ပပည်ရ ာင်စ နယရ်ပမ၊ တ  င်ားရေသကက ား သ  ေ့မဟ တ် ပပညန်ယ်မျာားတွင်  ဲွွဲ့စည်ား 

တာဝနရ်ပားအပ ်ာားရသာ ဦားစ ားဌာန၏ရ  ားမျာားက   ဆ  သည်။ 

(ဓ) ရကာ်မတ  ဆ  သည်မှာ ရကာ်မ ှင်က ဤဥပရေ ပ ေ်မ ၁၇ အ   ဲွွဲ့စည်ားရသာ စာားသ  ားသူရ ား ာ ရကာ်မတ က   ဆ  သည်။ 

(န) စစ်ရဆားရ ားအ ာ ိှ ဆ  သည်မှာ စာားသ  ားသူရ ား ာဦားစ ားဌာနက ဤဥပရေအ  စစရ်ဆားရ ားမှ ား အပ စ ်

တာဝနရ်ပားအပပ် င်ား   သူက   ဆ  သည်။ 

(ပ) စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆိ င် ာအသင်ားအ ွ ွဲ့ ဆ  သညမှ်ာ စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားမျာားက  သာ ရဆာင် ွက ်န် 

တည်ဆဲဥပရေနှင အ်ည   ဲွွဲ့စည်ား ာားသည ် အသင်ားအ ွဲွဲ့က   ဆ  သည်။ 

 

အခန်ား (၂) 

 ည် ွယ်ချက ်

၃။ ဤဥပရေ၏  ည် ယွ် ျကမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ားပ စသ်ည်- 

(က) စာားသ  ားသူအ ွင ်အရ ားမျာား အပပည အ်ဝ  ှ န  ငရ်စ န၊် 

( ) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ အသ ပညာရပားလ ပ်ငန်ားမျာား ကျယ်ကျယ်ပပနေ့်ပပနေ့်ရဆာင် ွက် န  င်ရစ န်၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ တ ကျမှနက်န် ှင်ားလင်ားသည ် သတင်ားအ ျကအ်လက်မျာား 

ပ နေ့်ရဝအသ ရပားပ င်ားက   ရဆာင် ွကန်  ငရ်စ န၊် 

(ဃ) စာားသ  ားသူမျာား ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားရ ား၊ ကျန်ားမာရ ား၊ စ တ်ရကျနပ်မှု  ှ ရစရ ားတ  ေ့အတွက် 

အာမ   ျကရ်ပားန  ငရ်သာ အ ည်အရသွားပမင ်မာားသည ် က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုမျာားက   ရ ာ်ရဆာင် 

ပ ည ဆ်ည်ားန  ငရ်စ န၊် 

(င) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ်ဘကမှ်လည်ား ဥပရေနှင အ်ည  ရဆာင် ကွ်ရစ န၊် 

(စ) စာားသ  ားသူတ  ေ့က   ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားမှုမ ှ ရသာ က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာားနှင ် ယင်ားတ  ေ့က   

သ  ားစွဲပ င်ားရကကာင ် ပ စရ်ပေါ်လာရသာ နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုမျာားက   ကာကယွရ်ပား န၊် 

(ဆ) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့မျာား ရပေါ်ရပါက်လာရစရ ားအတွက် စ မ ရဆာင် ွက ်ရပားမှုမျာား၊ 

  န်ားရကျာင်ားမှုမျာား ရဆာင် ကွ်ရပားန  င် နန်ှင ် ယင်ားအ ဲွွဲ့မျာားအာားရကာင်ား   င်မာမှု ှ ရစရ ား အတွက ်

အပပနအ်လှန်ပူားရပါင်ားကညူ ရဆာင် ွက ်န၊် 

(ဇ) စာားသ  ားသူတ  ေ့က   ရဘားအနတ ာယ်ပ စ်ရစရသာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ အပမနဆ်  ား 

အရ ားယူရဆာင် ကွ်ရပားမှုမျာား လ ပ်ရဆာငရ်ပားန  င် န။် 

 

အခန်ား (၃) 

ရကာ်မ ှင် ွ ွဲ့စည်ားပခင်ား 
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၄။ အစ  ား အ ဲွွဲ့သည-် 

(က) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာလ ပ်ငန်ားမျာားရဆာင် ကွ်န  င် န် ဝနက်က ားဌာန၊ ပပညရ် ာင်စ ဝနက်က ားက ဥကကဋ္ဌအပ စ ်

လည်ားရကာင်ား၊ ပပည်ရ ာင်စ အဆင ်အစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာား၏ အကက ားအကဲ မျာားမှ 

တာဝနရ်ပားအပသူ်မျာားက အ ဲွွဲ့ဝင်မျာားအပ စ ်လည်ားရကာင်ား၊ စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆ  င် ာ ကျွမာ်းကျင်သမူျာား၊ 

စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့မျာားမှ က  ယ်စာားလှယ်မျာားက အ ွွဲဲ့ဝင်မျာား အပ စ ်လည်ားရကာင်ား၊ ဦားစ ားဌာန၊ 

ညွှန်ကကာားရ ားမှ ား ျ ပ်က အတွင်ားရ ားမှ ားအပ စ ်လည်ားရကာင်ား ပါဝငရ်သာ 

ပမနမ်ာန  ငင် စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားရကာ်မ ငှ်က    ဲွွဲ့စည်ား မည်။ 

( ) ပ ေ်မ ဲွ(က)အ   ဲွွဲ့စည်ားရသာ ရကာ်မ ငှအ် ွဲွဲ့ဝငဦ်ားရ က   ၂၉ ဦား က်မပ  ရသာ “မ”ဂဏန်ား အရ အတကွ်ပ င ် 

 ဲွွဲ့စည်ားတညရ် ာင် မည်။ 

(ဂ) ပ ေ်မ ဲွ(က)အ   ဲွွဲ့စည်ားရသာ ရကာ်မ ငှ်က   လ  အပပ်ါက ပပင်ဆင် ွွဲဲ့စည်ားန  င်သည်။ 

၅။ ရကာ်မ ငှဥ်ကကဋ္ဌသည် ပ ေမ် ၄ အ   ဲွွဲ့စည်ားသည  ်ရကာမ် ငှ်အ ွဲွဲ့ဝင်မျာားအနက်မှ ေ တ ယဥကကဋ္ဌနှင  ်

တွဲ က်အတငွ်ားရ ားမှ ားမျာားက   တာဝနရ်ပားအပန်  င်သည်။ 

၆။ န  င်င  ဝန် မ်ားမဟ တရ်သာ ရကာ်မ ှင်အ ွဲွဲ့ဝင်မျာားသည် အစ  ား အ ဲွွဲ့၏ သရဘာတူည  ျက်ပ င ် ဝနက်က ား ဌာနက  ွင ်ပပ ရသာ 

စ  တ်နငှ ်  ျ  ားပမြှင ရ်ငွက     စာား ွင ် ှ ရစ မည်။ 

၇။ ရကာ်မ ှင်အတွင်ားရ ားမှ ားသည် ရကာ်မ ငှ်၏ က စစအဝဝနငှ ် သက်ဆ  င်သည  ်စ မ  နေ့် ွရဲ ားလ ပ်ငန်ား မျာားက   ရဆာင် ကွ် န် 

တာဝန ်ှ သည်။ 

၈။ န  င်င  ဝန ်မ်ားမဟ တရ်သာ ရကာ်မ ှင်အ ွဲွဲ့ဝင်မျာားသည် အ ွဲွဲ့ဝင်အပ စမှ် န တ် ကွ်လ  ပါက အစ  ား  အ ွဲွဲ့၏ 

သရဘာတူည  ျက်အ  ရကာမ် ငှ် ဥကကဋ္ဌက  ွင ပ်ပ  မည်။ 

၉။ ရကာ်မ ငှအ် ွဲွဲ့ဝငတ်စဦ်ားဦားသည် ရအာက်ပါအရကကာင်ားအ ာတစ်     ပ စရ်ပေါ်သည ်အ ါ ရကာ်မ ှင် အ ွဲွဲ့ဝင်အပ စမှ် 

အလ  အရလျာက်  ပ်စဲ မည-် 

(က) ကယွ်လွန်ပ င်ား၊ 

( ) မ မ ၏ဆနဒအရလျာက်န တ် ွက်ပ င်ား၊ 

(ဂ) ကျန်ားမာရ ားနငှ ် အာားကစာားဝနက်က ားဌာနက သတ်မှတ ်ာားသည ် ဆ ာဝန ်သ  ေ့မဟ တ် ရဆားအ ွွဲဲ့၏ 

စစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ  ျကအ်  တာဝနက်   ဆက်လက် မ်ားရဆာင်န  င်စွမ်ား မ ှ ရတာ သည်အ   ကျန်ားမာရ ား  ျ   ွဲ့ယငွ်ားပ င်ား၊ 

(ဃ) အကျင စ်ာ  တတနှင ် သကဆ်  င်ရသာ ပပစမ်ှုတစ်    အ  ပပစ်ေဏ်ကျ   ပ င်ား။ 

၁၀။ ရကာ်မ ငှဥ်ကကဋ္ဌသည် အ ွဲွဲ့ဝငတ်စဦ်ားဦား န တ် ွက်ပ င်ားရကကာင ပ် စရ်စ၊ တာဝနမှ် ပ်စဲ   ပ င်ား ရကကာင ်ပ စရ်စ၊ 

ကွယ်လနွ်ပ င်ားရကကာင ်ပ စရ်စ၊ အပ ာားအရကကာင်ား တစ်စ  တစ ်ာရကကာင ်ပ စရ်စ ရကာ်မ ှင် အ ွဲွဲ့ဝငရ်န ာလစ်လပ်လျှင် 

ဤဥပရေနှင ် နည်ားဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ား ျကတ်  ေ့နငှ ်အည  အစ  ား အ ွဲွဲ့၏ သရဘာ တညူ  ျကပ် င ် အ ွဲွဲ့ဝင်အသစ ်

ပ ည စ်ွက် နေ့် ာားန  င်သည။် 
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၁၁။ ရကာ်မ ှင်ဥကကဋ္ဌသည် န  င်င  ဝန် မ်ားမဟ တ်ရသာ မညသ်ည ်ရကာ်မ ငှအ် ွဲွဲ့ဝငက်  မဆ   ဥပရေနှင ် မည ဘဲ 

ရဆာင် ွကရ်ကကာင်ားရတွွဲ့ ှ လျှင် အစ  ား အ ဲွွဲ့၏သရဘာတညူ  ျကပ် င ် တာဝနမှ်  ပ်စဲန  င်သည်။ 

 

အခန်ား (၄) 

ရကာ်မ ှင်၏ လ ပ်ပိ င်ခငွ့််နငှ့်် လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာား 

၁၂။ ရကာ်မ ငှ်၏ လ ပ်ပ  င ်ွင န်ှင ် လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ားပ စ်သည်- 

(က) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာ လ ပ်ငန်ားရဆာင် ွက ်ျက်မျာားက   အစ  ား အ ွဲွဲ့သ  ေ့ နှစစ်ဉအ်စ  င်   တငပ်ပပ င်ား၊ 

( ) ဤဥပရေ၏  ည် ွယ် ျက်မျာား ရအာငပ်မငရ်စ န် အရကာငအ် ညရ် ာရ်ဆာင် ကွ်ပ င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားနငှ ် စပ်လျဉ်ားသည ် က စစမျာားက   အစ  ား အ ဲွွဲ့သ  ေ့ အကက ပပ တင်ပပပ င်ား၊ 

(ဃ) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာ မူဝါေမျာားရ ားဆဲွပ င်ားနှင ် အစ အမ မျာား  ျမှတ်ပ င်ား၊ 

(င)  ူားပ ာားသည ် အရပ အရနနှင ် လ ပ်ငန်ားစဉမ်ျာား ရပေါ်ရပါက်လာပါက မ မ ၏လ ပ်ငန်ားရဆာင် ွက်  ာား ှ မှု အစ အမ မျာားက   

အစ  ား အ ဲွွဲ့သ  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 

(စ) စာားသ  ားသူအသ  ားပပ မည ် သ  ေ့မဟ တ် စာားသ  ားမည  ်က န်စည်မျာားလ  ခ   စ တ် ျ မှု ှ ရစ န် ဦားစာားရပား ကဏ္ဍမျာား 

သတ်မှတရ်ပားပ င်ား၊ 

(ဆ) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ က န်စညက်   သက်ဆ  င် ာ အစ  ား ဌာနမျာား၏ ဓာတ် ွဲ နာ်း မျာားနှင ် 

န  င်င တကာအသ အမှတ်ပပ  ဓာတ် ွဲ နာ်းမျာားတငွ် စမ်ားသပ်စစ်ရဆားန  င် န ်ဦားစ ားဌာနသ  ေ့ တာဝန ်ရပားအပပ် င်ား၊ 

(ဇ) တ  င်ားရေသကက ား သ  ေ့မဟ တ် ပပည်နယ်စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ ၊ ပပည်ရ ာင်စ နယရ်ပမ စာားသ  ားသူ 

ရ ား ာရကာ်မတ မျာား  ဲွွဲ့စည်ားပ င်ားနငှ ် လ  အပ်ပါက က  ယ်ပ  ငအ် ပ် ျ ပ် ငွ ် တ  င်ား သ  ေ့မဟ တ် က  ယ်ပ  ငအ် ပ် ျ ပ် ငွ  ်ရေသ 

စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ နငှ  ် ရ  င်စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ မျာား  ဲွွဲ့စည်ားပ င်ားနငှ ် လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားက   

သတ်မှတရ်ပားပ င်ား၊ 

(ဈ) ဦားစ ားဌာန သ  ေ့မဟ တ် ရကာ်မတ က တင်ပပလာသည ် ူားပ ာားရသာ အရပ အရနမျာား၊ လ ပ်ငန်ားစဉမ်ျာား၊ ေဏရ်ကကားရငွ 

 ျမှတ်ပ င်ားမျာားနှင ်စပလ်ျဉ်ား၍ အဆ  ားအပ တရ်ပားပ င်ား၊ 

(ည) ရကာ်မတ က  ျမှတရ်သာ စ မ  နေ့် ွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နေ့်အရပေါ် အယ ူ မှုက   သတ်မှတက်ာလအတွင်ား 

အဆ  ားအပ တရ်ပားပ င်ား၊ 

(ဋ) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာ လ ပ်ငန်ားရကာ်မတ မျာားက   လ  အပ် ျကန်ှင အ်ည   ဲွွဲ့စည်ားပ င်ားနငှ ် ယင်ားတ  ေ့၏ 

လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာား သတ်မှတ်ပ င်ား၊ 

(ဌ) စာားသ  ားသူမျာားအာား ကက ားမာားရသာ ရဘားအနတ ာယပ် စရ်ပေါ်ရစ ဲ လျှင် သ  ေ့မဟ တ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားရစ  ဲ လျှင် လ  အပ်သလ   

အရ ားရပေါ်အစည်ားအရဝားမျာား ရ ေါ်ယူကျင်ားပ၍ စ မ ရဆာင် ကွ်ပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၅) 
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ဦားစ ားဌာန၏ လ ပ်ပိ င်ခွင့််နငှ့်် လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာား 

၁၃။ (က) ဦားစ ားဌာန၏ လ ပ်ပ  င် ွင ်နငှ ် လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ား ပ စသ်ည်- 

(၁) စာားသ  ားသူ၏ အ ငွ ်အရ ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ အရကာင်အ ည်ရ ာ် ရဆာင် ွကပ် င်ား၊ 

(၂) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ အသ ပညာရပားပ င်ားနငှ ် သတင်ားအ ျက်အလက်မျာား ပ နေ့ရ်ဝရပားပ င်ား၊ 

(၃) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ သ ရတသနပပ ပ င်ားနှင ် ယင်ားသ ရတသနပပ မှုမျာားက   

ပပနလ်ည်သ  ားသပ်၍ စာားသ  ားသူမျာား၏ အကျ   ားအတွက် ရဆာင် ွကရ်ပားပ င်ား၊ 

(၄) တ  င်ကကာားလာမှုနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ စ  စမ်ားစစ်ရဆား န ်သ  ေ့မဟ တ် ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမျာားက   ရစာင ်ကကည ်စစရ်ဆားန  င် န်နငှ ် ရဈားကကွ်အတငွ်ားမှ ပရပျာကရ်စ နအ်လ  ေ့ငှာ 

ေ တ ယဦားစ ားမှ ားရအာက် မန မ သူ်က   စစ်ရဆားရ ားမှ ားအပ စ် တာဝနရ်ပားအပပ် င်ား၊ 

(၅) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားလ ပ်ငန်ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ အပပည်ပပညဆ်  င် ာအ ွွဲဲ့အစည်ားမျာား၊ ရေသဆ  င် ာ 

အ ွဲွဲ့အစည်ားမျာားနှင ် ဆက်သွယ်ရဆာင် ကွ်ပ င်ား၊ 

(၆) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားရစရ ားအလ  ေ့ငှာ စစရ်ဆား နလ်  အပ် 

သည ်ရန ာမျာားသ  ေ့ ဝငရ် ာကစ်စ်ရဆားပ င်ား၊ အ ျကအ်လကမ်ျာား  ယူစ ရဆာင်ားပ င်ား၊ နမူန ပစစည်ား ယူ ပ င်ားနငှ ် 

သတင်ားအ ျက်အလက်မျာား  ယူစ ရဆာင်ားပ င်ားမျာားက   စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ အာား တာဝနရ်ပားအပ ်ပ င်ား၊ 

(၇) စာားသ  ားသူက   ကက ားမာားရသာ ရဘားအနတ ာယ်ပ စရ်စသည  ်သ  ေ့မဟ တ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားရစမည ်  ူားပ ာား 

ရသာအရပ အရနတစ ်ပ် ပ်က   အ ျ  န်မ  တာားဆ ားရ ာ်  တ်န  င် န် ရဆာင် ွကပ် င်ား၊ 

(၈) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာ အသင်ားအ ဲွွဲ့မျာား  ဲွွဲ့စည်ားရဆာင် ွကန်  င်ရ ား စ မ ရဆာင် ကွရ်ပား ပ င်ား၊ 

(၉) ရကာ်မ ှင်၏ ရ  ားလ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားက   တာဝနယ်ရူဆာင် ွကပ် င်ားနငှ ် ရကာ်မ ငှ်က အ ါအာားရလျာ်စာွ 

ရပားအပရ်သာတာဝနမ်ျာားက   ရဆာင် ွကပ် င်ား။ 

( ) ဦားစ ားဌာနသည် ရအာက်ပါတ  ေ့က   ရဆာင် ွက ်န ်ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ တာဝနလ်ွှအဲပရ်ပား မည်- 

(၁) စစရ်ဆားရ ားအ ာ ှ က တင်ပပလာသည  ်စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆ  င် ာက စစ ပ်မျာားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ 

စ မ ရဆာင် ွက ်န၊် လ  အပပ်ါက သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာားနငှ ် ညြှ န ှုင်ားရဆာင် ွက ် န၊် 

(၂) သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာားမှ ရဘားအနတ ာယ် ှ ရကကာင်ား ပပနက်ကာားလာသည ် 

က န်စည်နငှ ်စပ်လျဉ်ား၍ ဥပရေအ  အရ ားယရူဆာင် ွက ်န်၊ 

(၃) စာားသ  ားသူတွင် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုပ စ်ပွာားပ င်ားနှင ် စပ်လျဉ်ား၍ ရစ စပ်ညြှ န ှုင်ားရပ  ှင်ားရပား န်နှင ် 

ယင်ားရစ စပ်ညြှ န ှုင်ားရပ  ှင်ားရပားမှုက   ဦားစ ားဌာနနှင ် ရကာ်မတ သ  ေ့ တင်ပပ န်၊ 

(၄) ပ ေ်မ ၂၁၊ ၂၄၊ ၂၅ နငှ ် ၂၇ တ  ေ့ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားက   စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မှ လ  ကန်  န် 

ပျက်ကကွရ်ကကာင်ားရတွွဲ့ ှ ပါက ပ ေ်မ ၅၂ တငွ် ရ ာ်ပပ ာားသည ် စ မ  နေ့် ွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နေ့်တစ် ပ်က   ပ စရ်စ၊ 

တစ် ပ် က်ပ  ၍ ပ စရ်စ  ျမှတ်ပပ ား ဦားစ ားဌာနနငှ ် ရကာ်မတ သ  ေ့ တင်ပပ န်၊ 
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(၅) ပ ေ်မ ၂၁၊ ၂၄၊ ၂၅ နှင ် ၂၇ တ  ေ့ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားမှတစ်ပါား ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျကတ်စ် ပ် ပ်က   

စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မှ လ  ကန်  န် ပျက်ကကွ်ရကကာင်ား စစရ်ဆားရတွွဲ့ ှ ပါက ဥပရေအ  အရ ားယူ 

ရဆာင် ွကန်  င် န်အလ  ေ့ငှာ ရကာ်မတ သ  ေ့ တငပ်ပ န်၊ 

(၆) ဦားစ ားဌာနက အ ါအာားရလျာ်စွာ ရပားအပရ်သာ တာဝနမ်ျာားက   ရဆာင် ွက ်န်။ 

 

အခန်ား (၆) 

စစ်ရဆားရ ားအ ာ ိှ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာား 

၁၄။ စစရ်ဆားရ ားအ ာ ှ သည ်တ  င်ကကာားလာမှုအရပေါ် စ  စမ်ားစစ်ရဆား န ်သ  ေ့မဟ တ် ရဘားအနတ ာယ် ှ  သည်ဟ  

 င်ပမငယ်ူဆ ရသာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာားက   ရစာင ်ကကည ်စစရ်ဆားန  င် န်နှင ် ရဈားကွကအ်တငွ်ားမှ 

ပရပျာကရ်စ နအ်လ  ေ့ငာှ က နစ်ည်နှင ် ဝနရ်ဆာင်မှုစစ်ရဆားရ ားလ ပ်ငန်ားမျာား ရဆာင် ွက ်န် တာဝန ်ှ သည်။ 

၁၅။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ားပ စ်သည-် 

(က) ပပည်တငွ်ား၌   တ်လ ပ်ရသာ က န်စည်မျာား၊ ပပည်ပမှ တင်သငွ်ားရသာ က န်စည်မျာားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ ရဈားကွကမ်ရ ာက်မ  

သ  ေ့မဟ တ ်ရဈားကကွ်ရ ာက်ပပ ား က န်စည်က   ရဘားအနတ ာယ်  ှ  မ ှ  ရစာင ်ကကည ် စစရ်ဆားပ င်ား၊ 

( ) က နအ်ညွှန်ားအမတှ်အသာားတွင် ရ ာ်ပပ မည အ် ျက်မျာား ပါဝင်မှု  ှ  မ ှ  ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားပ င်ား၊ 

(ဂ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ စာားသ  ား န ်သ  ေ့မဟ တ် အသ  ားပပ  န် သင ် မသင ်နှင ် ရဘားအနတ ာယ ် ှ  

မ ှ  ရစာင ်ကကည ်စစရ်ဆားပ င်ား၊ 

(ဃ) ရဘားအနတ ာယ် ှ သညဟ်   င်ပမငယ်ူဆ ရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုမျာားရတွွဲ့ ှ သည်ဟ  သတင်ား  ှ ပါက 

မှန်ကန်မှု  ှ  မ ှ  စစ်ရဆားပ င်ား၊ 

(င) သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားနငှ ် ရကာ်မတ က ျမှတ်ရသာ အရ ားယူမှုမျာားနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ လ  ကန်  ရဆာင် ကွ်မှု  ှ  မ ှ  

ရစာင ်ကကည ်စစရ်ဆားပ င်ား၊ 

(စ) ဤဥပရေပါ တာားပမစ ်ျက်မျာားက   ရ ာက် ျကက်ျ ားလွန်မှုမ ှ ရစ န် ရစာင ်ကကည စ်စ်ရဆားပ င်ား၊ 

(ဆ) ရစာင ်ကကည စ်စ်ရဆားရတွွဲ့ ှ မှုမျာားက   သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 

(ဇ) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ တ  င်ကကာားလာမှုအရပေါ် စ  စမ်ားစစရ်ဆားပ င်ားနငှ ် 

ယင်ားစ  စမ်ားစစရ်ဆားပ င်ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ ရတွွဲ့ ှ  ျက်မျာားက   သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 

(ဈ) က န်စည်နငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရဘားအနတ ာယ် ှ သည်ဟ   င်ပမင်ယူဆပါက သတ်မှတစ်  ျ  နစ် ညွှန်ားနှင ် က  က်ည မှု  ှ  မ ှ  

ဓာတ် ွဲစမ်ားသပ်စစရ်ဆားန  င် န်နှင ် သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၏ ဓာတ် ွဲ နာ်းနငှ ် န  ငင် တကာအသ အမှတ်ပပ  

ဓာတ် ွဲ နာ်းမျာားသ  ေ့ ရပားပ  ေ့ရဆာင် ွကန်  င် န် သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 

(ည) ရဘားအနတ ာယ် ှ သညဟ်   င်ပမငယ်ူဆ ရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ 

စစ်ရဆားစဉက်ာလအတွင်ား ဆက်လက်ပ နေ့်ပ  ားရ ာင်ား ျပ င်ားမ ှ ရစ န် သ  ေ့မဟ တ် ဆက်လက်ရဆာင် ွက ်

ပ င်ားမပပ ရစ နအ်တွက် သကဆ်  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 
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(ဋ) ဦားစ ားဌာန သ  ေ့မဟ တ် သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားက အ ါအာားရလျာ်စွာရပားအပရ်သာ လ ပ်ငန်ားတာဝန် မျာားက   

ရဆာင် ွကပ် င်ား။ 

၁၆။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည ်မ မ ၏လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားက   ရဆာင် ွက ်ာတငွ် လ  အပ်ပါက ပမနမ်ာန  ငင်   တဲပ် ဲွွဲ့၏ 

အကူအည က    ယရူဆာင် ကွ်န  င်သည။် 

 

အခန်ား (၇) 

စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ   ွ ွဲ့စည်ားပခင်ား 

၁၇။ (က) ရကာ်မ ှင်သည် စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆ  င် ာက စစ ပ်မျာားရဆာင် ကွ် န်နှင  ်စာားသ  ားသူနှင  ်

စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငတ်  ေ့အကကာား အပငင်ားပွာားမှုဆ  င် ာက စစ ပ်က   ရပ  ှင်ားရပား နန်ှင ် အတည်ပပ ဆ  ားပ တ် ရပားန  င် န ်

ရအာက်ပါစာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ မျာားက   သတ်မှတ် ျက်မျာားနှင အ်ည  သင ရ်လျာရ်သာ ပ ဂ္  လ်မျာားပ င  ် ဲွွဲ့စည်ား မည်- 

(၁) တ  င်ားရေသကက ား သ  ေ့မဟ တ ်ပပည်နယ်စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ ၊ 

(၂) ပပညရ် ာင်စ နယရ်ပမစာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ ။ 

( ) ပ ေ်မ ဲွ(က)ပါ စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ မျာား ဲွွဲ့စည်ား ာတွင် ရကာ်မတ ဥကကဋ္ဌနှင ် အတွင်ားရ ားမှ ား အပါအဝင် 

အ ွဲွဲ့ဝငဦ်ားရ  ငါားဦားမှ က  ားဦားအ   “မ”ဂဏန်ားပ င  ် ဲွွဲ့စည်ားတာဝနရ်ပားအပ ်မည။် 

 

အခန်ား (၈) 

စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ ၏ လ ပ်ပိ င်ခွင့််နှင့် ်လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာား 

၁၈။ ရကာ်မတ ၏ လ ပ်ပ  င် ငွ န်ှင ် လ ပ်ငန်ားတာဝနမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ား ပ စသ်ည်- 

(က) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားမျာား ရဆာင် ွက ်န် သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ား မျာားနှင ် 

ပူားရပါင်ားရဆာင် ွကပ် င်ား၊ 

( ) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာက စစမျာား ရဆာင် ကွ်န  င် န်နှင ် စာားသ  ားသူအပငင်ားပွာားမှုနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ ရပ  ှင်ားန  င် န် 

လ  အပ်ပါက သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာား၏ အကက ဉာဏမ်ျာား  ယူပ င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ကက ားမာားရသာ နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုပ စရ်စန  င်သည ် သ  ေ့မဟ တ် 

ရဘားအနတ ာယ်ပ စ်ရစန  င်သည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   မှန်ကန်မှု  ှ  မ ှ  စ  စမ်ားန  င် နအ်လ  ေ့ငာှ 

စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအ ွဲွဲ့က    ဲွွဲ့စည်ားတာဝန်ရပားအပပ် င်ား၊ 

(ဃ) ပ ေ်မ ွ(ဲဂ)အ   ဲွွဲ့စည်ား ာားရသာ စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအ ွဲွဲ့၏ တင်ပပ ျကမ်ျာားက   ဆ  ားပ တ်ရပားပ င်ား၊ 

(င) ပ ေ်မ ၂၁၊ ၂၄၊ ၂၅ နှင ် ၂၇ တ  ေ့ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်နှင  ်အ န်ား (၂၃)ပါ တာားပမစ ်ျက်မျာားမှအပ 

ဤဥပရေပပဋ္ဌာန်ား ျကတ်စ် ပ် ပ်က   စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငမှ် လ  ကန်  န် ပျက်ကကွ်ရကကာင်ား ရတွွဲ့ ှ ပါက ပ ေ်မ ၅၃ 

တွင် ရ ာ်ပပ ာားသည ် စ မ  နေ့ ်ွရဲ ားဆ  င် ာ အမ နေ့်တစ် ပ်က   ပ စရ်စ၊ တစ် ပ် က်ပ  ၍ ပ စ်ရစ  ျမှတ်ပ င်ား၊ 
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(စ) ပ ေ်မ ၅၂ အ  သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားက  ျမှတရ်သာ စ မ  နေ့် ွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နေ့်အရပေါ် အယ ူ မှုက   

အဆ  ားအပ တရ်ပားပ င်ား၊ 

(ဆ) ရကာ်မတ ၏ လ ပ်ငန်ားရဆာင် ွကမ်ှုမျာားက   ရကာ်မ ှငသ်  ေ့ တင်ပပပ င်ား၊ 

(ဇ) ရကာ်မ ှင်က အ ါအာားရလျာ်စွာ ရပားအပရ်သာ တာဝနမ်ျာားက   ရဆာင် ွကပ် င်ား။ 

 

အခန်ား (၉) 

စာားသ  ားသူ၏ အခွင့််အရ ားနငှ့်် တာဝနမ်ျာား 

၁၉။ စာားသ  ားသူ၏ အ ွင ်အရ ားမျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ားပ စ်သည်- 

(က) စာားသ  ားသူမျာားအတကွ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ အရပ   လ  အပ ်ျက်မျာား ရပေါ်တွင် 

စ တရ်ကျနပ်မှု   ှ ရစပ င်ား၊ 

( ) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားစာွ အသ  ားပပ  ွင ် ှ ပ င်ား၊ 

(ဂ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရ ာွး ျယ်ဝယယ်ူအသ  ားပပ  ာတငွ် လ  အပရ်သာ သတင်ားအ ျက် အလက်မျာား 

ပပည စ်  မှန်ကန်စာွ သ  ှ  ွင ်နငှ ် ရပပစာ သ  ေ့မဟ တ် အရ ာကအ် ာား  ယူ ငွ ် ှ ပ င်ား၊ 

(ဃ) ရဈားကွကအ်တွင်ား ှ  က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူ စ တ်ကက  က်ရ ွား ျယ် 

ဝယယ်ူန  င် ငွ ် ှ ပ င်ား၊ 

(င) စာားသ  ားသူနစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုနှင ်စပ်လျဉ်ားသည  ်က စစ ပ်မျာားတွင်  ငှ်ားလင်ားတင်ပပ ွင န်ှင ် တ  င်ကကာား ွင  ်  ှ န  ငရ်စပ င်ား၊ 

(စ) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ဝယယ်ူအသ  ားပပ ပ င်ားရကကာင ် ပ စ်ရပေါ်လာသည ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု မျာားနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ 

က စာား ွင ်  ှ ပ င်ား၊ 

(ဆ) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ားသည ် အသ ပညာဗဟ သ တမျာား၊ အ ွင အ်ရ ားမျာားနငှ ် လ  အပ်ရသာ 

အ ျက်အလက်မျာားက   သ  ှ ရလ လာန  င် ွင  ်ှ ပ င်ား၊ 

(ဇ) ပစစ ပပနတ်ွင်သာမက အန ဂတ်မျ   ားဆက်မျာားအတွက်ပါ ရကာင်ားမွန်သာယာရသာ လူရနမှုအဆင ် အတန်ားနှင ် 

ပတ်ဝန်ားကျငတ်ငွ် ရန   င်န  င ်ွင ်  ှ ရစပ င်ား။ 

၂၀။ စာားသ  ားသူ၏ တာဝနမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ား ပ စသ်ည်- 

(က) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ားသည ် သတင်ားအ ျက်အလကန်ှင ် လမ်ားညွှန် ျကမ်ျာား အတ  င်ား 

လ  ကန် ရဆာင် ကွ်ပ င်ား၊ 

( ) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရ ာွး ျယ်ဝယယ်ူ ာတွင် သရဘာတူည  ာားသည  ်တန်   ားနှင ် အည  ရပားရ ျပ င်ား၊ 

(ဂ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်အရပေါ်      က်နစ်န ရစ န်  ည် ွယ်၍ မဟ တ်မမှန ်စွပ်စွရဲပပာဆ  မှု၊ ပပ လ ပ်မှု တ  ေ့က   

ရ ာှင်ကကဉ်ပ င်ား၊ 
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(ဃ) အပငင်ားပွာားမှုက   ညြှ န ှုင်ားရပ  ှင်ားရနစဉ် လူ  ဆက်သွယ်ရ ားနည်ားလမ်ားမျာားပ င ်ပ စရ်စ၊ အပ ာား 

နည်ားလမ်ားမျာားပ င ်ပ စရ်စ သက်ဆ  င် ာ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ်အရပေါ်      က်နစ်န ရစ န် မဟ တ်မမှန ်ရပပာဆ  ပ င်ား၊ 

ရ ားသာားပ င်ားနငှ ် ပပ မူပ င်ားတ  ေ့က   ရ ာှင်ကကဉ်ပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၁၀) 

စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်၏ တာဝနမ်ျာား 

၂၁။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ်၏ တာဝနမ်ျာားမှာ ရအာက်ပါအတ  င်ားပ စသ်ည်- 

(က) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု၏ အာမ   ျက်၊ သတ်မှတ် ျက်မျာားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရ  ား ငှ်ားမှန်ကန် ရသာ 

သတင်ားအ ျက်အလက်မျာားရပားပ င်ား၊ 

( ) စာားသ  ားသူက    ွပဲ ာားမှုမ ှ ဘဲ ရပ ာင ်မတ်မနှက်န်စာွ ဆက်ဆ ပ င်ား၊ 

(ဂ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား လ ပ်က  င် ာတွင် စ ားပွာားရ ားကျင ်ဝတ်၊ စည်ားကမ်ားနှင ်အည  ရပ ာင ်မတ်မနှ်ကန်စွာ ရဆာင် ွကပ် င်ား၊ 

(ဃ) က န်သွယ်မှုပပ  န်နှင ်   တ်လ ပ်မှုပပ  န်အလ  ေ့ငှာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ 

သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာားက သတ်မှတ် ာားသည ် အ ည်အရသွားစ သတ်မှတ် ျက် မျာားအရပေါ် 

အရပ   ၍ အာမ   ျကရ်ပားပ င်ား၊ 

(င) အ ည်အရသွားစမ်ားသပ် န် လ  အပ်ရသာ က န်စည်နငှ ်စပ်လျဉ်ား၍ ဝယ်ယူပ င်ားမပပ မ  စာားသ  ားသူ မျာားက   စမ်ားသပ်န  ငသ်ည ် 

အ ွင ်အရ ားရပားပ င်ား၊ 

(စ) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍  ပ်မ ရပားရ ျ မည ် တန်   ားက   စာားသ  ားသူက ဝယ်ယူ အသ  ားမပပ မ  

သ  ှ ရစ န ်အတ အလင်ား ရ ာပ်ပရပားပ င်ား၊ 

(ဆ) စာားသ  ားသူ နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုပ စပွ်ာားရစမည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   တ  ကရ်  က် ရ ာင်ား ျပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် 

သွယ်ဝ  ကရ် ာင်ား ျပ င်ားက   ရ ာှင်ကကဉပ် င်ား၊ 

(ဇ) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ ကတ ပပ  ာားရသာ အာမ   ျကန်ှင ် က  က်ည မှု မ ှ ပါက 

ကတ ပပ  ာားသည ်အတ  င်ား တာဝနယ်ရူဆာင် ွကရ်ပားပ င်ား၊ 

(ဈ) အပငင်ားပွာားမှုက   ညြှ န ှုင်ားရပ  ငှ်ားရနစဉ် လူ  ဆက်သွယရ် ားနည်ားလမ်ားမျာားပ င ်ပ စ်ရစ၊ အပ ာား နည်ားလမ်ားမျာားပ င ပ် စ်ရစ 

စာားသ  ားသူအရပေါ်      က်နစ်န ရစ န် ပ  မ်ားရပ ာက်ပ င်ား၊ မဟ တ်မမှနရ်ပပာဆ   ပ င်ား၊ ရ ားသာားပ င်ားနငှ ် ပပ မူပ င်ားတ  ေ့က   

ရ ာှင်ကကဉ်ပ င်ား၊ 

(ည)   တ်လ ပ်သည ် က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုတငွ် ရဘားအနတ ာယ် ှ ရကကာင်ားက   မ မ က  ယတ်  င် 

ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ အပ ာားနည်ားလမ်ားတစ်    အ  ရသာ်လည်ားရကာင်ား သ  ှ လျှင် အဆ  ပါအရကကာင်ား အ ာအာား 

ဦားစ ားဌာနနှင ် စာားသ  ားသူမျာား   အ ျ  န်မ သ  ှ န  ငရ်စ န် လူ  ဆက်သွယရ် ားနည်ားလမ်ားမျာားပ င ် ပ စရ်စ၊ 

အပ ာားနည်ားလမ်ားမျာားပ င ်ပ စရ်စ အသ ရပားပ င်ား၊ 
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(ဋ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ အပငင်ားပွာားမှုက စစ ပ်မျာား ပ စရ်ပေါ် ဲ ပါက သက်ဆ  င် ာ ရကာ်မတ ၏ 

ရပ  ှင်ားရဆာင် ွကရ်ပားမှုနှင ် ဆ  ားပ တ် ျက်က   အရလား ာားလ  ကန် ရဆာင် ကွ်ပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၁၁) 

က န်စည်နငှ့််စပလ်ျဉာ်း၍ အာမခ ချကရ်ပားပခင်ား 

၂၂။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် ရ ာင်ား ျသည ် က န်စညတ်ွင် သာမန်အာားပ င ် မပမင်န  င်ရသာ သဘာဝ 

ရပပာင်ားလဲန  င်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ားသည ် အ ျက်အလက်မျာားက   စာားသ  ားသူအာား  င် ှာားစွာ ရ ာ်ပပ၍ အသ ရပား  မည်။ 

၂၃။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် က န်စည်နငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရ ာ်ပပ မည ် အာမ   ျက်မျာားတွင် ရအာက်ပါ အ ျကအ်လက်မျာား 

ပါဝင်ရစ မည-် 

(က) စာားသ  ားသူက လက်  သ  ားစွဲန  င်ရသာ အ ည်အရသွား ှ ပ င်ား၊ 

( ) က န်စည်၏ အ ည်အရသွား၊ အ ျ  န်အတွယ်ပမာဏနငှ ် အရလား ျ  န် မှနက်န်မှု ှ ပ င်ား၊ 

(ဂ) ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားရစပ င်ား၊ 

(ဃ) သ  ားစွဲသူ၏ လ  အပ် ျကအ်တွက် သင ်ရလျာ်မှု ှ ပ င်ား၊ 

(င) နမူန ပစစည်ားတွင် ရ ာ်ပပ ာားသည ်အတ  င်ား တူည စာွပါ ှ ပ င်ား၊ 

(စ) အာမ   ျကရ်ပား ာားသည ်ကာလ သ  ေ့မဟ တ် အသ  ားပပ န  င်မည ်ကာလအတွင်ား အပ  ပစစည်ား  ှ န  င်ပ င်ား၊ 

ပပနလ်ည်ပပ ပပင်န  င်ပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် လဲလှယ်န  င်ပ င်ား၊ 

(ဆ) က နအ်ညွှန်ားအမတှ်အသာားပါ အ ျက်အလက်၊ ရကကာ်ပငာ၊ ကမ်ားလှမ်ား ျက ်သ  ေ့မဟ တ် အရ ာင်ား ပမြှင တ်ငပ် င်ားတွင် 

ပါဝင်ရသာ ရ ာ်ပပ ျက်နှင ် က  က်ည မှု ှ ပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၁၂) 

က န်စည်နငှ့််စပ်လျဉာ်း၍ အာမခ ရပား ာားမှုအရပေါ် စာားသ  ားသူက ရတာင်ားဆိ နိ င်သည့််အခငွ့်အ်ရ ား 

၂၄။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငက် ပ ေ်မ ၂၃ အ  စာားသ  ားသူအရပေါ် အာမ   ျက်ရပား ာားသည ် ကာလ သ  ေ့မဟ တ် 

အသ  ားပပ န  င်မည က်ာလအတငွ်ား အသ  ားပပ န  င် န ်က န်စညက်   အ ည်အရသွားပပည မ် ရအာင်   တ်လ ပ်ပ င်ားမပပ လျှင်ပ စ်ရစ၊ 

သတင်ားအ ျက်အလကပ်ပည စ်  စာွ ရ ာ်ပပပ င်ားမ ှ လျှင်ပ စ်ရစ စာားသ  ားသူသည် ရအာက်ပါအ ျကတ်စ် ပ် ပ်က   

ရတာင်ားဆ  ပ  င် ွင ် ှ သည်- 

(က) အာမ   ျကရ်ပား ာားသည ်အတ  င်ား ပပနလ်ည်ပပင်ဆငလဲ်လှယ်ရပား န် သ  ေ့မဟ တ ်

( ) အပ  ပစစည်ားမ  ှ န  င်လျှင်   တ်လ ပ်သူ  မှ က န်စညတ်န်   ား သ  ေ့မဟ တ် ဝယယ်ူသ  ားစွသဲည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် 

မူလအ ည်အရသွားရအာက်မန မ ်ရသာ က နစ်ည်က   ပပန်လည်  ှ  န် သ  ေ့မဟ တ ်

(ဂ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်ဘက်မှ  ျ   ွဲ့ယွင်ား ျကရ်ကကာင ် ပျက်စ ားဆ  ားရ ှုားမှုမျာားအတွက ်ယင်ားက န်စည ်တန်   ားနှင ည် မျှရသာ 

က န်စည်က   အစာား   ားလဲလှယ်ရပား န် သ  ေ့မဟ တ ်

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဥပရေ 

Page 12 of 23 

(ဃ) က န်စည်နငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ သတင်ားအ ျက်အလက် ရ ာပ်ပ န် ပျက်ကကွ်မှုရကကာင ်      က်နစန် မှု  ှ  ဲ လျှင် 

ယင်ားအတွက် ရတာင်ား   ွင ် ှ  န။် 

၂၅။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ်က ပ ေ်မ ၂၃ အ  စာားသ  ားသူအရပေါ် အာမ   ျက်ရပား ာားပပ ား ရ ာင်ား ျသည ် က န်စည်နငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ 

စာားသ  ားသူသည် ရအာက်ပါတ  ေ့က   ရတာင်ားဆ  ပ  င် ွင ် ှ သည်- 

(က) အာမ   ျက်နငှ ်ည ရသာ အ ည်အရသွားတူ က န်စည်   ှ  န်၊ 

( ) ရ ာင်ား ျသူမှ ရငွပပန်ရပား န၊် ပပင်ဆငရ်ပား န ်သ  ေ့မဟ တ် ပပနလ်ည်လဲလှယရ်ပား န၊် 

(ဂ) အာမ   ျက် ာားသည ်အတ  င်ား အမနှတ်ကယ်မ  ှ ပါက ရလျာရ်ကကား  ှ  န်။ 

 

အခန်ား (၁၃) 

ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ့််စပလ်ျဉာ်း၍ အာမခ ချကရ်ပားပခင်ား 

၂၆။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် စာားသ  ားသူအရပေါ် ဝနရ်ဆာင်မှုရပားပ င်ားနှင ်စပ်လျဉ်ားသည ် ရ ာ်ပပ မည ် အာမ   ျက်မျာားတွင် 

ရအာက်ပါအ ျကအ်လက်မျာား ပါဝင် မည်- 

(က) မ မ ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ အ ျက်အလက်မျာားက   စာားသ  ားသူသ  ှ ရစ န ်ကက  တငအ်သ ရပားပ င်ား၊ 

( ) မှန်ကန်ရသာ သတင်ားအ ျက်အလက်နငှ ် ပပည စ်  ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုအဆင ်အတန်ားနငှ ်အည  ပပည ်ဝစွာ ရပားပ င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူ၏ လ  အပ် ျကန်ှင ် က  က်ည မှု ှ ပ င်ား၊ 

(ဃ) အာမ   ာားရသာ အ ျ  နက်ာလအတွင်ား ပပ ားရပမာကရ်အာင် ရဆာင် ွကရ်ပားပ င်ား၊ 

(င) စာားသ  ားသူနှင  ်သရဘာတညူ  ာားသည ် ဝနရ်ဆာင်မှု တန်   ားအတ  င်ား ရပားအပရ်စပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၁၄) 

ဝနရ်ဆာင်မှုလ ပ်ငန်ားမျာား၏အာမခ ချကန်ှင့််စပ်လျဉာ်း၍ စာားသ  ားသူက ရတာင်ားဆိ နိ င်သည့် ်အခွင့််အရ ား 

၂၇။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငက် ပ ေ်မ ၂၆ အ  စာားသ  ားသူအရပေါ် အာမ   ျက်ရပား ာားသည ် ကာလအတ  င်ား 

ဝနရ်ဆာင်မှုမရပားန  င်လျှင် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုရပား နပ်ျက်ကကွ်လျှင် စာားသ  ားသူသည် ရအာက်ပါတ  ေ့က   

ရတာင်ားဆ  ပ  င် ွင ် ှ သည်- 

(က) ဝနရ်ဆာင်မှုရပား န ်ပျက်ကကွ် ဲ မှုရကကာင ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုပ စ် ဲ လျှင် ယင်ားအတွက် ရလျာရ်ကကားရပား  န၊် 

( ) အာမ   ာားရသာ အ ျ  နက်ာလအတွင်ား သရဘာတူည  ာားရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုက   မ  ှ  ဲ လျှင် 

စာားသ  ားသူ၏နစ်န မှုအတွက် က စာား ွင ရ်ပား န။် 

 

အခန်ား (၁၅) 

က န်စည် သိ ို့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု လ  ခခ ြုံစတိ်ချ မှု 
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၂၈။ ဦားစ ားဌာနသည် စာားသ  ားသူမျာားအသ  ားပပ မည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား ရဘားအနတ ာယ် ကင်ား ှင်ားပပ ား 

လ  ခ   စ တ် ျ မှု ှ ရစရ ားအတကွ် ရကာ်မ ငှ်၏ သရဘာတညူ  ျကန်ှင အ်ည  ဦားစာားရပား ကဏ္ဍမျာား သတ်မှတ်ပပ ား 

သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အ ဲွွဲ့အစည်ားမျာားနှင ် ပူားရပါငာ်းရဆာင် ကွ်  မည်။ 

၂၉။ ဦားစ ားဌာနသည် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု လ  ခ   စ တ် ျ မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရအာက်ပါတ  ေ့က   ရဆာင် ွက ်မည်- 

(က) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားပပ ား လ  ခ   စ တ် ျမှု ှ ရစရ ားအတွက် လ  အပ်ရသာ 

အစ အမ မျာား ပပ လ ပ်ပ င်ား၊ 

( ) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားပပ ား လ  ခ   စ တ် ျမှု ှ ရစရ ားအတွက် လ  အပ်ပါက 

သက်ဆ  င် ာ စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆ  င် ာ အသင်ားအ ဲွွဲ့မျာားနှင ် ပူားရပါင်ားရဆာင် ွကပ် င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူမျာား အသ  ားပပ မည ် က န်စည်မျာား   တ်လ ပ်ပ င်ားအရပေါ် ရဘားအနတ ာယ်ကင်ား ှင်ားရစရ ား ရဆာင် ကွ်ပ င်ား၊ 

(ဃ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား ရဘားအနတ ာယက်င်ား ှင်ားပပ ား လ  ခ   စ တ် ျမှု ှ ရစရ ားအတွက ်

အမ နေ့်နှင ည်ွှန်ကကာား ျက်မျာား   တ်ပပန်ပ င်ား၊ 

(င) စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က တင်ပပလာရသာ ရဘားအနတ ာယ ်ှ သည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှု၏ 

အ ျက်အလက်မျာားက   အမျာားပပည်သူသ  ှ ရစ န် အသ ရပားရကကညာပ င်ား၊ 

(စ) စာားသ  ားသူမျာားအသ  ားပပ မည ် က န်စည်မျာားအတွက် ဦားစာားရပား က န်စည်အမျ   ားအစာားအလ  က် 

တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ  သတ်မှတ်သည ် ပမနမ်ာန  င်င စ  ျ  န်စ ညွှနာ်းမျာားနှင ်အည  လ  က်န ရဆာင် ွက် န  ငရ် ား 

ကက ားကကပ်ကွပ်ကဲပ င်ား၊ 

(ဆ) စ သတ်မှတ် ျက်မျာား အတည်ပပ သတ်မှတ် ာားပ င်ားမ ှ ရသားရသာ စာားသ  ားသူမျာားအသ  ားပပ မည ် က န်စည်မျာားအတကွ် 

သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာနမျာားနငှ ် ညြှ န ှုင်ား၍ အနည်ားဆ  ား ှ  မည ် စ သတ်မှတ် ျကမ်ျာား နှင အ်ည  ကက ားကကပ်ကွပ်ကဲပ င်ား။ 

 

အခန်ား (၁၆) 

ရ ားအနတ ာယ် ိှရသာ က နစ်ည်ကိ  ရ ားကကွ်အတွင်ားမှ ပပန်လည်သိမ်ားဆည်ားရစပခင်ား သိ ို့မဟ တ် ရ ာင်ားချပ နို့်ပ  ားပခင်ားကိ  

တာားပမစပ်ခင်ားနငှ့်် ရ ားအနတ ာယ် ိှရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုကိ  တာားပမစပ်ခင်ား 

၃၀။ ဦားစ ားဌာနသည်- 

(က) ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည်က   ရဈားကွကအ်တွငာ်းမှ ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားန  င်ရစ န ်သ  ေ့မဟ တ် 

ရ ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားပ င်ားက   တာားပမစ်န  င် န်နှင ် ရဘားအနတ ာယ ်ှ ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုက   တာားပမစ်န  င် န် ရဆာင် ကွ် မည။် 

( )    သ  ေ့ ရဆာင် ကွ် ာတွင ်လ  အပ်ပါက သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာနအ ျင်ား ျင်ား ရပါင်ားစပ်ညြှ န ှုင်ား ရဆာင် ကွ် မည်။ 

၃၁။ ဦားစ ားဌာနသည် ရအာကပ်ါအရပ အရနတစ် ပ် ပ်တွင ်ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည်က  ရဈားကွက် အတငွ်ားမှ 

ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားရစပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် ရ ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားပ င်ားက   တာားပမစပ် င်ားနငှ ် ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုက   

တာားပမစပ် င်ားတ  ေ့က   ရဆာင် ကွ် မည်- 
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(က) စစရ်ဆားရ ားအ ာ ှ ၏ ရစာင ်ကကည ရ်လ လာ ျကန်ှင ် သက်ဆ  င် ာ အစ  ား ဌာနမျာား၏ စစ်ရဆားရတွွဲ့  ှ  ျကမ်ျာားအ  

ရဘားအနတ ာယ် ှ သည်ဟ  ဦားစ ားမှ ားရ  ားက တင်ပပလာသည ်က စစ၊ 

( ) စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာ လ ပ်ငန်ားရကာ်မတ မျာားမှ အစ  င်  တင်ပပသည  ်ရဘားအနတ ာယ်  ှ ရသာ က န်စည် 

သ  ေ့မဟ တ ်ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရဘားအနတ ာယ် ှ သည်ဟ  သက်ဆ  င ်ာရကာ်မတ က 

အရကကာင်ားကကာားလာသည ်က စစ။ 

၃၂။ မည်သည  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က နစ်ည်မျာားအာား မ မ သရဘာဆနဒ အရလျာက် 

ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားလ  ပါက ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားပ င်ားနငှ ် သ မ်ားဆည်ားမည ်အစ အမ အာား သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ 

အသ ရပားတင်ပပပ င်ားက   တစ်ပပ  င်တည်ား ရဆာင် ွက ်မည်။ 

၃၃။ ဦားစ ားဌာနသည် ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရဈားကကွ်အတငွ်ားမှ ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားပ င်ား 

သ  ေ့မဟ တ ်ရ ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားပ င်ားက   တာားပမစပ် င်ားနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ ရဆာင် ကွ်ပ   အဆင ်ဆင ်က   သတ်မှတ်  တ်ပပန် မည်။ 

၃၄။ ဦားစ ားဌာနသည် ရဘားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရဈားကကွ်အတငွ်ားမှ ပပနလ်ည်သ မ်ားဆည်ားပ င်ား 

သ  ေ့မဟ တ ်ရ ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားပ င်ားက   တာားပမစပ် င်ားနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ အရ ားယူ ရဆာင် ွကမ်ှုက   စာားသ  ားသူ   

မှန်ကန်ရသာသတင်ားအ ျကအ်လက်မျာားက   သတ်မှတ်  တ်ပပန် မည။် 

 

အခန်ား (၁၇) 

က န်စည် သိ ို့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုအရပေါ်တာဝန ိှ်မှု 

၃၅။ စာားသ  ားသူသည ်က နစ်ည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   အသ  ားပပ ပ င်ားရကကာင ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုမျာား ပ စရ်ပေါ်လာပါက 

ရအာက်ပါပ ဂ္  လ်မျာားတွင် တာဝန ်ှ သည-် 

(က) က နစ်ညရ် ာင်ား ျသူ သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုရပားသည  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင၊် 

( ) က န်စည်  တ်လ ပ်သူ၊ 

(ဂ) က န်စညရ်ပေါ်တွင် လူပ ဂ္  လ်အမည်၊ က နအ်မတှတ် ဆ ပ် သ  ေ့မဟ တ် အပ ာား င် ာှားရသာအမတှ် အသာားမျာားက   

အသ  ားပပ  ွင ် ှ သူ၊ 

(ဃ) ပပည်ပမှ က န်စည်မျာားတင်သငွ်ားလာပပ ား ပပညတ်ွင်ား ှ  စာားသ  ားသူမျာားအာား ပပနလ်ညရ် ာင်ား ျ ပ နေ့်ပ  ားသူ၊ 

(င) တစ်ဆင ်ပပန်လညရ် ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားသူ၊ 

(စ) ပပညတ်ငွ်ား၌ပ စ်ရစ၊ ပပညပ်န  င်င တစ်    ၌ပ စရ်စ ဝနရ်ဆာင်မှုက   ပပည်တငွ်ားစာားသ  ားသူမျာားအတကွ် 

ကကာား  ဝနရ်ဆာင်မှုရပားသည ် လ ပ်ငန်ားလ ပ်က  င်သ။ူ 

၃၆။ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက  ဝယ်ယအူသ  ားပပ ပ င်ားရကကာင ် အာမ  ရပား ာားသည ် ကာလအတငွ်ား 

စာားသ  ားသူနစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုမျာား ပ စရ်ပေါ်လာပါက ရအာက်ပါပ ဂ္  လ်မျာားတငွ် တာဝန ်ှ သည်- 

(က) က နစ်ညရ် ာင်ား ျသူ သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုရပားသည  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင၊် 

( ) က န်စည်  တ်လ ပ်သူ၊ 
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(ဂ) က န်စညရ်ပေါ်တွင် လူပ ဂ္  လ်အမည်၊ က နအ်မတှတ် ဆ ပ် သ  ေ့မဟ တ် အပ ာား င် ာှားရသာအမတှ် အသာားမျာားက   

အသ  ားပပ  ွင ် ှ သူ၊ 

(ဃ) ပပည်ပမှ က န်စည်မျာားတင်သငွ်ားလာပပ ား ပပညတ်ွင်ား ှ  စာားသ  ားသူမျာားအာား ပပနလ်ညရ် ာင်ား ျ ပ နေ့်ပ  ားသူ၊ 

(င) တစ်ဆင ်ပပန်လညရ် ာင်ား ျပ နေ့်ပ  ားသူ၊ 

(စ) ပပညတ်ငွ်ား၌ပ စ်ရစ၊ ပပညပ်န  င်င တစ်    ၌ပ စရ်စ ဝနရ်ဆာင်မှုက   ပပည်တငွ်ားစာားသ  ားသူမျာားအတကွ် 

ကကာား  ဝနရ်ဆာင်မှုရပားသည ် လ ပ်ငန်ားလ ပ်က  င်သ။ူ 

၃၇။ မည်သည ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   ယင်ား၏ က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   အပ ာားစ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှငတ်စ်ဦားဦားသ  ေ့ လွှဲရပပာင်ားရ ာင်ား ျ ာတငွ် ရအာက်ပါအရပ အရနတစ် ပ် ပ်ရပေါ်ရပါက်သည ် 

အ ါလွှဲရပပာင်ားရ ာင်ား ျသူ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငက် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနှင စ်ပ်လျဉ်ားသည ် 

နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုမျာားက   ရပ  ှင်ားရဆာင် ွက ်မည-် 

(က) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ပပ ပပင်မွမ်ားမ ပ င်ားမပပ လ ပ်ဘဲ မူလအတ  င်ားရ ာင်ား ျပ င်ား၊ 

( ) က န်သွယရ် ာင်ားဝယ်မှုပပ လ ပ်သည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာားက   ပပ ပပငမွ်မ်ားမ ပ င်ား သ  ေ့မဟ တ ်နမူန ပ  စ ၊ 

အ ည်အရသွား၊  ဲွွဲ့စည်ားပ  တ  ေ့နငှ ် က  က်ည မှုမ ှ ပ င်ားမျာားက   သ  ှ ပ င်ားမ ှ ဘဲ က န်သွယ် ရ ာင်ားဝယ်မှုပပ ပ င်ား။ 

၃၈။ မည်သည ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ပပ ပပင်မွမ်ားမ ပပ ား သ  ေ့မဟ တ် ပပ ပပငရ်ပပာင်ားလဲပပ ားမှ 

စာားသ  ားသူသ  ေ့ ရ ာင်ား ျပ င်ားပပ လျှင် ယင်ားက နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ် စပ်လျဉ်ားသည ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုမျာားက   

ရပ  ှင်ား န် တာဝန ်ှ သည်။ 

၃၉။ မည်သည  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   စာားသ  ားသူမျာားအတွက် က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုက   အသ  ားပပ န  င်သည ်ကာလ 

သ  ေ့မဟ တ ်အာမ  ရပား ာားသည ်ကာလ သကတ်မ်ားအတွင်ား အပ  ပစစည်ားမျာား   ှ န  ငရ် ား ရဆာင် ွကရ်ပားပ င်ား၊ 

ရ ာင်ား ျပပ ားရန က် လ  အပ်ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုမျာား  ပ်မ ရပားပ င်ားနငှ ် သရဘာတူည  ျက်တွင်ပါ ှ သည ် 

အာမ   ျက်နငှ ်အည  ရဆာင ်ကွ်ပ င်ားပပ  မည။် 

၄၀။ ပ ေ်မ ၃၇၊ ၃၈ နှင ် ၃၉ တ  ေ့အ  နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုအတကွ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငန်ှစ်ဦား သ  ေ့မဟ တ် နှစဦ်ား က်ပ  ရသာ 

ပ ဂ္  လ်မျာားတငွ် တာဝန ်ှ ပါက ပူားတွဲ၍ပ စရ်စ၊ တစဦ်ား ျင်ားပ စ်ရစ တာဝနယ်ူ ရဆာင် ွကရ်ပား မည်။ 

 

အခန်ား (၁၈) 

က န်အညွှန်ားအမတှအ်သာား ရ ာ်ပပပခင်ား 

၄၁။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ်သည် က န်အညွှန်ားအမတှ်အသာား ရ ာ်ပပပ င်ားနှင ်စပလ်ျဉ်ား၍ က န်စည်အမျ   ား အစာားအလ  က ်

သတ်မှတ် ျက်မျာားနငှ ်အည  ရအာက်ပါတ  ေ့က   သ သာ င် ှာားစွာ ရ ာ်ပပ မည-် 

(က) က နစ်ည်၏ တ ဆ ပ်အမှတ်အသာား၊ 

( ) က န်စည်၏အမျ   ားအမည်၊ အ ွယအ်စာား၊ အရ အတကွန်ှင ် အသာားတင်ပမာဏ၊  ာားသ  သ မ်ားဆည်ားမှု အညွှန်ား၊ 

သ  ားစွဲပ  နည်ားလမ်ား၊ 
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(ဂ)   တ်လ ပ်သည  ် ကစ်ွနဲှင  ်သက်တမ်ားက န်ဆ  ားသည  ် က်စွ၊ဲ   တ်လ ပ်မှု အမတှ်စဉ်၊ 

(ဃ) ပပည်တငွ်ားသ  ေ့ တင်သငွ်ားလာရသာ က န်စညပ် စပ်ါက တင်သငွ်ားသူ၏အမညန်ငှ ် လ ပ်စာ၊   တ်လ ပ်သည ် 

လ ပ်ငန်ားအမည်နငှ ် လ ပ်စာ၊ 

(င)   တ်လ ပ်သည ရ်န ာ သ  ေ့မဟ တ် ပပည်ပမှ က န်စည်မျာား တင်သငွ်ားပပ ား ပပနလ်ည်  ပ်ပ  ားသည ်ရန ာ၊ 

(စ) က နစ်ညတ်ွင်ပါဝငရ်သာ က န်ကကမ်ားပစစည်ား အမျ   ားအမည်မျာားနှင ် ပစစည်ားမျာား၏ ပမာဏ၊ ပါဝင်မှု အ ျ   ားအစာား၊ 

(ဆ) ကျန်ားမာရ ားဆ  င် ာ ရဘား ွက်ဆ  ားကျ   ား သ  ေ့မဟ တ် ဓာတ်မတည ရ်ကကာင်ား ရ ာ်ပပ ျက်နငှ ် ကက  တင် သတ ရပား ျက်၊ 

(ဇ) သက်ဆ  င် ာ အစ  ား ဌာနမျာားက ရ ာပ်ပ န် သတ်မှတ ်ာားရသာ အ ျက်အလက်မျာား။ 

၄၂။ မည်သည ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   က န်စညတ်ွင် သက်ဆ  င် ာအ ွဲွဲ့အစည်ားမျာား၏ သ ပပ နည်ားကျ 

သ ရတသနပပ ရဆာင် ကွ် ျက်နှင ် ကျန်ားမာရ ားအာဟာ ဆ  င် ာ အာမ   ျက်မျာား ရ ာ်ပပန  င်သည်။ 

၄၃။ မည်သည  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်မဆ   ပ ေ်မ ၄၁၊ ပ ေ်မ ွဲ ( ) နှင ် (ဆ) တ  ေ့ပါ က န်အညွှန်ား အမတှ်အသာား ရ ာ်ပပ ာတွင် 

ပမနမ်ာဘာသာပ င ်ပ စရ်စ၊ ပမန်မာဘာသာနှင ် အပ ာားဘာသာတစ်   သ  ေ့မဟ တ် တစ်   က်ပ  ၍ တွဲလျက်ပ စရ်စ 

ရ ားသာားရ ာ်ပပ မည။် 

 

အခန်ား (၁၉) 

တိ င် ကာားပခင်ားနငှ့်် စိစစည်ြှိနိှုင်ားရပ  ှင်ားရဆာင် ကွ်ပခင်ား 

တိ င် ကာားပခင်ား 

၄၄။ ရအာက်ပါပ ဂ္  လ်တစ်ဦားဦား သ  ေ့မဟ တ် အ ွဲွဲ့အစည်ားတစ်    သည် စာားသ  ားသူ၏ နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု တစ် ပ် ပ်က   

တ  င်ကကာားလ  ပါက လူက  ယ်တ  င်ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ လူ  ဆက်သွယရ် ား နည်ားလမ်ား တစ်    ပ င ရ်သာ်လည်ားရကာင်ား 

သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ေ့ သက်ရသ  အရ ာက်အ ာားနှင ်အတူ တ  င်ကကာားန  င်သည-် 

(က) နစ်န သည ် စာားသ  ားသူ၊ 

( ) နစ်န သည ် စာားသ  ားသူ၏ မ သာားစ ဝင်မျာား၊ 

(ဂ) နစန် သည  ်စာားသ  ားသူနှင  ်ဆက်နွှယရ်သာ ပ ဂ္  လ်မျာား၊ 

(ဃ) အစ  ား ဌာနအ ဲွွဲ့အစည်ားမျာား၊ 

(င) စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့မျာား။ 

စိစစ်ရဆာင် ကွ်ပခင်ား 

၄၅။ သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ပ ေ်မ ၄၄ အ  တ  ငက်ကာားလာရသာ က စစမျာားနငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ 

သက်ရသ  အရ ာက်အ ာားမျာား ပပည စ်  မှန်ကန်မှု ှ ရစရ ားအတွက် ရအာက်ပါအတ  င်ားရဆာင် ွက ်မည်- 

(က) တ  င်ကကာားမှုနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ မှန်ကန်မှု  ှ  မ ှ  စ စစ်ပ င်ား၊ 

( ) ပပည စ်  မှန်ကနမ်ှုမ ှ ရသာ တ  င်ကကာားမှုနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ ပပည စ်  မှန်ကန်ရစရ ားအတွက် ရဆာင် ွကရ်စ ပ င်ား၊ 
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(ဂ) လူ  ဆက်သွယရ် ား နည်ားလမ်ားတစ်    ပ င ် တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ အရ ားယူရဆာင် ွကန်  င် န် 

မှတ်တမ်ား ယူပ င်ား။ 

ညြှိနိှုင်ားရပ  ှင်ားရပားပခင်ား 

၄၆။ သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ပ ေ်မ ၁၅၊ ပ ေ်မ ဲွ (ဇ) အ  စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က တင်ပပလာသည ် 

စ  စမ်ားစစ်ရဆားမှုနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူနှင  ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငတ်  ေ့အကကာား ညြှ န ှုင်ားရပ  ငှ်ားရပားန  င် န် ရအာက်ပါတ  ေ့က   

ရဆာင် ွက ်မည-် 

(က) စ  စမ်ားစစရ်ဆား ဲ မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ လ  အပ်ရသာ စာ ကွစ်ာတမ်ားမျာားနှင ် အပ ာားသကရ်သ  ပစစည်ား မျာားက   စစရ်ဆားပ င်ား၊ 

( ) တ  င်ကကာား   သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် သ  ေ့မဟ တ် ယင်ား၏ တ ာားဝင်က  ယ်စာားလှယ်က   ညြှ န ှုင်ား ရပ  ှင်ားန  င် န် 

ရ ေါ်ယူပ င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူတ  ငက်ကာားမှုက   သ ပမင်ရသာ ပ ဂ္  လ် သ  ေ့မဟ တ် မျက်ပမင်သက်ရသနှင ် စာားသ  ားသူ ကာကွယရ် ား 

ဆ  င် ာက  သ  ှ ရသာ ကျွမာ်းကျင်သမူျာားရ ွှဲ့တွင် စာားသ  ားသူနှင ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် သ  ေ့မဟ တ် 

ယင်ား၏တ ာားဝင်က  ယ်စာားလှယ်တ  ေ့က   ရ ေါ်ယူစစရ်ဆားပ င်ား၊ 

(ဃ) တ  ငက်ကာား   သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် သ  ေ့မဟ တ် ယင်ား၏ တ ာားဝငက်  ယ်စာားလှယ်သည် ဆင ရ် ေါ် ာသ  ေ့ 

လာရ ာက်ပ င်ားမ ှ ပါက တစ ်က်သတ် စစရ်ဆားဆ  ားပ တ် ငွ ် ှ ပ င်ား၊ 

(င) စာားသ  ားသူဘက်မှ နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု  ှ  မ ှ  စစ်ရဆားပ င်ားနငှ ် ညြှ န ှုင်ားရပ  ှင်ားရပားပ င်ား၊ 

(စ) တ  င်ကကာားမှုနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ ကျ ားလွန်ရ ာက် ျကရ်သာ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငက်   စာားသ  ားသူ 

ကာကယွရ် ားနှင ်စပ်လျဉ်ားရသာ သရဘာတညူ  ျကက်   အသ ရပားအရကကာင်ားကကာားပ င်ား၊ 

(ဆ) ပ ေ်မ ဲွ (စ) အ  သရဘာတူည  ျက်က   လ  ကန် ပ င်ားမ ှ ပါက ရကာ်မတ သ  ေ့ တင်ပပပ င်ား။ 

၄၇။ သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ပ ေ်မ ၄၆ ပါ ညြှ န ှုင်ားရပ  ငှ်ားရပားပ င်ားမျာားက   မှတတ်မ်ားတင် ာား ှ   မည်။ 

၄၈။ သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  ငက်ကာားမှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ညြှ န ှုင်ားရပ  ှင်ားရပားပ င်ား လ ပ်ငန်ားစဉမ်ျာား က   ရဆာင် ကွ ်ာတငွ် 

လျှ   ွဲ့ဝကှ် ာား မည ် သတင်ားအ ျက်အလက်မျာားက   လျှ   ွဲ့ဝကှ်အရနပ င ် ရဆာင် ွက ် မည်။ သ  ေ့ရသာ် 

အဆ  ပါအ ျက်အလက်မျာားက   ရကာ်မတ ၊ ရကာ်မ ငှ် သ  ေ့မဟ တ် တ ာားရ  ားတစ်    က 

သက်ရသ  အရ ာက်အ ာားမျာားအပ စ် ရတာင်ား  လာပါက ရပားပ  ေ့ပ  င် ွင ် ှ သည်။ 

၄၉။ သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ပ ေ်မ ၁၅၊ ပ ေ်မ ဲွ (ဇ) အ  စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က တင်ပပလာသည ် 

စ  စမ်ားစစ်ရဆားမှုနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ ဥပရေနှင အ်ည  ရပ  ှင်ားရဆာင် ွက ်မည  ်တ  င်ကကာားမှုမျာားက   သက်ဆ  င် ာ 

အစ  ား ဌာနမျာားသ  ေ့ ရပားပ  ေ့၍ ပူားရပါင်ားညြှ န ှုင်ားရဆာင် ွကန်  ငသ်ည်။ 

၅၀။ စာားသ  ားသူသည ်အရကကာင်ားပ င်ား ာမျာားက   မရ  ားမရပ ာင ရ်သာသရဘာပ င ်   မ် ျန၍်ရသာ် လည်ားရကာင်ား၊ 

တစဦ်ားတစရ်ယာကက်   မတ ာားရသာ နည်ားလမ်ားတစ်    ပ င ် နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှုပ စရ်စ န်  ည် ယွ်၍ရသာ်လည်ားရကာင်ား 

မဟ တ်မမှန ်လ မ်လညတ်  င်ကကာားပ င်ား၊ မမှန်သကရ်သ ွက်ဆ  ပ င်ား၊ မမှန်သကရ်သ  အရ ာက်အ ာား တငပ်ပပ ငာ်းပပ ပါက 

တည်ဆဲဥပရေနှင အ်ည  အရ ားယူပ င်ား   မည်။ 
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၅၁။ စာားသ  ားသူ အပငင်ားပွာားမှုရပ  ငှ်ားရ ားက စစနှင ်စပလ်ျဉ်ားသည ် က န်ကျစ  တ်မျာားက   နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု ပ စရ်ပေါ်ရစသူဘကမှ် 

ကျ  ရစ မည်။ 

 

အခန်ား (၂၀) 

စ မ ခနို့်ခွ ရ ားနည်ားလမ်ားအ  အရ ားယူပခင်ား 

၅၂။ သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ပ ေ်မ ၂၁ အ  စ ားပွာားရ ား လ ပ်ငန်ား ှင်၏ တာဝနမ်ျာားက   လ  ကန်  န် ပျကက်ွကရ်ကကာင်ား 

သ  ေ့မဟ တ ်ပ ေ်မ ၂၄၊ ၂၅ နှင ် ၂၇ တ  ေ့အ  စာားသ  ားသူက ရတာင်ားဆ  န  ငရ်သာ အ ငွ ် အရ ားမျာားက   

ရပားအပ ်နပ်ျက်ကကွ်ရကကာငာ်း စစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ လျှင် ရ ာက ်ျက်သည ် မည်သည  ်စ ားပွာားရ ား လ ပ်ငန်ား ှင်က  မဆ   

ရအာက်ပါစ မ  နေ့် ွရဲ ားဆ  င် ာ အမ နေ့်တစ် ပ်က  ပ စရ်စ၊ တစ ်ပ် က်ပ  ၍ပ စရ်စ  ျမှတ်န  င်သည်- 

(က) သတ ရပားပ င်ား၊ 

( ) ပပန်လညပ်ပင်ဆငရ်ပားရစပ င်ား၊ 

(ဂ) အစာား   ားရပားရစပ င်ား၊ 

(ဃ) ဆ  ားရ ှုားမှုတန်   ားနှင အ်ည  ရငွပပန်လည် ရပားရစပ င်ား။ 

၅၃။ ရကာ်မတ သည် ပ ေ်မ ၂၁၊ ၂၄၊ ၂၅ နှင ် ၂၇ တ  ေ့ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်နငှ ် အ န်ား (၂၃) ပါ တာားပမစ် ျက် မျာားမှအပ ဤဥပရေပါ 

ပပဋ္ဌာန်ား ျက်တစ် ပ် ပ်က   ရ ာက် ျက်သည ် မည်သည ်စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်က   မဆ   ရအာက်ပါစ မ  နေ့် ွရဲ ားဆ  င် ာ 

အမ နေ့်တစ် ပ်က  ပ စရ်စ၊ တစ ်ပ် က်ပ  ၍ပ စရ်စ  ျမှတ်န  င်သည်- 

(က) နစ်န မှုမျာားအတွက် သတ်မှတ် ာားရသာ ရလျာ်ရကကားရငွ ရပားရစပ င်ား၊ 

( ) ေဏရ်ကကားရငွ ျမတှ်ပ င်ား၊ 

(ဂ) အပငင်ားပွာားလျက် ှ ရသာ က န်စညရ် ာင်ား ျပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ကာလအကနေ့်အသတ် ပ င  ်တာားပမစပ် င်ား၊ 

(ဃ) လ ပ်ငန်ားလ  င်စင် ယာယ ပ တ်သ မ်ားပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် အပမဲတမ်ားပ တ်သ မ်ားပ င်ားက   လ  အပ်လျှင် သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာနက 

ပပ လ ပ်န  င် န ်ညြှ န ှုင်ားရဆာင် ကွ်ပ င်ား။ 

၅၄။ ရကာ်မတ သည် ပ ေ်မ ၅၃၊ ပ ေ်မ ဲွ ( ) အ   ျမှတ် ာားသည ် ေဏရ်ကကားရငွမျာားက   ရကာ်မ ှင်က သတ်မှတ်သည အ်တ  င်ား 

ပပည်ရ ာင်စ ဘဏ္ဍာ နပ်  ရငနွှင ် သက်ဆ  င် ာ တ  င်ားရေသကက ား သ  ေ့မဟ တ် ပပညန်ယ်ဘဏ္ဍာ နပ်  ရငွသ  ေ့ ရပားသွင်ား မည်။ 

 

အခန်ား (၂၁) 

အယူခ ဝင်ပခင်ား 

၅၅။ ပ ေ်မ ၅၂ အ  ဦားစ ားမှ ားရ  ားက  ျမှတ်သည ် အမ နေ့်က   မရကျနပ်သူသည် သက်ဆ  င် ာရကာ်မတ သ  ေ့ လည်ားရကာင်ား၊ ပ ေ်မ ၅၃ 

အ  ရကာ်မတ က  ျမှတ်သည ်အမ နေ့် သ  ေ့မဟ တ် ပ ေ်မ ၅၆၊ ပ ေ်မ ဲွ (က) အ   ျမှတ်သည ်အမ နေ့်က   မရကျနပ်သူသည် 

ရကာ်မ ှင်သ  ေ့လည်ားရကာင်ား အမ နေ့် ျမှတ်သည ်ရနေ့မှ  က်ရပါင်ား ၃၀ အတငွ်ား အသ ားသ ားအယူ  ဝငရ် ာက်န  င်သည်။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဥပရေ 

Page 19 of 23 

၅၆။ (က) ရကာ်မတ သည် ပ ေမ် ၅၅ အ  အယူ  မှုတွင် သက်ဆ  င် ာဦားစ ားမှ ားရ  ားက  ျမှတ် ာားရသာ အမ နေ့်က   အတည်ပပ ပ င်ား၊ 

ပပင်ဆင်ပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် ပယ ်ျက်ပ င်ား ပပ န  င်သည်။ 

( ) ရကာ်မ ှင်သည ်ရကာ်မတ က ပ ေ်မ ၅၃ အ   ျမှတရ်သာ အမ နေ့်က  လည်ားရကာင်ား၊ ပ ေ်မ ဲွ (က) အ   ျမှတရ်သာ 

ဆ  ားပ တ် ျကက်  လည်ားရကာငာ်း အတည်ပပ ပ င်ား၊ ပပင်ဆင်ပ ငာ်း သ  ေ့မဟ တ် ပယ် ျက်ပ င်ား ပပ န  င်သည်။ 

(ဂ) ပ ေ်မ ဲွ ( ) အ  ရကာ်မ ငှ်၏ဆ  ားပ တ် ျက်သည် အပပ ားအပပတ်ပ စ်သည်။ 

 

အခန်ား (၂၂) 

စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆိ င် ာအသင်ားအ ွ ွဲ့မျာားနှင့်် ရဆာင ွ်က်မည့််အချက်မျာား 

၅၇။ ဦားစ ားဌာနသည် စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာ အသင်ားအ ဲွွဲ့မျာား၏ ဤဥပရေနှင အ်ည  ရဆာင် ွကရ်သာ 

လ ပ်ငန်ားရဆာင် ွကမ်ှုမျာားက   အာားရပားကညူ ရဆာင် ကွ် မည်။ 

၅၈။ စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့ တညရ် ာင်ပ င်ားသည် စာားသ  ားသူမျာားက   ကာကယွရ်ပားမည ် လ ပ်ငန်ားမျာား 

ရဆာင် ွက ်နအ်တကွ်သာ ပ စ် မည်။ 

၅၉။ စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာ အသင်ားအ ဲွွဲ့မျာားသည ်ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားနှင ်အည  ရဆာင် ွကရ်သာ 

စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားမျာားက   ဦားစ ားဌာနနငှ ် ပူားရပါင်ား၍ ရဆာင် ွကန်  င်သည်။ 

၆၀။ စာားသ  ားသူကာကွယရ် ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့မျာားသည် စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ စာားသ  ားသူ   

အသ ပညာရပားပ င်ားနငှ ် သတင်ားအ ျကအ်လက်ပ နေ့်ရဝပ င်ားတ  ေ့က   ဦားစ ားဌာနနှင ် ညြှ န ှုင်ား ရဆာင် ွကန်  င်သည။် 

၆၁။ စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားဆ  င် ာအသင်ားအ ဲွွဲ့မျာားသည် စာားသ  ားသူက   နစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု ပ စရ်ပေါ်ရစသည ် သ  ေ့မဟ တ် 

 ျ   ားရ ာက်မှုပ စရ်ပေါ်ရစသည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငအ်ရပေါ် စာားသ  ားသူက  ယ်စာား တ  င်ကကာား အရ ားဆ  မှုနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ 

ကူည ရဆာင် ကွ်ရပားန  င်သည။် 

 

အခန်ား (၂၃) 

တာားပမစခ်ျက်မျာား 

၆၂။ မည်သူမျှ စာားသ  ားသူ သ  ေ့မဟ တ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငတ်စဦ်ားဦားက        က်နစ်န ရစ န် မရ  ားမရပ ာင ် ရသာသရဘာပ င ် 

ရအာက်ပါတ  ေ့က   မပပ လ ပ် - 

(က) စာားသ  ားသူက   ရသွားရဆာင်ပ ာားရယာင်ား၍ တ  င်ကကာားရစပ င်ား၊ 

( ) မမှန်မကန ်သကရ်သ ွက်ဆ  ပ င်ား၊ 

(ဂ) မမှန်မကန်သတင်ားမျာား ပ နေ့်ပ  ားပ င်ား၊ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပရေပါ ပပဋ္ဌာနာ်း ျက်မျာားနှင ် ပင စွန်ားရသာက စစမျာားက   ရဆာင် ွကပ် င်ား။ 

၆၃။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ ရအာက်ပါရကကာ်ပငာအမျ   ားအစာားမျာားက   ရကကာ်ပငာပ င်ား မပပ  - 
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(က) က နစ်ည်၏အ ည်အရသွား၊ အရ အတွက၊် ပါဝင်ရသာပစစည်ားမျာား၊ အသ  ားပပ ပ  ၊ ရဈားနှုန်ား၊ ဝနရ်ဆာင်မှု နှုန်ား ာားနငှ ် 

က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရပားအပန်  င်သည  ်အ ျ  န်တ  ေ့နှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ လ မ်လည် လှည ်ပ ာားပ င်ားပပ  ာားရသာ 

ရကကာ်ပငာမျာား၊ 

( ) က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု၏အာမ  ရပား ာားမှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ လ မ်လည်လှည ်ပ ာားပ င်ား ပပ  ာားရသာ 

ရကကာ်ပငာမျာား၊ 

(ဂ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ မဟ တမ်မှန်ရသာ သတင်ားအ ျက်အလက်မျာား ပါဝင်သည  ်

ရကကာ်ပငာမျာား၊ 

(ဃ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   အသ  ားပပ ပ င်ားပ င  ်အနတ ာယ် ှ မှုက   အသ ရပားပ င်ားမ ှ ရသာ ရကကာ်ပငာမျာား၊ 

(င) သက်ဆ  င်သ၏ူ ငွ ်ပပ  ျက်မ  ှ ဘဲ တစ်စ  တစဦ်ား သ  ေ့မဟ တ် အပ စအ်ပျက်တစ်  အရပေါ် အသ  ားပပ   ာားရသာ 

ရကကာ်ပငာမျာား၊ 

(စ) တည်ဆဲဥပရေမျာား၊ လူမှုကျင ်ဝတ်မျာားနှင ် က  က်ည မှုမ ှ သည ် ရကကာ်ပငာမျာား။ 

၆၄။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ရအာက်ပါအရပ  အရနတစ်    ပ င ် 

အရ ာင်ားပမြှင တ်င်ပ င်ား မပပ  - 

(က) သတ်မှတ် ာားရသာကာလအတငွ်ား ရကကာ်ပငာ ာားရသာ ပမာဏ၊ အရ အတွက်အတ  င်ား ရ ာင်ား ျ န် 

အစ အစဉမ် ှ ဘဲ က နစ်ည်က   အ ျ  န်ကာလတစ်  အတငွ်ား အ ူားရဈားနှုန်ားပ င ်ရ ာင်ား ျ န် ကမ်ားလှမ်ား ပ င်ား၊ 

( ) က န်စညတ်စ်  က   ဆ ရကကားအရနပ င ရ်ပား န် သ  ေ့မဟ တ် အ မဲ ဝနရ်ဆာင်မှုရပား န် ကတ ပပ  ာား ရသာ်လည်ား 

အမနှ်တကယ် ရပားအပန်  ငပ် င်ားမ ှ ဘဲ ရ ာင်ား ျ န် ကမ်ားလှမ်ားပ င်ား၊ 

(ဂ) စာားသ  ားသူ၏ ရ ပ်ပ  င်ားဆ  င ်ာက  ပ စရ်စ၊ စ တ်ပ  င်ားဆ  င် ာက  ပ စ်ရစ အရနှ င အ်ယှက်ပ စ်ရစမည ် နည်ားလမ်ားတစ်    ပ င ် 

က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရ ာင်ား ျ န် ကမ်ားလှမ်ားပ င်ား။ 

၆၅။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရ ာင်ားဝယ်မှု ပပ လ ပ် ာတငွ် 

ရအာက်ပါအရပ အရနတစ်    ပ င ်  ငရ်ယာင် င်မှာားပ စရ်စပ င်ား မပပ  - 

(က) က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ ပပ ပပင်မွမ်ားမ ပပ ား သ  ေ့မဟ တ် ပပ ပပငရ်ပပာင်ားလဲပပ ားမှ ရ ာင်ား ျပ င်ား၊ 

( ) သတ်မှတ်စ  ျ  န်စ ညွှနာ်း၊ အ ည်အရသွားတ  ေ့နငှ ် က  က်ည သည်ဟ  မမှန်မကန ်ရ ာ်ပပပ င်ား၊ 

(ဂ) ရန က်ဆ  ားသ  ားစွဲ မည  ် က်စွရဲကျာ်လွနရ်နရသာ က နစ်ည်က   ပပ ပပင်မွမ်ားမ ၍ ရ ာင်ား ျပ င်ား၊ ရ ာရနှ ရ ာင်ား ျပ င်ား၊ 

(ဃ) အမျ   ားအစာားတူ အ ညအ်ရသွားန မ ်က န်စည်က   ရ ာရနှ ရ ာင်ား ျပ င်ားနှင ် အမျ   ားအစာားမတူ စာားသ  ား နမ်သင ်ရသာ 

က န်စည်က  ရ ာရန ှရ ာင်ား ျပ င်ား။ 

၆၆။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   ရ ာင်ားဝယ်မှု ပပ လ ပ် ာတငွ် 

ရအာက်ပါအရပ အရနတစ်    ပ င ် လ မ်လည်လှည ်ပ ာားမှုမပပ  - 

(က) အသ  ားမပပ န  ငရ်သာ သ  ေ့မဟ တ် မ  ှ န  င်ရသာ က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုပ စ်ပ င်ား၊ 

( ) အပပစအ်န အဆာ၊  ျ   ွဲ့ယငွ်ား ျက်မျာားက      ားကယွ် ာားသည ် က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုပ စ် ပ င်ား၊ 
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(ဂ) အပ ာားရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက   တ  ကရ်  က် သ  ေ့မဟ တ် သွယ်ဝ  က်၍  ျ   ားနှ မ်ရ ာ်ပပ ပ င်ား၊ 

(ဃ) က န်စည ်သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုတငွ် ပါဝင် မည  ်သတင်ားအ ျက်အလက်မျာားက   ပပည ်စ     င်မာမှု မ ှ ဘဲ 

 ျဲွဲ့ကာားရ ာ်ပပမှုမျာားက   အသ  ားပပ ပ င်ား၊ 

(င) ကမ်ားလှမ်ား ာားရသာ က န်စည်မဟ တ်ဘဲ အပ ာားက န်စည်က   အစာား   ားရ ာင်ား ျပ င်ား၊ 

(စ) အရ ာင်ားပမြှင တ်ငရ် ာင်ား ျပ င်ားမပပ မ  ရဈားနှုန်ားမျာားက   တ  ားပမြှင ်ပ င်ား၊ 

(ဆ) အသ  ားပပ လ  ရသာ က နစ်ည်တစ်  က   ဝယယ်ူ ာတငွ်    င်လ  ရသာ အရကကာင်ားပပ ျက် တစ်စ  တစ် ာ မ ှ ဘဲ 

စာားသ  ားသူမလ  အပ်ရသာ အပ ာားက န်စညတ်စ်  နငှ ် တွဲ က်ရ ာင်ား ျပ င်ား။ 

၆၇။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ ရအာက်ရ ာ်ပပပါ က န်စည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှုက     တ်လ ပ် ပ င်ား၊ က န်သွယ်ပ င်ား 

သ  ေ့မဟ တ ်ရ ာင်ား ျပ င်ားမပပ  - 

(က) ပ ေ်မ ၄၁ အ  က န်စညန်ှင ်သက်ဆ  င်သည ် က န်အညွှန်ားအမတှ်အသာားတငွ် ရ ာ်ပပ ာားသည ် အ ျကအ်လက်မျာားနှင ် 

က  က်ည မှုမ ှ ရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု၊ 

( ) ရကကာပ်ငာနှင ် အရ ာင်ားပမြှင ်တင်ပ င်ားတ  ေ့တွင်ပါဝငရ်သာ ရ ာ်ပပ ျက်တ  ေ့နငှ ် က  က်ည မှုမ ှ ရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် 

ဝနရ်ဆာင်မှု၊ 

(ဂ) သတ်မှတ် ာားရသာ စ  ျ  န်စ ညွှနာ်းမျာားနငှ ် က  က်ည မှုမ ှ ရသာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် ဝနရ်ဆာင်မှု၊ 

(ဃ) အပငင်ားပွာားလျက် ှ ရသာရကကာင ် ကာလအကနေ့်အသတ်ပ င ် ရကာ်မတ က တာားပမစရ်သာ က နစ်ည် သ  ေ့မဟ တ် 

ဝနရ်ဆာင်မှု။ 

၆၈။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမျှ က န်အညွှန်ားအမတှအ်သာားမျာား ရ ာ်ပပ ာတငွ် ပ ေမ် ၄၃ ပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်နငှ ် 

က  က်ည မှုမ ှ သည  ်က န်စညက်     တ်လ ပ်ပ င်ား၊ က န်သွယ်ပ င်ား သ  ေ့မဟ တ် ရ ာင်ား ျပ င်ား မပပ  ။ 

 

အခန်ား (၂၄) 

ပပစမ်ှုနှင့်် ပပစေ်ဏမ်ျာား 

၆၉။ မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ၆၂ ပါ တာားပမစ ်ျက်တစ် ပ် ပ်က   ရ ာက် ျက်ကျ ားလွနရ်ကကာင်ား ပပစ်မှု  င် ာှားစ  င်ပ င်ား   လျှင် 

   သူက   ရပ ာက်လ က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စရ်စ၊ ကျပ်သ န်ား ၂၀  က်မပ  ရသာ ရငေွဏပ် စရ်စ၊ 

ေဏန်ှစ် ပ်လ  ားပ စရ်စ  ျမှတ ်မည်။ 

၇၀။ (က) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ၆၃ နငှ ် ၆၄ တ  ေ့ပါတာားပမစ ်ျက် တစ် ပ် ပ်က   

ရ ာက် ျက်ကျ ားလွနရ်ကကာငာ်း ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   ရပ ာက်လ က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စရ်စ၊ 

ကျပ်သ န်ား ၂၀  က်မပ  ရသာ ရငေွဏပ် စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

( ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ဲွ (က) အ  ပပစ်မှု င် ှာားစ  င်   ပပ ားရန က် အဆ  ပါ ပပစမ်ှုက   

 ပ်မ ကျ ားလွန်ရကကာင်ား ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   တစ်နှစ ်က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ 

ကျပ်သ န်ား ၁၀၀  က်မပ  ရသာ ရငွေဏ်ပ စရ်စ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ  ားပ စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 
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၇၁။ (က) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ငှ် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ၆၅ ပါ တာားပမစ ်ျက် တစ် ပ် ပ်က   ရ ာက် ျက် ကျ ားလွနရ်ကကာင်ား 

ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   ရပ ာက်လ က်မပ  ရသာ ရ ာငေ်ဏ် ပ စရ်စ၊ ကျပ်သ န်ား ၅၀  က်မပ  ရသာ 

ရငေွဏပ် စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

( ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ဲွ (က) အ  ပပစ်မှု င် ှာားစ  ငပ် င်ား    ပပ ားရန က် အဆ  ပါ ပပစမ်ှုက   

 ပ်မ ကျ ားလွန်ရကကာင်ား ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   တစ်နှစ ်က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ 

ကျပ်သ န်ား ၁၀၀  က်မပ  ရသာ ရငွေဏ်ပ စရ်စ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ  ားပ စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

၇၂။ (က) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ၆၆ ပါ တာားပမစ ်ျက် တစ် ပ် ပ်က   ရ ာက် ျက်ကျ ားလွနရ်ကကာင်ား 

ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   တစန်ှစ် က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ ကျပ်သ န်ား ၁၀၀  က်မပ  ရသာ 

ရငေွဏပ် စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

( ) စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ဲွ (က) အ  ပပစ်မှု င် ှာားစ  ငပ် င်ား   ပပ ားရန က် အဆ  ပါ ပပစမ်ှုက   

 ပ်မ ကျ ားလွန်ရကကာင်ား ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   နှစ်နှစ် က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ ကျပ်သ န်ား 

၂၀၀  က်မပ  ရသာ ရငေွဏပ် စ်ရစ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ  ားပ စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

၇၃။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် မည်သူမဆ   ပ ေ်မ ၆၇ နှင ် ၆၈ တ  ေ့ပါ တာားပမစ် ျကတ်စ် ပ် ပ်က   ရ ာက် ျက်ကျ ားလွနရ်ကကာင်ား 

ပပစမ်ှု င် ှာားစ  င်ပ င်ား   လျှင်    သူက   နှစ်နှစ် က်မပ  ရသာ ရ ာင်ေဏ်ပ စ်ရစ၊ ကျပ်သ န်ား ၂၀၀  က်မပ  ရသာ 

ရငေွဏပ် စရ်စ၊ ေဏန်စှ် ပ်လ  ားပ စရ်စ  ျမှတ် မည်။ 

 

အခန်ား (၂၅) 

အရ ွရ ွ 

၇၄။ ပ ေ်မ ၅၃ အ   ျမှတ် ာားရသာ စ မ  နေ့် ွရဲ ားဆ  င် ာအမ နေ့်သည် ပပစမ်ှုရကကာင်ားအ ပ စ်ရစ၊ တ ာားမ ရကကာင်ားအ ပ စ်ရစ 

တ ာားစွဲဆ  ပ င်ားက   ပ တ်ပင်ပ င်ား မ ှ ရစ ။ 

၇၅။ ပ ေ်မ ၅၃ အ   ျမှတ် ာားရသာ စ မ  နေ့် ွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နေ့် ျမှတ်ပ င်ား   သူသည် ယင်ားအမ နေ့က်   လ  ကန် မှုမ ှ ပါက 

ဦားစ ားဌာနသည် ၎င်ားအရပေါ်ပပစမ်ှုရကကာင်ားအ  တ ာားစွဲဆ  န  ငသ်ည်။ 

၇၆။ ဤဥပရေအ  ပပစေ်ဏ ်ျမှတ်ပ င်ား   ရစကာမူ နစ်န ဆ  ားရ ှုားသည ် စာားသ  ားသူက ယငာ်းနစ်န ဆ  ားရ ှုားမှု မျာားအတွက်    သူက   

တ ာားမရကကာင်ားအ လည်ား တ ာားစွဲဆ  န  င်သည။် 

၇၇။ အပ ာားတည်ဆဲဥပရေမျာားတွင် မည်သ  ေ့ပင် ှ ရစကာမ ူဤဥပရေပါ က စစ ပ်မျာားနငှ ်စပ်လျဉ်ား၍ ဤဥပရေနငှ ်အည သာ 

ရဆာင် ွက ်မည။် သ  ေ့ ာတွင ်အပ ာားတည်ဆဲဥပရေ တစ် ပ် ပ်အ  အရ ားယူ ရဆာင် ကွ် မည ် 

က စစ ပ်မျာားနှင ်စပ်လျဉ်ား၍ ရပ  ငှ်ားဆ  ားပ တ် ွင ် မ ှ ရစ ။ 

၇၈။ န  ငင်  ဝန် မ်ားမဟ တ်ရသာ ရကာ်မ ငှအ် ွဲွဲ့ဝင၊် ရကာ်မတ အ ဲွွဲ့ဝင် သ  ေ့မဟ တ် စာားသ  ားသူ ကာကယွ် ရ ားဆ  င် ာ 

လ ပ်ငန်ားရကာ်မတ မျာား၏ အ ဲွွဲ့ဝငတ်စ်ဦားဦားသည် ဤဥပရေပါ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မျာားက   ရဆာင် ွကရ်နစဉတ်ွင် 

ယင်ားအ ဲွွဲ့ဝငတ်  ေ့က    ာဇသတက်က ား ပ ေ်မ ၂၁ တွင် ရ ာပ်ပ ာားသည ်အတ  င်ား ပပည်သူူ့ဝန် မ်ားပ စသ်ည်ဟ  မှတယ်ူ မည။် 
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၇၉။ ဤဥပရေပါပပစမ်ှုမျာားက    အဲရ ားယူပ  င် ငွ ် ှ ရသာ ပပစမ်ှုမျာားအပ စ် သတ်မှတ်သည။် 

၈၀။ ဦားစ ားဌာနသည် ရကာ်မ ငှ်၊ ရကာ်မတ နှင ် စာားသ  ားသူကာကယွ်ရ ားဆ  င် ာ လ ပ်ငန်ားရကာ်မတ မျာား၏ ရ  ားလ ပ်ငန်ား 

က န်ကျစ  တ်မျာားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ တာဝနယ်ူ မည။် 

၈၁။ စာားသ  ားသူအကာအကယွရ်ပားရ ားဥပရေ (၂၀၁၄   နှစ်၊ ပပည်ရ ာင်စ လွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှတ် ၁၀။) အ  

 ဲွွဲ့စည်ား ာားရသာ စာားသ  ားသူအကာအကယွ်ရပားရ ား ဗဟ  ရကာ်မတ သည် ဤဥပရေအ   ဲွွဲ့စည်ားမည  ်

ရကာ်မ ှင် ွွဲဲ့စည်ားပပ ားသည်အ   စာားသ  ားသူကာကယွရ် ားလ ပ်ငန်ားမျာားက   ဆက်လကရ်ဆာင် ွက ်မည်။ 

၈၂။ စာားသ  ားသူအကာအကယွရ်ပားရ ားဥပရေ (၂၀၁၄   နှစ်၊ ပပည်ရ ာင်စ လွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှတ် ၁၀။) အ    တ်ပပန ်ဲ သည ် 

အမ နေ့်ရကကာ်ပငာစာ၊ အမ နေ့်၊ ညွှန်ကကာား ျကန်ငှ ် လ ပ်   ားလ ပ်နည်ားမျာားက   ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျက်မျာားနှင ် မဆနေ့်ကျင်သရ ွွဲ့ 

ဆက်လက်ကျင ်သ  ားန  င်သည။် 

၈၃။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ား ျကမ်ျာားက   အရကာင်အ ညရ် ာ်ရဆာင် ွက ်ာတွင-် 

(က) ဝနက်က ားဌာနသည် နည်ားဥပရေ၊ စည်ားမျဉ်ားနငှ ် စည်ားကမ်ားမျာားက   ပပည်ရ ာင်စ အစ  ား အ ဲွွဲ့၏ သရဘာတညူ  ျကပ် င ် 

  တ်ပပန်န  င်သည်။ 

( ) ဝနက်က ားဌာနနှင ် ရကာ်မ ှင်သည် အမ နေ့်ရကကာ်ပငာစာ၊ အမ နေ့်၊ ညွှန်ကကာား ျက်နငှ ် လ ပ်   ားလ ပ်နည်ား မျာားက  လည်ားရကာင်ား၊ 

ဦားစ ားဌာနသည် အမ နေ့်နှင ် ညွှနက်ကာား ျက်မျာားက  လည်ားရကာင်ား   တ်ပပန်န  င်သည်။ 

၈၄။ စာားသ  ားသူအကာအကယွရ်ပားရ ား ဥပရေ (၂၀၁၄   နစှ်၊ ပပည်ရ ာင်စ လွှတ်ရတာ်ဥပရေ အမတှ် ၁၀။) က   ဤဥပရေပ င ် 

ရ ပ်သ မ်ားလ  ကသ်ည်။ 

ပပည်ရ ာင်စ သမမတပမနမ်ာန  င်င ရတာ်  ဲွွဲ့စည်ားပ  အရပ   ဥပရေအ  ကျွန် ပ်လက်မှတ်ရ ား   ားသည်။ 

 
(ပ  ) ဝင်ားပမင  ်

န  င်င ရတာ်သမမတ 

ပပည်ရ ာင်စ သမမတပမနမ်ာန  င်င ရတာ ်
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