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1. หลักการและเหตุผล 

เด็กนักเรียนไทยกําลังรับประทานอาหารกลางวันที่ ได้

คุณค่าทางโภชนาการหรือไม่ ? 

ค ําถามนี้ ไม่ ได้หมายถึงแค่ ปัญหาเรื่องคุณภาพของ

อาหารกลางวันที่ โ รง เรียนแต่ล ะ โรง เรียนสามารถ

บริหารจัดการให้กับเด็กนักเรียนของตัวเองได้เท่านั้น

แต่ยังสะท้อนไปถึงการให้ความสําคัญเรื่องการเจริญ

เติบโตของเด็กนักเรียนในแต่ละช่วงวัยด้วย ซึ่งอาหาร

ที่ดีคืออาหารที่ถูกหลักโภชนาการและมีคุณประโยชน์

ต่อเด็กในแต่ละช่วงวัยที่กําลังเจริญเติบโต 

หากเมื่อเด็ก ๆ กลับบ้าน เราถามว่าวันนี้กินอะไรเป็น

อาหารกลางวันที่ โรงเรียน หรือโรงเรียนท ําอาหาร

กลางวันอะไรให้กินบ้างเราคงได้รับคําตอบที่ไม่ค่อยน่า

อร่อยนัก อาหารถาดหลุมของนักเรียนบางโรงเรียน

อาจจะเน้นหนักไปที่แป้ง ผักน้อย เนื้อน้อย ไม่มีผลไม้ 

มีขนมหวานที่หวานมากเน้นแป้งไปอีก  หากผู้ปกครอง

สามารถส่ ง เ ข้ า โ รง เ รี ยน เอกชน ได้ ก็ อ าจจ ะดี กว่ า

โ รง เ รี ยนรั ฐสั กหน่ อย แต่ นั่ นคื อความ เหลื่ อมลํ้ า

ระหว่างโรงเรียนรัฐและเอกชนที่ไม่ควรจะเกิดขึ้น เด็ก

ทุกคนควรมีสิทธิในการเข้าถึงอาหารกลางวันโรงเรียน

ที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ ไม่ว่ าจะ เ ป็นโรงเรียน

ประเภทไหนและอยู่ส่วนใดของประเทศ 

การบริ ห า รจั ดการ โครงการอาหารกลางวั นของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษามีปัญหาหลายส่วน โดยเฉพาะ

การจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันที่ได้รับในอัตรา

หัวละ 21 บาทต่อวัน และยังไม่ได้รับการปรับปรุง โดย

มีการอนุมัติปรับ เ พ่ิม เงินอุดหนุนรายหัวค่ าอาหาร

กลางวันเด็กเป็น 27 ถึง 36 บาท ตามขนาดของ

โรงเรียน แต่ปัญหาอาจจะไม่ได้มีแค่เรื่องงบประมาณ

เพราะการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมิ ได้หมายถึงการ

พัฒนาคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร หรือบวกรวม

คํานึงถึงความปลอดภัยในอาหาร และความเป็นธรรม

ของผู้ผลิต การแก้ปัญหานี้จะต้องมองมุมใหม่ด้วย

การค ํานึงถึงที่มาของอาหารตลอดห่วงโซ่การผลิต

ก่อนจะมาถึงถาดหลุมของนักเรียน และในโรงอาหาร

ของเรา ใครคือผู้ผลิต ผลิตมาอย่างไร มีสารเคมีและ

การปนเ ป้ือนของยาปฏิชีวนะหรือไม่ มีคุณค่าทาง

โภชนาการที่จําเป็นต่อการพัฒนาของเด็กหรือไม่ หรือ

มีใครได้ประโยชน์จากการจัดสรรจัดซื้ออาหารกลางวัน

จํานวนมหาศาลทั่วประเทศ 

แม้ว่าสถานการณ์ภาวะขาดโภชนาการอาหารในเด็กจะ

ลดลงอย่างต่อเนื่องตลอด 22 ปีที่ผ่ านมา ปัญหา

นํ้าหนักเกิน และอ้วนกลับเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ปัญหาเหล่านี้

ม าจากพฤติกรรมการบริ โภค ซึ่ งจากการส ํารวจ

คุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียนพบว่าคุณค่าสาร

อาหารเป็นปัญหามากที่สุดเนื่องจากไม่ได้ตามเกณฑ์

เป้าหมายที่แนะนํา  

คณะผู้ท ํางานได้ เล็งเห็นถึงปัญหาความเหลื่อมลํ้ า ใน

การเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบที่น ํามาใช้ส ําหรับอาหารกลาง

วัน ให้ เด็กนัก เรียน จึงได้จัดท ํา โครงงานกลุ่ ม เชิง

ปฏิบัติ เพ่ือให้ตอบโจทย์แก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าและ

ยังสามารถก่อให้ เกิดผลกระทบทางบวกกับ SDGs  

โดยได้ท ําการส ํารวจปัญหาที่ เกี่ยวกับสุขภาพความ

เป็นอยู่ของเด็กนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ รอบบริเวณ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งท ําให้ เจอปัญหาเรื่องคุณภาพ

อาหารกลางวันของเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดส ําโรง 

(หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ซึ่ง

เป็นโรงเรียนที่มีจ ํานวนนักเรียน 360 คน ระดับ

อนุบาล 1 ถึงระดับประถม 6 ปัจจุบันประสบปัญหา

เรื่ องการจัดการเมนูอาหารกลางวันให้ ได้ตามหลัก

โภชนาการอย่างครบถ้วนเหมาะสมต่อเด็กแต่ละชั้น

เ รี ยนภายใต้ ข้ อจ ํากัดด้ านงบประมาณที่ ได้ รั บจาก

หน่วยงานภาครัฐ 

จากการลงพ้ืนที่ เ พ่ือท ําการศึกษาข้อมูลครั้งแรกเมื่อ

วันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 ทางกลุ่มได้มีโอกาส
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เข้ าพบและพูดคุยซักถามคณะครูจากโรงเรียนวัด

สําโรง โดยมีครูที่ดูแลนักเรียนโดยตรง ครูที่ดูแลทาง

ด้านอาหารและโภชนาการ ครูที่ดูแลเรื่องการจัดซื้อ

จัดจ้างผู้ประกอบการที่ท ําอาหาร และผู้ประกอบการ

อาหารโดยตรง เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

1. จํานวนนักเรียน สภาพครอบครัวของนักเรียน 

2. งบประมาณอาหารกลางวันที่ได้รับจากรัฐบาล 

3. ขบวนการจัดซื้อจัดจ้างผู้ประกอบการอาหาร 

4. เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประกอบการอาหาร 

5. ร ะบบการควบคุมคุณภาพทางด้ านอาหารแล ะ

โภชนาการ การจัดการสุขลักษณะของโรงอาหาร 

6. ความพึงพอ ใจ ใน เมนู อ าห ารของนั ก เ รี ยนแล ะ

ผู้ ปกครอง  

7. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และร้านค้า

รอบ ๆ โรงเรียนต่อการสนับสนุนด้านอาหารของ

นักเรียน 

8. การปรับปรุงพัฒนาเมนูอาหารกลางวันขึ้นใหม่  

จากการสอบถามข้อมูลตามที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้

ทํางานพบว่า โรงเรียนกําหนดเมนูอาหารตามโปรแกรม 

Thai school lunch แต่ด้วยงบประมาณที่จ ํากัด 

(21 บาทต่อมื้อต่อนักเรียนหนึ่งคน) ผู้ประกอบการ

อาหารจึงไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่หลากหลายมาปรุง

อาหารให้ได้ตามหลักโภชนาการทุกๆ มื้อ  

ทั้งนี้ คณะผู้ จัดท ํายัง เล็ง เห็นถึงประ โยชน์ ในการท ํา

โครงงานครั้งนี้ว่าเป็นโครงงานที่สอดคล้องกับหลัก 

SDGs ในหัวข้อเหล่านี้อีกด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม)  

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง

ทางอาหารและยกระดับ โภชนาการและส่ง เสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี

สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส ําหรับทุก

คนในทุกวัย 

2. Planet (มิติด้านส่ิงแวดล้อม) 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการ

ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

3. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการ

ดําเนินงานและฟื้ นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เหตุผลหรือวัตถุประสงค์ในการจัดทําโครงงาน 

1. ช่ วยส่ ง เ ส ริ มภ าว ะ โภชนาก ารของนั ก เ รี ยน ใน

โรงเรียนอย่างยั่งยืน 

2. สร้างภาคี เครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน 

ภาคเอกชน และภาครัฐบาล ในการเพ่ิมวัตถุดิบ

ส ําหรับปรุงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่าง

ยั่งยืน และเป็นต้นแบบในการขยายผลสู่ชุมชนหรือ

พ้ืนที่อื่นต่อไป 
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2. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1. นักเรียนได้รับคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนจากเมนูอาหารกลางวันที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา โดยเกณฑ์

คุณค่าทางสารอาหารอยู่ในแถบสีเขียวตามหลักการคํานวณคุณค่าทางสารอาหาร Thai school lunch  

2.2. สามารถจัดหาและประสานงานให้โรงเรียนเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบสําหรับใช้ปรุงอาหารเพ่ิมมากขึ้นโดยไม่มีค่าใช้

จ่าย อย่างน้อย 1 แหล่ง 

3. ขั้นตอน/กระบวนการการจัดทําโครงงานกลุ่ม 

3.1. ศึกษารายชื่อโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 500 คน และมีระดับอนุบาลถึงระดับประถม 6 โดยตั้งอยู่ใน

พ้ืนที่รอบกรุงเทพมหานคร และได้ทําการเลือก โรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) อ.บางกรวย 

จ.นนทบุรี เป็นโรงเรียนที่จะเข้าทําโครงงาน  

3.2. ประสานงานกับคณะครูโรงเรียน วัดสําโรง เพ่ือทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการอาหารกลางวันให้แก่

นักเรียน หลักเกณฑ์การเลือกเมนูอาหารกลางวันที่ใช้ในปัจจุบัน การประเมินคุณค่าทางโภชนาการจากระบบ 

Thai school lunch และสอบถามถึงข้อจํากัด อุปสรรคในการบริหารจัดการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน  

3.3. ลงพ้ืนที่โรงเรียน เพ่ือซักถามข้อมูลจากผู้ประกอบการอาหารในโรงเรียนถึงวิธีการจัดซื้อวัตถุดิบอาหาร การ

เลือกเมนูอาหารกลางวันในแต่ละวันตามหลัก Thai school lunch อุปสรรคหรือข้อจํากัดในการบริหารเงิน

ที่ได้รับจากโรงเรียน ปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการทําอาหารให้กับนักเรียน และรายได้พิเศษจากการ

จําหน่ายเมนูอื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือเมนูอาหารกลางวันที่โรงเรียนกําหนดไว้ 

3.4. ลงพ้ืนที่ เพ่ือจัดการประชุมปรึกษากับตัวแทนผู้ปกครอง เพ่ือสอบถามถึงคุณภาพและปริมาณของอาหาร

กลางวันที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน และสอบถามถึงสถานะทางครอบครัว อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่ เพ่ือที่

จะประเมิณความสามารถของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการทําโครงงานครั้งนี้  
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เกณฑ์คุณค่าทางสารอาหารตามหลักการคํานวณคุณค่าทางสารอาหาร Thai school lunch (https://www.thaischoollunch.in.th/faq.php)



3.5. ลงพ้ืนที่รอบ ๆ บริเวณโรงเรียน เพ่ือตรวจสอบจํานวนผู้ประกอบร้านค้า ที่จําหน่ายวัตถุดิบที่เป็นของสด 

จําพวกผัก ผลไม้ และทําบัญชีรายชื่อเอาไว้สําหรับการติดต่อนําเสนอขอความร่วมมือในการทําโครงงาน 

โดยคณะผู้ทํางานจะดําเนินการติดต่อผู้ประกอบการแต่ละราย เพ่ือซักถามถึงการบริหารจัดการของสดที่ไม่

สามารถขายได้ทันในแต่ละวัน และนําข้อมูลกลับมาวิเคราะห์เพ่ือหาวิธีการที่ทั้งผู้ประกอบการและโรงเรียนได้

ผลประโยชน์ทั้งสองฝ่ายอย่างยั่งยืน 

3.6. โมเดลการแก้ปัญหาแบบยั่งยืนที่คณะผู้ทํางานต้องการ เริ่มจาก 

3.6.1. วิเคราะห์ปัญหาภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียน  

3.6.2. กําหนดปริมาณวัตถุดิบสดที่จ ําเป็นต้องใช้ในการปรุงอาหาร โดยทําการเช็คปริมาณวัตถุดิบสดกับผู้

ประกอบการอาหารในโรงเรียนว่ามีเพียงพอไหม ขาดวัตถุดิบสดรายการใดบ้าง เพ่ือทํารายการ

วัตถุดิบสดที่ต้องการเพ่ิมเติมขึ้นมา 

3.6.3. เมื่อทราบรายการวัตถุดิบสดที่ต้องการเพ่ิมแล้วทางคณะผู้ท ํางานจะทําการประสานงานกับหน่วยงาน

ภาคเอกชน เ พ่ือตรวจสอบความสามารถในการจัดหาและส่งมอบวัตถุดิบสดรายการต่างๆ ให้

โรงเรียนได้ โดยจะเป็นการพยายามจัดหาให้ได้มาอย่างแบบไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 

3.6.4. คณะผู้ทํางานจะให้ความรู้แก่ครู ผู้ประกอบการอาหาร เด็กนักเรียนทางด้านโภชนาการต่างๆ เพ่ือให้

ทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

3.6.5. เลือกเมนูอาหารที่ผ่านเกณฑ์การคํานวณคุณค่าทางโภชนาการมาให้เด็กนักเรียนทดลองรับประทาน 

เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

3.6.6. นําเมนูอาหารที่ได้รับการปรับปรุงมาประเมินคะแนนตามระบบ Thai School Lunch 

3.6.7. นําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานและลงมือปฏิบัติโครงงาน

ตามแผนที่วางไว้ 

3.6.8. ประเมินผลโครงงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

4. ขอบเขตการจัดทําโครงงานกลุ่ม (พ้ืนที่กรณีศึกษา และกลุ่มเป้าหมาย) 

ขอบเขตของการดําเนินโครงงานคือ เลือกทําการศึกษากับโรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) 

อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการดําเนินโครงงาน โดยมีจํานวนนักเรียน 360 คน 

เพียงหนึ่งโรงเรียนเท่านั้น 

5. จํานวนผู้ได้รับผลกระทบจากโครงงานอย่างเป็นรูปธรรม  

5.1. นักเรียนในโรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) อ.บางกรวย จ.นนทบุรี จํานวน 360 คน สามารถ

เข้าถึงอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่ดีตามเกณฑ์การประเมิณสารอาหารของ Thai school 

lunch 

5.2. โรงเรียนวัดสําโรง สามารถเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบที่สามารถนํามาใช้ในการทําอาหารเพ่ิมเติมขึ้นโดยไม่มีค่าใช้

จ่ายจากหน่วยงานภาคเอกชน เป็นจํานวนอย่างน้อย 1 ราย 
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6. แผนการดําเนินโครงงาน 

หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

7. การดําเนินงาน 

7.1. การรวบรวมข้อมูลการจัดการอาหารกลางวัน  

โรงเรียนวัดสําโรงโรงเรียนวัดสําโรง มีจํานวนนักเรียน 360 คน ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถม 6 โดยได้รับ

งบประมาณจัดหาอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนมูลค่า 21 บาทต่อหัว โรงเรียนวัดสําโรงทําการจัดซื้อจัด

จ้างผู้ประกอบการอาหารเป็นสัญญารายปี โดยทางคณะครูจะเป็นผู้กําหนดเมนูอาหารให้ผู้ประกอบการอาหาร

จัดทําเป็นรายเดือน คณะครูจะทําการตรวจสอบคุณค่าสารอาหารของเมนูที่เลือกผ่านทางโปรแกรม Thai 

School lunch ดังตารางด้านล่างนี้ 
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กิจกรรม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

1. ประสานงานกับโรงเรียนวัดสําโรงเพ่ือขออนุญาติเข้าทําโครงงาน

2. ลงพ้ืนที่ประชุมครั้งที่ 1 กับคณะครูโรงเรียนวัดสําโรงเพ่ือศึกษา รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการ

อาหารกลางวันและปัญหาต่างๆ ในการจัดการอาหารกลางวัน

3. ลงพ้ืนที่ประชุมครั้งที่ 2 กับคณะครู ผู้ประกอบอาหาร ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนวัดสําโรงเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับมื้ออาหารกลางวัน

4. ประสานงานกับมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) เพ่ือดําเนินการสมัครรับวัตถุดิบสําหรับปรุงอาหารให้กับ
โรงเรียนวัดสําโรง 

5. ลงพ้ืนที่ประชุมครั้งที่ 4 โดยเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราชเข้าทําการอบรมเพ่ิมความรู้เรื่อง
โภชนาการอาหาร การจัดเมนูในระบบ Thai School Lunch ให้กับคณะครู ผู้ประกอบการอาหาร ผู้ปกครอง และ
นักเรียนโรงเรียนวัดสําโรง

6. โรงเรียนวัดสําโรง ทําการรับวัตถุดิบอาหาร ครั้งแรกจากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank)

7. ลงพ้ืนที่ครั้งที่ 5 โดยการจัดกิจกรรม Dot Democracy เพ่ือให้เด็กนักเรียนทําการโหวตเมนูอาหารที่ชื่นชอบ
สามอันดับแรก 

8. นําข้อมูลที่ได้จากกิจกรรม Dot Democracy มาจัดทําเมนูอาหารกลางวันใหม่ตามมาตรฐานของ Thai 
School Lunch

9. ติดตามผลการรับวัตถุดิบจาก SOS (Cloud Food Bank) และการประเมินคะแนนเมนูอาหารกลางวันใหม่
ตามมาตรฐานของ Thai School Lunch

10. จัดทํารายงาน เอกสารนําเสนอและวีดีทัศน์โครงงาน

คณะครูจะทําการตรวจสอบคุณค่าสารอาหารของเมนูที่ เลือกผ่านทางโปรแกรม Thai School lunch



การประเมิณคุณค่าทางสารอาหารจากโปรแกรม Thai School Lunch จะมีการให้คะแนนสารอาหารทั้งหมด 

12 ตัว โดยเกณฑ์คะแนนคุณค่าสารอาหารจะแบ่งเป็นตามด้านบนนี้ 

ปัญหาของคณะครูของโรงเรียนวัดสําโรงคือต้องการพัฒนาให้เมนูอาหารกลางวันที่เลือกมานั้นได้คะแนนสี

เขียวในทุกหมวดสารอาหารทั้ง 12 ตัว เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วนและถูกหลัก

โภชนาการ 

7.2. แนวทางการแก้ปัญหาแบ่งออกเป็นสองแนวทาง 

7.2.1. แนวทางที่ 1 การหาแหล่งวัตถุดิบสําหรับปรุงอาหารเพ่ิมขึ้น โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยได้ความร่วมมือ

จากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) https://cloudfoodbank.org/ 

Cloud Food Bank คือแพลตฟอร์มการบริจาคอาหารออนไลน์ พัฒนาและการกํากับดูแลโดยมูลนิธิ

สโกลารส์ ออฟ ซัสทีแนนซ์ ประเทศไทย (มูลนิธิเอสโอเอส) ภายใต้ความร่วมมือและสนับสนุนโดย

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ระบบ Cloud Food Bank ถูกสร้างขึ้นเพ่ือยก

ระดับการบริจาคอาหารและการช่วยเหลือสังคมภายในประเทศไทยอย่างเป็นระบบผ่านการบริหารการ

จัดการความต้องการความในการบริจาคอาหารและความต้องการความช่วยเหลือ Cloud Food 

Bank ได้พัฒนาระบบในการจัดการอาหารบริจาคและอาหารส่วนเกินเพ่ือตอบโจทย์ผู้บริจาคในทุก

ระดับตั้งแต่ระดับอุตสาหกรรมไปจนถึงรายบุคคล ด้วยระบบ Cloud Food Bank นี้ จะส่งต่อความช่วย

เหลือและความหวังดีสู่ชุมชนกลุ่มเปราะบางทั่วประเทศไทยได้ ซึ่งรวมถึงโรงเรียนในพ้ืนที่ต่างๆ ด้วย 
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https://cloudfoodbank.org/


คณะครูโรงเรียนวัดสําโรงได้ทําการสมัครผ่านหน้าเวบไซต์ Cloud Food Bank และได้ระบุความ

จํานงค์ในการขอรับวัตถุดิบเพ่ือนํามาปรุงอาหารเพ่ิม ประเภทผัก ผลไม้ และเครื่องปรุงรสอาหาร เมื่อ

เดือนพฤศจิกายน 2565 และได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมระบบในช่วงต้นเดือนธันวาคม 2565 

7.2.2. แนวทางที่ 2 คือการเลือก ปรับ หรือออกแบบเมนูอาหารให้ได้คะแนนสีเขียวตามเกณฑ์ของ Thai 

School Lunch  โดยการเริ่มต้นทําแนวทางนี้ทางทีมผู้ทํางานได้รับคําแนะนําจาก ดร.ถวิลวดี บุรีกุล 

(อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน) ให้จัดทําตามแนวทาง Dot Democracy เป็นการนําเมนูอาหารที่

โรงเรียนใช้อยู่แล้ว 30 เมนูมาเรียงกันบนโปสเตอร์ และให้เด็กนักเรียนทั้ง 360 คน นําสติ๊กเกอร์มา

ติด โดยจะมีสติ๊กเกอร์ทั้งหมดสามสี เพ่ือแยกติดเมนูที่ชอบรับประทานมากตามลําดับที่ 1, 2 และ 3 

หลังจากได้เมนูอาหารที่เด็กนักเรียนชื่นชอบทั้งสามลําดับแล้ว จะมีการนําเมนูนั้น ๆ มาใช้เป็นเมนูหลัก

ร่วมกับเมนูอื่นๆ ในแต่ละมื้ออาหารกลางวัน แนวทางการทํา Dot Democracy นั้นยังซอดแทรก

เรื่องของประชาธิปไตยให้กับเด็กนักเรียนในการโหวตมื้ออาหารของตัวเองและยังส่งเสริมให้ เด็ก

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้นด้วย 
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โปสเตอร์รายการอาหารและภาพกิจกรรมตา︎มแนวทาง Dot Democracy



เพ่ือให้การปรับปรุงเมนูอาหารของโรงเรียนสามารถได้คะแนนสีเขียวตามเกณฑ์ของ Thai School 

Lunch อย่างยั่งยืน ทางคณะผู้ทํางานจึงได้ทําการเชิญวิทยากร อาจารย์อภิรัตน์ ศุภธนาทรัพย์ จาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราชมาทําการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อเรื่อง “ความรู้ทางด้านอาหารและ

โภชนาการสําหรับเด็กในวัยเรียน” ในวันอังคารที่ 13 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 – 11.00 น. 

ให้กับทางคณะครู นักเรียน ผู้ประกอบการอาหาร และผู้ปกครอง ซึ่งเนื้อหาในการบรรยายจะมีการ

เสริมความรู้ เรื่องสารอาหารต่างๆ ที่สามารถนํามาใส่เพ่ิมในเมนูอาหารเพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์คะแนะสี

เขียวของระบบ Thai School Lunch ด้วย 
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ตัวอย่างสไลด์จากการบรรยายพิเศษ “ความรู้ทางด้านอาหารและโภชนาการสําหรับเด็กในวัยเรียน”



7.3. ผลลัพธ์จากแนวทางการดําเนินงาน (Outcome) 

7.3.1. ผลลัพธ์จากแนวทางการดําเนินงานที่ 1 การหาแหล่งวัตถุดิบสําหรับปรุงอาหารเพ่ิมขึ้น โดยไม่มีค่าใช้

จ่าย โดยได้ความร่วมมือจากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) https://cloudfoodbank.org/ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 โรงเรียนวัดสําโรงได้รับการติดต่อจากมูลนิธิ SOS (Cloud 

Food Bank) เพ่ือทําการรับส้ม จํานวน 250 กิโลกรัม มาแจกให้กับเด็กนักเรียน ซึ่งเป็นการเพ่ิม

จํานวนผลไม้ในมื้ออาหารกลางวัน และยังมีส่วนที่สามารถนํากลับไปรับประทานต่อที่บ้านได้อีกด้วย  

 

การเพ่ิมส้มจํานวนหนึ่งผลเข้าไปในมื้ออาหารกลางวันนั้นทําให้สามารถเพ่ิมใยอาหารในมื้ออาหารกลาง

วันจาก 6.50 เป็น 8.52 คิดเป็นการเพ่ิมขึ้น 23.70% เปลี่ยนจากคะแนนสีแดงเป็นสีเขียว ตาม

ตารางด้านล่างนี้ 
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https://cloudfoodbank.org/


ครั้งที่ 2 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โรงเรียนวัดสําโรงเข้ารับ Prego Carbonara Mushroom 

Sauce จํานวน 120 ขวด 

 

7.3.2. ผลลัพธ์จากแนวทางการดําเนินงานที่ 2 คือการเลือก ปรับ หรือออกแบบเมนูอาหารให้ได้คะแนนสี

เขียวตามเกณฑ์ของ Thai School Lunch โดยการใช้ เมนูอาหารตั้งต้นจากผลโหวต Dot 

Democracy และใช้ความรู้จากการอบรมเรื่องโภชนาการมาร่วมด้วย ทําให้ได้รายการอาหารกลางวัน

ออกมาดังนี้  
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ทางโรงเรียนวัดสําโรง ได้เริ่มนําชุดเมนูอาหารกลางวันทั้ง 5 ชุดนี้ไปทดลองปรุงให้เด็กนักเรียนรับ

ประทานโดยมีกําหนดการเริ่มทําตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2566 เป็นต้นไป 
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8. ถอดรหัสโครงงาน และข้อเสนอแนะ 

8.1. ถอดรหัสโครงงาน 

Education - Empowerment – Connect 

“ EEC ” 

Strategy for achievement ที่ผู้คณะทํางานได้นํามาใช้ในการลดปัญหาความเหลื่อมลํ้าเรื่อง การเข้าถึง

แหล่งวัตถุดิบอาหาร และการสร้างโภชนาการอาหารกลางวันที่ดีสําหรับเด็กนักเรียน มี 3 หัวข้อหลักด้วย

กันดังนี้ 

1) Education การเข้าใจถึงกระบวนการทํางานที่แท้จริง โดยเริ่มจากการสํารวจข้อมูล แนวทางการทํางาน

และปัญหาเชิงลึกของทุกภาคฝ่ายตั้งแต่ โรงเรียน คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการร้านอาหารใน

โรงเรียน และมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) โดยคณะทํางานได้นําข้อมูลจากที่ท ําการสํารวจมา

ออกแบบแนวทางการทําโครงงานตามหลักการ design thinking  

2) Empowerment การกระตุ้นและให้สนับสนุนให้ทุกฝ่ายมีพลังร่วมในการทําโครงงานให้สําเร็จลุล่วง คณะผู้

ทํางานยึดหลักการต่อยอดจากสิ่งที่แต่ละภาคฝ่ายได้ทําไว้อยู่แล้ว เช่น ระบบการจัดหาวัตถุดิบของผู้ประกอบ

การร้านอาหารในโรงเรียน ทางคณะผู้จัดทํามิได้เข้าไปปรับหรือแก้ไขระบบแต่อย่างใด ในทางตรงกันข้าม

คณะผู้จัดทําได้ทํา business matching กับทางมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ให้ซึ่งส่งผลให้ระบบ

การจัดหาวัตถุดิบของผู้ประกอบการร้านอาหารในโรงเรียนมีคุณภาพและมีปริมาณมากขึ้นด้วย 

3) Connect การสื่อสารเชื่อมโยงและประสานงานกับทุกภาคฝ่ายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงงานที่ได้

ได้ตั้งไว้ คณะผู้ทํางานยึดหลักการสื่อสารแบบ 2 ways communication เพ่ือให้ทุกภาคฝ่ายได้มีโอกาส

พูดแสดงความคิดเห็นของตัวเองและรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่นในทุกๆ การประชุม หรือทุกๆ การลงพ้ืนที่ 

ยกตัวอย่าง ปัญหาที่ทางคณะผู้ทํางานประสบในช่วงแรกของการนําเสนอแผน business matching กับ

มูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) นั้นได้รับการต่อต้านจากคณะครูและผู้ประกอบการ้านอาหารในโรงเรียน 

เนื่องจากทั้งสองฝ่ายเข้าใจว่าการรับวัตถุดิบอาหารมาจากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) นั้นเป็นการ

ทําให้ผู้อื่นมองว่าการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ทําอยู่แล้วไม่ผ่านมาตรฐาน ซึ่งคณะผู้ทํางานได้ทําการสื่อสารถึง

วัตถุประสงค์ของการับวัตถุดิบอาหารเพ่ิมจากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ว่าเป็นการเพ่ิมวัตถุดิบ

อาหารเชิงปริมาณ เป็นหนึ่งในแนวทางการเพ่ิมปริมาณสารอาหารในแต่ละมื้อโดยไม่กระทบกับระบบการ

ทํางานปัจจุบันแต่อย่างใด และได้ทําการส่งข้อมูลของมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ให้เพ่ิมว่าการทํา

สัญญารับวัตถุดิบสามารถที่จะเลิกสัญญาเมื่อไรก็ได้ตามความสมัครใจของผู้เข้ารับบริการ นอกจากนั้นยังมี

การแชร์ตัวอย่างของสถาบันและหน่วยงานอื่นๆ ที่เป็นสมาชิกของมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) เพ่ือ

สร้างความมั่นใจให้กับคณะครูและผู้ประกอบการร้านอาหารในโรงเรียนมากขึ้นด้วย 

8.2. ข้อแสนอแนะ 

1. การสร้างความยั่งยืนของรูปแบบโครงงาน Food for Good 

ความสามารถในการเพ่ิมวัตถุดิบอาหารโดยไม่มีค่าใช้จ่ายนั้นเป็นหนึ่งในการทําให้อาหารกลางวันมีคุณค่าสาร

อาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการมากขึ้น แต่ทั้งนี้หลายๆ โรงเรียนในประเทศไทยยังไม่มีความรู้ถึงการให้

บริการของมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank)  
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ทางคณะผู้ทํางานมีข้อเสนอแนะต่อมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ให้ทําการประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มโรงเรียน

ต่างๆ ที่อยู่บริเวณรอบๆ กรุงเทพมหานครทั้งทางสื่อออนไลน์และออฟไลน์ หรือทําการนําเสนอบริการเข้าสู่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีหน้าที่ดูแลเรื่องมาตรฐานอาหารกลางวันของโรงเรียนโดยตรง 

2. ข้อเสนอแนะทางนโยบาย 

นอกจากการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่ เด็กนักเรียนซึ่ง เ ป็นหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญของ

กระทรวงศึกษาธิการแล้วนั้น ทางคณะผู้ทํางานอยากนําเสนอให้ทางกระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนงานเชิง

ลึกเพ่ือส่งเสริมเรื่องความเหลื่อมลํ้าในการเข้าถึงอาหารที่มีคุณภาพของเด็กนักเรียนในแต่ละช่วงวัยเรียน

ด้วย โดยทําการเผยแพร่เมนูอาหารกลางวันที่ถูกออกแบบมาให้เด็กแต่ละช่วงวัยอย่างชัดเจน แบ่งตาม

เกณฑ์ของชั้นเรียน เช่น อนุบาล 1 จะเป็นเมนูออาหารกลางวันอะไรบ้าง ซึ่งจะแตกต่างกับเมนูอาหารกลาง

วันของเด็กนักเรียนชั้นประถม 1 ซึ่งการจัดทําเมนูอาหารกลางวันที่เฉพาะเจาะจงสําหรับเด็กนักเรียนแต่ละ

ระดับนั้นจะมีข้อจํากัดจากความสามารถทางงบประมาณในการจัดหาวัตถุดิบมาทําที่โดยส่วนใหญ่โรงเรียนจะ

ใช้วิธีการจัดเมนูอาหารแบบเหมารวมเหมือนกันให้เด็กนักเรียนทุกชั้นเรียน ทั้งนี้คณะผู้ทํางานอยากนําเสนอ

ให้ทางกระทรวงศึกษาธิการนําเอาโมเดล Food for Good มาเป็นตัวช่วยในการเพ่ิมความสามารถในการ

จัดหาวัตถุดิบของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนเพ่ือให้สุดท้ายแล้วโรงเรียนสามารถจัดทําเมนูอาหารกลางวันให้

เด็กแต่ละระดับชั้นเรียนได้ หากทําได้สําเร็จเด็กนักเรียนแต่ละชั้นเรียน แต่ละช่วงวัยจะสามารถรับประทาน

อาหารกลางวันที่เหมาะสมและมีคุณค่าทางโภชนาการที่ถูกต้อง ซึ่งจะตรงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 71 วรรค 

4 ที่หน่วยงานรัฐมีหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงคํานึงถึงความจําเป็นและความต้องการที่แตกต่าง

กันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นธรรม 

3. การเพ่ิมฟังก์ชั่น Menu Recommendation ในระบบ Thai school lunch 

จากการทําโครงงานในครั้งนี้พบว่าข้อมูลในระบบการคํานวณสารอาหารของ Thai school lunch นั้น

เป็นการกรอกชื่อเมนูอาหารในแต่ละมื้อลงไปในระบบเพ่ือทําการคํานวณว่าได้สารอาหารตามมาตรฐานไหม 

หากได้ไม่ถึงตามมาตรฐาน ผู้ใช้งานระบบจะต้องทําการแก้ไขเมนูอาหารแบบทดลองสุ่มไปเรื่อยๆ ซึ่งเป็นการ

เสียเวลาในการทําเป็นอย่างมาก  

ทางคณะผู้ทํางานมีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่ทําการพัฒนาระบบ (Nectec) ให้มีการเพ่ิมฟงัก์ชั่น Menu 

Recommendation เป็นการแนะนําชื่อเมนูอาหารจากในระบบได้ทันทีเลย หากสามารถเพ่ิมฟงัก์ชั่นนี้ได้จะ

ทําให้ผู้ ใช้งานสามารถลดเวลาในการกรอกข้อมูลแบบสุ่มทดลอง และยังเพ่ิมความแม่นยําในการเลือกเมนู

อาหารที่ได้มาตรฐาน Thai school lunch อย่างรวดเร็วด้วย 

4. การเผยแพร่โมเดล Food for Good  

เพ่ือให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนอื่นๆ ได้มีโอกาสเข้าถึงวัตถุดิบอาหารแบบไม่มีค่าใช้จ่าย คณะผู้ท ํางานจะ

ทําการเผยแพร่โมเดล Food for Good ด้วยการจัดทํา Food for Good Tool Kits อธิบายถึงปัจจัย

ต่างๆ ที่ทําให้โครงงานสําเร็จได้ ตั้งแต่ ใครคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงงาน วิธีการดําเนินงาน รวมไปถึง

ข้อมูล เบอร์ติดต่อของแต่ละหน่วยงานที่มีส่วนร่วม ซึ่งลักษณะของ Food for Good Tool Kits จะอยู่ใน

รูปแบบการนําไปโปรโมททั้งช่องทางออนไลน์เช่น วิทยุรัฐสภา หรือช่องทางออฟไลน์ผ่านการส่งแผ่นพับไป

ยังโรงเรียนต่างๆ ในประเทศไทยงานที่สามารถช่วยพัฒนาระบบการเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบอาหารกลางวัน

ของเด็กนักเรียนได้ ถึงแม้ว่าระยะเวลาในการทําโครงงานจะจบลงแล้วแต่ทางคณะผู้ทํางานยังมีความมุ่งมั่น

ที่จะเผยแพร่แนวทางการทํางานผ่าน Food for Good Tool Kits อีกต่อไป 
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สุดท้ายนี้ทางคณะผู้ท ํางานมีความรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่สามารถจัดท ําโครงงานที่สามารถช่วยพัฒนา

ระบบการเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบอาหารกลางวันของเด็กนักเรียนได้ ถึงแม้ว่าระยะเวลาในการทําโครงงานจะจบ

ลงแล้วแต่ทางคณะผู้ทํางานยังมีความมุ่งมั่นที่จะเผยแพร่แนวทางการทํางานผ่าน Food for Good Tool 

Kits อีกต่อไป 
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FOOD FOR GOOD TOOL KITS

แม่ครัวคุณครูผู้ปกครอง SOS 
(Cloud  

Food Bank)

นักเรียน นักโภชนาการ

ผู้มี ส่วนร่วมเพ่ือให้ โมเดลนี้ เกิดขึ้นได้

PARTNERSHIP FOR GOAL
แผนงานที่  1

1 2 3 4 5 6

ศึกษาแนวทาง 
การท ํางานของ 

SOS  
Cloud food Bank 

ลงทะเบียน 
สมัครเป็นสมาชิก 

ของมูลนิธิ

รอรับการอนุมัติ 
จากมูลนิธิ

รอนัดรับวัตถุดิบ 
จากทางมูลนิธิ 

ตามเบอร์ 
ที่ ได้สมัครไว้

นัดวันรับวัตถุดิบ 
โดยโรงเรียนจัดรถ 

ไปรับวัตถุดิบ 
ตามสถานที่ 

ที่ ได้รับการแจ้ง

น ําวัตถุดิบ 
กลับมาใช้ 

ประกอบเมนู 
อาหารกลางวัน

https://cloudfoodbank.org/en/home/

MENU SELECTION BY DOT DEMOCRACY ACTIVITY
แผนงานที่  2

สถาบันพระปกเกล้า ปปร .  26 | บ้านดุสิตธานี

l ist up  
เมนูอาหารกลางวัน 

ที่ ใช้ประจ ํา 
จ ํานวน 30 เมนู

น ํารายการ 
เมนูอาหารกลางวัน 
30 เมนู มาท ําเป็น 
แผ่นโปสเตอร์

แจกสติ๊กเกอร์ 3 สี 
ให้นักเรียนใช้ท ําการโหวต

เมนูอาหารที่ชื่นชอบ 
สามเมนูแรกตามหลักการ

ประชาธิปไตย 

นําเมนูสามอันดับแรกเป็น
เมนูหลักในการออกแบบ

มื้ออาหารกลางวัน 
ร่วมกับนักโภชนาการ

ยึดมาตรฐานคุณค่าทาง
โภชนาการจากระบบ  
Thai school lunch  
และวัตถุดิบที่ ได้ เ พ่ิมมาจาก  
SOS Cloud Food Bank 

STRATEGY FOR 
ACHIEVEMENT 

EEC  /  EDUCATION / EMPOWERMENT / CONNECT 
แนวคิดพ้ืนฐานในการท ําโมเดล Food for Good ให้ส ําเร็จได้



กิตติกรรมประกาศ 

โครงงานครั้งนี้สําเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก ศาสตราจารย์

กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และ ดร.ถวิลวดี บุรีกุล อาจารย์ที่ปรึกษาโครง

งาน ที่กรุณาให้คําแนะนําปรึกษาตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วย

ความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง คณะผู้ทํางานตระหนักถึงความตั้งใจจริงและความทุ่มเท

ของอาจารย์และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณคณะครู และนักเรียนโรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) 

อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ซึ่งเป็นแกนนําหลักในการจัดหาข้อมูล เข้าร่วมการประชุม

การลงพ้ืนที่ เข้าร่วมการจัดกิจกรรม Dot Democracy เข้าร่วมอบรมเรื่อง

โภชนาการอาหาร และลงมือทํางานกับมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ทําให้

ผลของการทําโครงงานออกมาได้สําเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณผู้ประกอบการอาหารโรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) 

อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการจัดหาวัตถุดิบ การปรุง

อาหาร และการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงเมนูอาหารกลางวันที่ได้รับการเลือกจาก

เด็กนักเรียนมาปรุงจริง 

ขอขอบพระคุณผู้ปกครองเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสําโรง (หิรัญราษฎร์ภักดีวิทยา) 

อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเรื่องความพึงพอใจของ

การรับประอาหารของเด็กนักเรียน 

ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่จากมูลนิธิ SOS (Cloud Food Bank) ที่ให้ความร่วมมือ

ในการอนุมัติการสมัครเป็นสมาชิกของโรงเรียนวัดสําโรง และการประสานงานนํา

ส่งส้ม และ Prego Carbonara Mushroom Sauce 

ขอขอบพระคุณอาจารย์อภิรัตน์ ศุภธนาทรัพย์ จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช

ที่ ได้ท ําการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อเรื่อง “ความรู้ทางด้านอาหารและโภชนาการ

ส ําหรับเด็กในวัยเรียน” ให้แก่คณะครู เด็กนักเรียน ผู้ประกอบการอาหารใน

โรงเรียน และผู้ปกครอง ทําให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจเรื่องโภชนาการมากขึ้น 

คณะผู้ทํางาน บ้านดุสิตธานี ปปร. 26 

      กุมภาพันธ์ 2566 
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