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ค าน า 
 คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ คือ 
แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่
จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้น
ตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการรวมทั้งแผนปฏิบัติการทุกระดับ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเรื่อง
ดังกล่าวส่งผลให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี 
พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งถือเป็นแผนระดับที่ 3 ต้องได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น 

 ดังนั้น กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจึงได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565)” ขึ้น โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 มาปรับปรุงรูปแบบให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด แต่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหาที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ซึ่งได้ประกาศให้ใช้เป็นแผนหลักด้านการพัฒนาสตรี และ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้เพ่ิมเติมภาคผนวกในส่วนของแผนปฏิบัติการซ่ึงส่วนราชการที่เก่ียวข้องได้
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมขยายระยะเวลาการด าเนินงานถึง พ.ศ. 2565เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามที่ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดมาบรรจุไว้เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2563 – 2565) สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมสถานภาพ และพัฒนาศักยภาพสตรี
ของประเทศไทยในช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านพลังทาง
สังคม ด้านเศรษฐกิจฐานราก และด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.)  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ องค์กร
พัฒนาเอกชน และภาคประชาสังคมที่ด าเนินการด้านการส่งเสริมสถานภาพ และพัฒนาศักยภาพสตรี        
ของประเทศไทยจะได้ให้ความส าคัญและน าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ฉบับนี้ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 

                                                                                 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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 พฤษภาคม 2563 



 
 

 

ข 

สารบญั 
 
ค าน า              ก 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร            1 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ          6 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)         6 
 2.2 แผนระดับที่ 2           7 
 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง         12 
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)    13 
 3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านสตรี   13 
 3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)    14 
 3.3 การขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาสตรีสู่การปฏิบัติ       39 
 3.4 การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี   41 
                ระยะที่ 1 พ.ศ. 2563 - 2565 
ภาคผนวก            52 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1    54 
(พ.ศ. 2563 - 2565) จ าแนกรายกระทรวง 
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มาตรการที่ 1    56 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับเจตคติของคนไทยด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย    56 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อ        72 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมและปรับเจตคติส าหรับเด็กและเยาวชน    75 
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มาตรการที่ 2    80 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะในการประกอบอาชีพที่มั่นคง     80 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความม่ันคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ       89 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม     93 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและ   97 

    กระบวนการตัดสินใจ    
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี      99 
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มาตรการที่ 3   108 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย       108 
 กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน   109 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาค  112 
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มาตรการที่ 4  114 

กลยุทธ์ที่ 1 ลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรี       114 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรง 121 

               และการพิทักษ์สิทธิ 



 
 

 

ค 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้       121 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมส าหรับสตรีเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงอายุ   123 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) มาตรการที่ 5   125 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรี     125 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน    126 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน     131 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย       135 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณอย่างมีมุมมอง 137 
มิติหญิงชายวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2562        
   



1 
 

 

แผนปฏบิัติการ 
ด้านการพฒันาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) จัดท าขึ้นโดยน ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบให้ประกาศใช้
เป็นแผนหลักด้านการพัฒนาสตรี และแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564           
ซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท า และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้
เห็นชอบเมื่อเดือนเมษายน 2561 มาปรับปรุงรูปแบบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สศช. ก าหนด พร้อมขยาย
ระยะเวลาเพ่ิมข้ึน 1 ปี ถึง พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี(ครม.) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560    
ซ่ึงเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ คือ แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผน
ความม่ันคง ส่วนแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการรวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ทุกระดับ และมติ ครม. เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3         
ในความรับผิดชอบตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ นี้ในส่วนที่ 2 ได้เชื่อมโยงให้เห็นความสอดคล้องดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 2) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

แผนระดับที่ 2  ได้แก่  
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านพลังทางสังคม 2) ด้านเศรษฐกิจ

ฐานราก และ 3) ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

แผนระดับที่ 3  ได้แก่  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564  
- แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557 - 2561 
- แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2563 – 2565 
- แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 
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- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ. 2560 – 2565            
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ประกอบด้วย 5 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย
(Paradigm Shift Measures) เพ่ือคนไทยทุกเพศทุกวัยให้มีเจตคติที่เคารพเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย ซึ่งจะ
น าไปสู่ความเสมอภาค ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ชุมชนและครอบครัว เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรี
เข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน ซึ่งปัญหาเจตคติ ค่านิยม มีอิทธิพล
ต่อการกระท า พฤติกรรม การตัดสินใจ และการก าหนดกฎหมาย นโยบาย และงบประมาณแผ่นดิน เป็นปัญหา
ส าคัญและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ และการขจัด
การเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่างๆ แผนพัฒนาสตรีฯ ทุกฉบับให้ความส าคัญในการมุ่งปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคม
และค่านิยมเพ่ือเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ ประเด็นท้าทายที่ต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนใน
สังคมโดยรวมเป็นกุญแจส าคัญที่เป็นทั้งอุปสรรคต่อการพัฒนาสตรี และจะเป็นกุญแจส าคัญที่ไขสู่ความส าเร็จใน
การพัฒนาสตรี และสร้างสังคมที่มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในอนาคต และจะท าให้การด าเนินการพัฒนา
สตรีและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท าได้ง่ายดายยิ่งขึ้น ในทางตรงกันข้ามหากยังไม่สามารถแก้ไขและก้าวข้ามสู่สังคมที่
มีเจตคติที่ดีขึ้นก็จะเป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนาสตรีทั้งมวล มาตรการนี้ก าหนด       แนวทางการพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ คนในสังคมไทยเข้าใจ
ถึงสิทธิความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีเจตคติที่เป็นธรรม ปฏิบัติและยอมรับต่อสิทธิที่เท่าเทียม
กันของสตรีและบุรุษ 

มาตรการที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุก
กลุ่มและทุกระดับ(Empowerment Measures) ผู้หญิงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ และมีความส าคัญต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาวะ 
ที่โลกมีการแข่งขันสูง ประเทศไทยจ าเป็นต้องพ่ึงพิงพลังปัญญา ศักยภาพ ทักษะ และก าลังแรงงานจากผู้หญิง
อย่างเต็มศักยภาพ หากประเทศไทยต้องการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการรักษาระดับการพัฒนา
ให้ยั่งยืน การที่ประชากรผู้หญิงส่วนหนึ่งยังไม่ได้รับการพัฒนาด้านพลังปัญญา ทักษะ และมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ก็จะท าให้ประเทศขาดพลังส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ยุทธศาสตร์การเสริมพลังทั้งทางปัญญาและร่างกาย เพื่อเพ่ิมพลังแก่สตรีทุกกลุ่ม และทุกระดับในการ
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ มาตรการนี้มีความส าคัญต่อความส าเร็จต่อเป้าหมายที่ก าหนดในยุทธศาสตร์
ชาติรวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เน้นการ
ก าหนดแนวทางเพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมบทบาทสตรีในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ ในภาวะล าบาก หรือ
กลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ (กายและจิต) สุขภาวะที่ดี สตรีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมีศักยภาพ รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง และมีส่วนร่วมในการน าการพัฒนาประเทศให้ทันสมัย 
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มาตรการที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค 
(Enabling Condition Measures) เป็นยุทธศาสตร์ที่จะเร่งพัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยแวดล้อมต่างๆ เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาสตรีและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกกลุ่มทุกวัย 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างสังคมไทยเป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมที่อบอุ่น
และมั่นคงปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ ลดหรือขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ า และป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาสต่างๆ โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ และการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสและบทบาทของสตรีต่อการ
พัฒนาประเทศซึ่งเกิดจากการที่มีการก าหนดในกฎหมาย มาตรการและเงื่อนไขต่ างๆ ทั้งในระดับสากล และ
ระดับประเทศ ในระดับสากล การที่องค์การสหประชาชาติ ได้ลงทุนลงแรงจัดกิจกรรมรณรงค์และการกระตุ้น
ให้ประเทศสมาชิกให้ความสนใจในการพัฒนาสตรีและการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ ในระดับประเทศ
นั้นได้มีความก้าวหน้าในการพัฒนาสตรี ซึ่งเกิดจากการที่ในอดีตประเทศไทยได้มีการก าหนดมาตรการ ก าหนด
และแก้ไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ กฎหมาย และเงื่อนไขในการฏิบัติงาน เช่น การก าหนดหลักการส าคัญๆ ไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม งานด้านการพัฒนาสตรียังไม่บรรลุ
เป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในระดับสากลหลายประการ ยังจ าเป็นต้องเดินหน้าในการก าหนดหรือแก้ไข
กฎหมาย การก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาสตรีและการสร้างสังคมเสมอภาคบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด 

มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงป้องกันคุ้มครองช่วยเหลือและเยียวยา
(Protective and Corrective Measures)เน้นการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กลไก และกระบวนการ
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี เพ่ือน าไปสู่การมีสังคมที่เท่าเทียมกัน สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจ
สังคมและการเมือง อย่างเต็มศักยภาพและเท่าเทียมกัน ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และปัญหาความยากจนของ
กลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส รวมทั้งสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัว 
ชุมชน และสังคมที่อบอุ่น มั่นคงและปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ ยุทธศาสตร์นี้ก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาสตรีที่ยังเป็นปัญหาส าคัญ คือ ความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
อย่างเร่งด่วน ยุทธศาสตร์นี้ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาอย่างครบวงจร 
เนื่องจากเป็นปัญหาที่มีความละเอียดอ่อนมาก ในการด าเนินการจึงจ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญที่เป็นสหวิชาชีพ
และด าเนินการอย่างมืออาชีพน าไปสู่การป้องกัน เยียวยาผู้กระท าและผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงไม่ให้
เกิดซ้ าหรือทวีความรุนแรงมากขึ้น 

มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID 
Mechanism and Processes) ให้ความส าคัญในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกลไกทุกระดับ และ
เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาสตรีให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือเป็นกลไกและแนวทางหลักในการพัฒนา
สตรีในทุกระดับ ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับชาติ รวมทั้งพัฒนาสตรีในฐานะที่เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ ให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นในอาเซียนและในโลก 
รวมถึงเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับ หรือป้องกันผลกระทบที่จะเกิดกับผู้หญิงในมิติต่างๆ จากการที่ประเทศได้เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน กลไกที่ขับเคลื่อนการพัฒนามีความส าคัญต่อความส าเร็จในการพัฒนาและแก้ ไขปัญหา       
ของสตรี ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกระดับต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี สร้างความเสมอภาคและขจัด  
การเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ โดยมีการจัดตั้งกลไกการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมงานด้านการพัฒนาสตรี 
การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคและเท่าเทียมระหว่างเพศ 1 ระดับ คือ 1) กลไก
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ทางรัฐสภา 2) กลไกระดับชาติ3) กลไกส่วนกลาง ส่วนจังหวัด และองค์กรเครือข่าย แม้ว่าจะมีการจัดตั้งกลไก
ต่างๆ แต่ปัญหาจากความอ่อนแอขององค์กรและกลไกการพัฒนาสตรีระดับต่างๆ โดยองค์กรและกลไกพัฒนา
สตรีที่มีบทบาทในการผลักดันการก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อนและส่งเสริมการพัฒนาสตรีทุกระดับ ยังขาด
ศักยภาพ ความตั้งใจ ค่านิยมหลัก และความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะในการพัฒนายุทธศาสตร์
การจูงใจ และการต่อรองอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนการสร้างพลังอ านาจในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสตรีไทย  

จะเห็นได้ว่า ทั้ง 5 มาตรการข้างต้นจัดท าขึ้นเพ่ือให้คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่เคารพเท่าเทียม
ระหว่างหญิงชาย พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ เพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกกลุ่มทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่ม     
ที่อยู่ในภาวะล าบาก หรือกลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ (กายและใจ) สุขภาวะที่ดี สตรีสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ
ที่มั่นคง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยสามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมี
ศักยภาพรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และทันโลกทันสมัย อีกทั้งยังเน้นการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย 
กลไก และกระบวนการที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี โดยมุ่งสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย 
สตรีอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมที่อบอุ่น มั่นคงและปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ และเน้น
พัฒนาสตรีให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นในอาเซียนและในโลก การก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในพันธสัญญาและอนุสัญญาต่างๆ รวมถึงเตรียมพร้อมเพ่ือ
รองรับ หรือป้องกันผลกระทบที่จะเกิดกับผู้หญิงในมิติต่างๆ จากการที่ประเทศได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
นอกจากนี้  ยังมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกลไกทุกระดับ และเสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนาสตรีให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือเป็นกลไกและแนวทางหลักในการพัฒนาสตรีใน      
ทุกระดับ ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับต่าง ๆ  มาตรการดังกล่าวสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการพัฒนาสตรีได้ในทุกสถานการณ์ แม้กระทั่งในปัจจุบันที่ โลกมีวิกฤตการระบาดของโรคอุบัติใหม่อย่าง
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ซึ่งคนในสังคมต้องปรับตัวให้เข้ากับโลกยุคความปรกติใหม่ (New Normal)  

ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสตรีฯ ฉบับนี้ ขึ้นอยู่กับการขับเคลื่อนมาตรการ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและค านึงถึงบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปสู่โลกยุคความปรกติใหม่ (New 
Normal) โดยความร่วมมือจากองค์กรที่เกี่ยวข้องทุกระดับและทุกภาคส่วน มีการจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สามารถด าเนินการได้ทันตามเวลาที่เหมาะสม และ มีกระบวนการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องต่อไป  
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
(ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และ 12 มนีาคม 2562) 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
           พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาสตรีทุกช่วงวัยให้กลายเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพสตรีให้มีสถานภาพ 
และคุณภาพชีวิตที่ดีรวมทั้งมีความพร้อมในการเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและประชาคมโลก 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ - ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมาย 

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของ 
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคม 
คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.1  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
และภาคประชาสังคม ร่วมเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนให้คนไทยทุกเพศ ทุกวัยมีเจตคติที่เคารพความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ และมีศักดิ์ศรี ซึ่งจะ
น าไปสู่ความเสมอภาคด้านครอบครัว ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นการลดความเหลื่อมล้ า และ
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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2.2 แผนระดับที่ 2 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พลังทางสังคม 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร พัฒนาเอกชน 
และภาคประชาสังคม ร่วมเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนให้สตรีมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีศักดิ์ศรี ซึ่งจะน าไปสู่ความเสมอภาคด้านครอบครัว ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง       
เป็นการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การเสริมสร้างพลังทุนทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

 ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชนให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลัง ในการขับเคลื่อน      

การพัฒนาสังคมด้วยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศสภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับ
ของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัว
และร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถาน
ประกอบการเพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพเพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาทในทางการเมือง
และการบริหารทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง  

เป้าหมายของแผนย่อย 

- ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

1. การปรับเจตคติของคนไทยโดยรวมให้มีค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  มีความเป็นธรรม  
   และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

2. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อแขนงต่างๆ เพ่ือร่วมรณรงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การพัฒนาสตรี และการรณรงค์สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม เสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
3. การปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม และปรับเจตคติ ส าหรับเด็กและเยาวชน 
4. การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มีระดับการศึกษา ทักษะ และความรู้ ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง 

5. การสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี 
6. การส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม 
7. การพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจ ทั้งใน 

ระดับชาติและท้องถิ่น 
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แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 

 เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้าง         

ความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็นผู้สูงอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการ
ให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอายุที่มีก าลัง มีแรง มีความมั่นคง
ทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

1. การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มีระดับการศึกษา ทักษะ และความรู้ ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง 
2. การสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี 
3. การส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม 
4. การพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
5. การพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสตรีทุกกลุ่ม ทุกวัย  
มีความตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรมในการด ารงชีวิตอย่างสมดุล 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโต
ของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืน ผ่านการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งจะช่วยก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่
ของประชาชนในชุมชนให้ดีขึ้น โดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  
โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ทั้งด้านเทคโนโลยี การจัดการ การตลาด และทักษะ     
ที่สอดคล้องจ าเป็นต่อการยกระดับเป็นผู้ประกอบการได้ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้ 
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน โดยยึดแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืนโดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากรที่มีรายได้น้อย ผ่านการ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน  การจัดท า
บัญชีครัวเรือน น าไปสู่การออมเพ่ือเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุน  

เป้าหมายของแผนย่อย 

- ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ก าหนดแนวทางเพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมบทบาทสตรีในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในภาวะ
ล าบาก หรือกลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ(กายและจิต) สุขภาวะที่ดี สตรีสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐานมีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยสามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมี
ศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีส่วนร่วมในการน าการพัฒนาประเทศให้น าโลกทันสมัย 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

แนวทางการพัฒนา 

 ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 
เพ่ือสร้างการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก ผ่านการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนและ
กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ สหกรณ์ ร้านค้าชุมชน วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจหรือ
กิจการเพ่ือสังคม ที่ส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน เพ่ือให้ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนตกกลับสู่สมาชิก รวมทั้ง
การพัฒนาช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าชุมชน โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์และช่องทางตลาด
อ่ืน ๆ  

เป้าหมายของแผนย่อย 

1. ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุด ร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรีในทุกระดับ ทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น องค์กรพัฒนา 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

2. การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีของหน่วยงาน 

ภาครัฐ องค์กรและกลไกสตรีระดับต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 

3. การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและกลไกสตรีระดับต่างๆ  

ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนากลไกที่มีความเข้มแข็งในอนาคต 

4. การวางแนวทางและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายขององค์กรและกลไกการพัฒนาสตรีให้สามารถท างานร่วมกัน 

ทั้งระหว่างองค์กรสตรีและองค์กรอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. การศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้บทบาทขององค์กรและกลไกสตรี  ตลอดจนกระบวนการพัฒนาสตรี     
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดรูปแบบการพัฒนาสตรีที่สามารถบูรณาการและท างานร่วมกับเครือข่ายภาคีระดับต่างๆ 
และน าไปสู่นวัตกรรมของกระบวนการบริหารแผนพัฒนาสตรีและแนวทางการส่งเสริมองค์กรภาคีระดับต่างๆ 
ให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีฯ 

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 เน้นการสร้างความคุ้มครองทางสังคมขั้นต่ าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมโดยเป็น
สวัสดิการที่ทุกภาคส่วนร่วมกันรับผิดชอบ และการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส ผ่านกลไกที่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติของประชากร     
ทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่ม 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม  
และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ าของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละ
กลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจนเพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจน  กรณี
ประสบเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการด าเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบ
หรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนบริการสังคม         
การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึง
การจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม 
และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย 
2. สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความตระหนักของการท างานที่มี
คุณค่า ที่สามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับชีวิตการท างานของมนุษย์ได้ โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาส
และรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับความม่ันคงของครอบครัว การได้พัฒนา
ตนเอง การได้รับความยุติธรรม และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริมให้มีกลไกพิทักษ์และคุ้มครอง
แรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ต่างชาติ การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการสร้างหลักประกัน
สวัสดิการส าหรับแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมอย่างทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุจะสามารถ       
ท าประโยชน์สร้างสรรค์ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองด้านรายได้ รวมทั้งยัง
เป็นทางเลือกที่ส าคัญ ที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย 
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3. ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันการละเมิดสิทธิผู้บริโภคและอ านวยความยุติธรรม
แก่ผู้บริโภค สนับสนุนการบริโภคอย่างยั่งยืนรวมถึงการพัฒนาระบบรับรองคุณภาพขององค์กรคุ้มครอง
ผู้บริโภคเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้บริโภคให้มีความตระหนักในสิทธิหน้าที่และมีภูมิคุ้มกันในการบริโภคและ 
ซื้อสินค้า และส่งเสริมให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ มีบทบาทในการสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม  

เป้าหมายของแผนย่อย 

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 เน้นการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กลไก และกระบวนการที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรีเพ่ือน าไปสู่
การมีสังคมที่เท่าเทียมกัน สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอย่างเต็มศักยภาพ
และเท่าเทียมกัน ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส รวมทั้ง
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมที่อบอุ่น มั่นคงและ
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบโดยปัญหาที่ส าคัญ คือ ความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ที่จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน จึงควรก าหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาอย่างครบวงจร เนื่องจากเป็นปัญหาที่มีความละเอียดอ่อนมากในการด าเนินการจึงจ าเป็นต้องมี
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นสหวิชาชีพและด าเนินการอย่างมืออาชีพน าไปสู่การป้องกัน เยียวยาผู้กระท าและผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงไม่ให้เกิดซ้ าหรือทวีความรุนแรงมากข้ึน 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้     
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของ
ความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ       
การดูแลเป็นพิเศษ 
2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ  โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน      
สตรีผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม 
และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย  
3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน
ในรูปแบบพ่ึงตนเองส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคม
แก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริม
ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย     
ในสังคม 
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4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสร้าง 
หลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยง       
กับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  

เป้าหมายของแผนย่อย:  

 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 เน้นการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือสตรีกลุ่มปราะบางมีความเสี่ยงสูงและมี
ความสามารถในการปรับตัวต่ า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของรัฐในการแก้ปัญหาให้ตรงจุด
และตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริงและเหมาะสม  
 
2.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวขอ้ง 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564  
- แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557 - 2561 
- แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2563 – 2565 
- แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ระดับชาติ พ.ศ. 2560 – 2569 
- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2560 – 2565  

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 

ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) 
 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านสตรี 
ประชากรสตรีมีสัดส่วนประมาณครึ่งของประชากรในประเทศไทย ในช่วงกว่าสองทศวรรษ การพัฒนา

สตรีได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและในระดับสากล ทั้งนี้เพราะสตรีเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ประเทศไทยด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีมาอย่างต่อเนื่องและได้
มีการจัดท าแผนพัฒนาสตรีฯ ขึ้นหลายฉบับรวมถึงการจัดตั้งกลไกในภาครัฐเพ่ือเป็นแกนน าในการผลักดัน
นโยบายและแผนการพัฒนาสตรีฉบับต่างๆ ปัจจุบันผลการพัฒนาสตรีของไทยมีความก้าวหน้าในระดับที่น่าพึงพอใจ
ระดับหนึ่งสตรีมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองนอกจากนี้ สตรียังมีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนอย่างเท่าเทียมกันกับบุรุษ โดยเข้ามามีบทบาทในการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาชุมชนเช่นการรวมกลุ่มทอผ้า
การรวมกลุ่มออมทรัพย์เป็นต้น กลุ่มแม่บ้านมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับหมู่บ้านสตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจทางเศรษฐกิจในองค์กรทุกระดับ 
ในปัจจุบัน แม้ว่าสัดส่วนของสตรีในทางการเมืองจะยังอยู่มีระดับต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้บทบาทของสตรี
ไทยทางการเมืองเริ่มมีเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะการเมืองในระดับท้องถิ่น โดยรวม สตรีเป็นทรัพยากรมนุษย์ 
ทีมี่ส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ แม้ว่าการพัฒนาสตรีจะมีความก้าวหน้า
กว่าในอดีต แต่การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของสตรีก็ยังเป็นงานที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง        
เพราะยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะค่านิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรมของคนในสังคมไทย
ยังน าไปสู่ปัญหาในการที่สตรีบางกลุ่มยังถูกกดขี่ ไม่ได้รับโอกาส ถูกเอารัดเอาเปรียบ และถูกเลือกปฏิบัติ       
ในมิติต่างๆ ที่ผ่านมาประเทศไทยจะได้พยายามที่จะด าเนินงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการพัฒนาสตรี        
ตามแผนการพัฒนาสตรีและตามที่องคก์ารสหประชาชาติได้ให้ความส าคัญและก าหนดมาตรการในระดับสากล 
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาสตรีของประเทศสมาชิก ที่ได้มีการก าหนดและกระตุ้นให้บรรดาประเทศสมาชิก
หันมาสนใจในการยกระดับคุณภาพชีวิตของสตรี การพัฒนาศักยภาพ และสร้างความเท่าเทียมกัน  ดังนั้น          
การพัฒนาสตรีในช่วงต่อไปจ าเป็นต้องพิจารณาประเด็นที่ยังเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาสตรีของประเทศ
ไทย ซึ่งโดยเฉพาะการปรับเจตคติของคนในสังคมไทยให้เข้าใจถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมและ
สร้างโอกาสให้สตรีมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจและการเมืองเพ่ิมมากขึ้นกว่าที่ผ่านมาในอดีต  นอกจากนี้ยังต้องมุ่ง
พัฒนาสตรีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในประเทศ เช่น         
การพัฒนาเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงอายุ พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายต่างๆ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงหรือประเด็นท้าทายจากภายนอกประเทศ เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ข้อเรียกร้อง       
หรือข้อก าหนดขององค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เป็นต้น 
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3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  

     3.2.1 วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือให้คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่เคารพเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย ซึ่งจะน าไปสู่ความเสมอภาค 

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ชุมชนและครอบครัว เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วม     
ในมิติต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน  

     2) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการเลือก
ปฏิบัติคนในสังคมไทยเข้าใจถึงสิทธิความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีเจตคติที่เป็นธรรม ปฏิบัติและ
ยอมรับต่อสิทธิที่เท่าเทียมกันของสตรีและบุรุษ 

     3) เพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกกลุ่มทุกวัย 
โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในภาวะล าบากหรือกลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ(กายและใจ) สุขภาวะที่ดี สตรี
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐานมีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดย
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตอย่างมีศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และทันโลกทันสมัย 

     4) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กลไก และกระบวนการที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรีเพ่ือน าไปสู่
การมีสังคมที่เท่าเทียมกัน สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอย่างเต็มศักยภาพ
และเท่าเทียมกัน ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส 

     5) เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัวชุมชน และสังคม
ที่อบอุ่น มั่นคงและปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 

     6) เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกลไกทุกระดับ และเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาสตรี        
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือเป็นกลไกและแนวทางหลักในการพัฒนาสตรีในทุกระดับ ซึ่งจะน าไปสู่          
การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 

     7) เพ่ือพัฒนาสตรีในฐานะที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ ให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ที่ก าลังเกิดข้ึน ทั้งในอาเซียนและทั่วโลก รวมถึงเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับหรือป้องกันผลกระทบที่จะเกิดกับผู้หญิง
ในมิติต่างๆ จากการที่ประเทศได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

     3.2.2 เป้าหมายรวม 
 1) คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่เคารพเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย คือ มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ทั้งในระดับครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม ตามมาตรฐานความเท่าเทียมกัน คนในสังคมไทยเข้าใจถึงสิทธิ
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีเจตคติที่เป็นธรรม ปฏิบัติและยอมรับต่อสิทธิที่เท่าเทียมกันของ
สตรีและบุรุษ โดยมีสัดส่วนที่ดีขึ้นกว่าในช่วงที่ผ่านมา 

 2) สังคมไทยมีความเสมอภาค มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และการเลือกปฏิบัติลดลง        
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ชุมชนและครอบครัว เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติ
ต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน และสตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอย่างเท่าเทียมกัน 
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 3 ) สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม มีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอ
ต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง มีความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยสามารถเข้าใจและ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมี
ศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีบทบาทในการร่วมสร้างชาติสร้างสังคมให้น าโลกทันสมัย 

 4) สตรีมีบทบาทและส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่นมากข้ึน สตรีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีบทบาทมากข้ึนในเวทีระดับสากล 

 5) สตรีมีสุขภาพ(กายและใจ) สุขภาวะที่ดี มีความตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรม
ในการด ารงชีวิตอย่างสมดุล สตรีทุกกลุ่มทุกวัยสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 

 6) สตรีในสังคมไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในภาวะล าบาก หรือ
กลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมกีารพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 7) ทบทวนและก าหนดมาตรการ กฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาสตรี เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การพัฒนาสตรีด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิผล และน าไปสู่การมีสังคม      
ที่เท่าเทียมกัน สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอย่างเต็มศักยภาพและเท่าเทียมกัน 
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส 

 8) สตรีอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมที่สงบสุข อบอุ่น มั่นคงปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง      
ทุกรูปแบบ ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 

 9) สังคมไทยมีระบบและกลไกที่ป้องกัน เยียวยา และแก้ไขปัญหาสังคมต่างๆ ที่กระทบต่อสตรี       
ทุกกลุ่มทุกเพศ ทุกวัย 

 10) กระบวนการพัฒนาสตรี กลไก และองค์กรการพัฒนาสตรีทุกระดับทุกภาคส่วน มีความเข็มแข็ง       
มีศักยภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเป็นกลไกหลักในขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีในทุกระดับให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 พ.ศ. 2563 – 2565 

     3.2.3 มาตรการการพัฒนา 
 กรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ได้ก าหนด

กรอบความคิด เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ ความจ าเป็นในการด าเนินการเพื่อสร้าง
สังคม  ที่เท่าเทียมกัน และเผชิญกับประเด็นท้าทายไว้ 5 มาตรการดังนี้ 

มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่าง 
                    หญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
มาตรการที่ 2 เสริมพลัง เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรี 
                    ทุกกลุ่มและทุกระดับ(Empowerment Measures) 
มาตรการที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค  
                    (Enabling Condition Measures) 
มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงป้องกันคุ้มครองช่วยเหลือและ 

                                   เยียวยา(Protective and Corrective Measures) 
มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี  
                    (Strengthen WID Mechanism and Porcesses) 
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มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่าง
หญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 

 ปัญหาเจตคติและค่านิยม ซึ่งมีอิทธิพลต่อการกระท า พฤติกรรม การตัดสินใจ และการก าหนด
กฎหมาย นโยบาย และงบประมาณแผ่นดิน เป็นปัญหาส าคัญและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสตรี การส่งเสริม
ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันทางเพศ และการขจัดการเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่างๆ แผนพัฒนาสตรีฯฉบับ
ที่ผ่านมาต่างให้ความส าคัญในการมุ่งปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมและค่านิยมเพ่ือเสริมสร้างความเสมอภาค
ระหว่างเพศ เช่นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้อบรมวิทยากรในการส่งเสริมความเสมอภาคและเท่าเทียมทางเพศ
ในครอบครัวเพ่ือขจัดทัศนคติดั้งเดิมที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและความรับผิดชอบทางเพศ ในระบบการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้สร้างความตระหนักในเรื่องมิติทางเพศโดยการอบรมและสัมมนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การทบทวนต าราเรียนสื่อและอุปกรณ์การสอนในระดับเตรียมอนุบาลประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา และพบว่าหนังสือ 1,118 เล่ม มีเนื้อหาที่มีอคติทางเพศ ซึ่งได้เริ่มการปรับปรุงเนื้อหาของต าราเรียน 
สื่อและอุปกรณ์การสอน การจัดท าหลักสูตรบทบาทหญิงชายในสถานศึกษาในสังคมโดยรวม มีการด าเนินการ
เพ่ือรณรงค์สาธารณะในการสร้างเจตคติที่ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยังมีกิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน
เจตคติที่มุ่งเน้นกลุ่มเยาวชนโดยเฉพาะ 

 การปรับเจตคติของสังคมให้เหมาะสมเป็นงานที่ท าได้ยากที่ผ่านมายังไม่มีการด าเนินงานอย่างจริงจัง
และต่อเนื่องเป็นระบบ แม้ในช่วงแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11        
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างเจตคติและการยอมรับด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายไว้ แต่จากการ
ประเมินพบว่า เป็นยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินงานต่ าที่สุด อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จในการสร้างค่านิยมและ 
เจตคติที่เน้นความเสมอภาคระหว่างเพศ จ าเป็นต้องเดินหน้าปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทย ทั้งหญิงและชาย 
ทั้งผู้ที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ (ทั้งนักการเมือง ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงภาครัฐในระดับท้องถิ่น) 
สื่อมวลชนทุกแขนง ผู้แทนสถาบันต่างๆ (รวมถึงสถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา) และประชาชนโดยรวม        
ให้คลายความเชื่อเกี่ยวกับบทบาทสตรีในมุมมองของจารีตประเพณี ความเชื่อแบบดั้งเดิมที่เห็นว่าผู้ชายเป็นใหญ่ 
และปรับเปลี่ยนเป็นความเข้าใจบทบาทหญิงชายในมุมมองของโลกปัจจุบันที่เน้นความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
การให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรับในศักยภาพ และเข้าใจถึงข้อจ ากัดของทั้งสองเพศ ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
และมีความจ าเป็นส าหรับงานด้านการพัฒนาสตรีในทุกมิติ และการสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมเสมอภาค       
หากสามารถด าเนินการและมีความก้าวหน้ามากขึ้น จะน าไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาสตรีและคลี่คลาย        
ปัญหาต่างๆ ดังนี้ 

 1) ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีการเลี้ยงดูลูกผู้หญิงและผู้ชายให้มีทัศนคติและมุมมองที่เท่าเทียม
มากขึ้น ให้ยอมรับความเสมอภาคและเท่าเทียมทางเพศ พ่อแม่ไม่มีอคติหรือหยิบยกประเด็นหญิงหรือชาย      
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรธิดา การปลูกฝังความรับผิดชอบในครอบครัว (เช่น การช่วยงาน
บ้าน) การสมรส การสืบสกุล และการยกมรดก จะมีส่วนช่วยให้เด็กและเยาวชนที่เติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มีอคติ
ด้านเพศ (Gender Bias) 

 2) สถาบันการศึกษาเป็นอีกสถาบันหนึ่งที่บ่มเพาะคนไทยรุ่นใหม่ การปรับเปลี่ยนทัศนคติของครู 
อาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา และนักการศึกษาโดยรวมจะช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับต่างๆ ที่อาจจะแฝงหรือมีนัยของความไม่เท่าเทียมกันระหว่างหญิงและชาย การเน้นย้ าเรื่องความไม่เท่าเทียม
ทางเพศ (Gender Inequality) ที่อาจจะปรากฎ (โดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ) ทั้งในด้านบทเรียน พฤติกรรม      
ของครูผู้สอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การมอบหมายงาน และการท ากิจกรรมในโรงเรียน เป็นต้น 
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 3) ส่งเสริมสื่อสาธารณะที่มีความสมดุล ไม่ลบหลู่ดูถูกผู้หญิง หรือตอกย้ าความไม่เท่าเทียมทางเพศสื่อที่
ลบหลู่ศักดิ์ศรีของผู้หญิง เช่น ที่ปรากฎในละคร ภาพยนตร์หรือการโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ สื่อมวลชนแขนงต่างๆ หากมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก ถึงบทบาทหญิ งชาย (Gender 
Sensitivity) และมีทัศนคติท่ีดีในการสร้างสังคมเสมอภาคระหว่างหญิงชายจะช่วยกระตุ้นให้คนในสังคมมีความ
เข้าใจที่ดีขึ้น 

 4) การลดอคติและความเชื่อผิดๆ ของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจในองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เช่น 
ผู้บริหารระดับต่างๆ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีอ านาจในการแต่งตั้ง โยกย้าย ให้ความดี
ความชอบ รวมถึงการมอบหมายงานและความรับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติงานหญิงและชาย ที่ไม่น าประเด็นทางเพศ
มาพิจารณาเหนือประเด็นความสามารถและศักยภาพของปัจเจกบุคคล หากผู้ที่ท างานในองค์กรเหล่านี้มี
ทัศนคติที่ดีขึ้นจะน าไปสู่การลดปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน (Sexual Harassment) ลงได้ ท าให้
แก้ไขปัญหาผู้หญิงกับการท างานในองค์กรที่เป็นทางการ 

 5) แก้ไขปัญหาพรรคการเมืองและนักการเมืองที่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญและเปิดโอกาส หรือสรร
หานักการเมืองสตรีให้ลงสมัครในนามพรรค ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนของผู้หญิงในเวทีการเมืองของไทยระดับต่างๆ
ยังมีสัดส่วนที่ต่ ากว่ามาตรฐานสากล อันเป็นผลมาจากความเชื่อเดิมที ่เน้นว่าผู ้หญิงมีบทบาทในครัวเรือน
เท่านั้น ส่วนเรื่องการเมืองเป็นเรื่องของผู้ชาย หากสังคมโดยรวมมีทัศนคติที่ดีขึ้นโอกาสที่ผู้หญิงที่มีความรู้
ความสามารถก็จะได้รับการเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งทางการเมืองมากข้ึน 

 ประเด็นท้าทายที่ต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนในสังคมโดยรวมเป็นกุญแจส าคัญที่เป็นทั้ง
อุปสรรคต่อการพัฒนาสตรี และจะเป็นกุญแจส าคัญที่ไขสู่ความส าเร็จในการพัฒนาสตรี และสร้างสังคมที่มีความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกันในอนาคต และจะท าให้การด าเนินการพัฒนาสตรีและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท าได้ง่ายดายยิ่งขึ้น 
ในทางตรงข้ามหากยังไม่สามารถแก้ไขและก้าวข้ามสู่สังคมที่มีเจตคติที่ดีขึ้นก็จะเป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนา
สตรีทั้งมวล 

 เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์ของมาตรการนี้เน้นการสร้างสังคมเสมอภาค โดยเน้นที่การปรับเปลี่ยนและเสริมสร้าง
คนในสังคมไทยให้มีเจตคติที่ดี เคารพเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย สังคมไทยเป็นสังคมที่เสมอภาคทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและ
ทัดเทียมกัน ลดและขจัดปัญหาจากการเลือกปฏิบัติและการที่คนในสังคมไทยมีเจคคติที่ดีเหล่านี้จะเป็นกุญแจ
ส าคัญในการสร้างความก้าวหน้าในการพัฒนาสตรี และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาสตรีให้ทัดเทียม
มาตรฐานสากล 

 วัตถุประสงค์ 
               1) เพ่ือคนไทยทุกเพศทุกวัยตระหนักรู้และมีเจตคติที่เคารพความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ระหว่างหญิงชาย ซึ่งจะน าไปสู่ความเสมอภาคทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ชุมชนและครอบครัว  
เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน 
               2) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ เพ่ือรองรับการเป็นสังคมของประเทศท่ีพัฒนาแล้วในอนาคต 
               3) เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม และพฤติกรรมของคนไทยทุกเพศ ทุกวัย โดยมีความ
เข้าใจถึงสิทธิความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีเจตคติที่เป็นธรรม ปฏิบัติและยอมรับต่อสิทธิที่เท่า
เทียมกันของสตรีและบุรุษ 



18 
 

 

                4) เพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการที่เป็นรูปธรรมในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ วัฒนธรรม 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและคนรุ่นใหม่ 

 กลยุทธ์ มาตรการนี้ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับเจตคติของคนไทยด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 การปรับเจตคติของคนไทยโดยรวมให้มีค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มีความเป็นธรรม 
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยการ 
   1.1) พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือแสวงหามาตรการเชิงรุก และแนวทางเชิงสร้างสรรค์      
ที่เหมาะสมในก าหนดวิธีการการปรับเจตคติของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในสังคมไทยให้มีค่านิยม และสามารถ
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมในบริบทวัฒนธรรมประเพณีของสังคมไทย  

   1.2) เผยแพร่และรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อต่างๆ เกี่ยวกับประโยชน์และ
ความส าคัญในการสร้างสังคมเสมอภาค  

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อ  

  การสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อแขนงต่างๆ เพ่ือร่วมรณรงค์ในการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสตรี และการรณรงค์สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
โดยการ 

  2.1) ด าเนินการร่วมกับองค์กรสื่อและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์และความเหมาะสมในการน าเสนอของสื่อและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้มีการผลิตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

  2.2) สร้างเครือข่ายติดตามและเฝ้าระวังสื่อที่ เป็นภัยและตรวจสอบสื่อที่ขาด
จรรยาบรรณและน าเสนอภาพลักษณ์สตรีในทางที่ไม่เหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมและปรับเจตคติส าหรับเด็กและเยาวชน 

   การปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม และปรับเจตคติ ส าหรับเด็กและเยาวชน 

   3.1) ส่งเสริมและจัดให้มีการให้การศึกษาเพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีให้แก่เด็ก เยาวชน
หญิงและชาย โดยการสอดแทรกในสาระการเรียนการสอน และการท ากิจกรรมในสถานศึกษา 

   3.2) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู อาจารย์ และผู้สอนในสถานศึกษา ให้เข้าใจถึง
หลักการด้านความเสมอภาคและเท่าเทียมทางเพศ และมีการพัฒนาเจตคติของบุคลากรเหล่านี้ เพ่ือให้มี
พฤติกรรมที่เน้นความเท่าเทียมกันในกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติต่อนักเรียนนักศึกษาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  
   3.3) เร่งวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาทุกระดับ ที่จัดในสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา โดยเน้นเรื่องคุณค่าความเป็น
มนุษย์การเคารพสิทธิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการสร้างทัศนคติเกี่ยวกับหญิงชาย  
    3.4) พัฒนาและส่งเสริมการสื่อสารการเรียนการสอนที่ทันสมัยและสอดแทรกสาร
ต่างๆ ในการท ากิจกรรมการปรับเจตคติในการจัดกิจกรรมในระดับครอบครัว วัด และโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สตรีเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรการที่ 1 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.  คนไทยทุกเพศทุกวัยตระหนักรู้
และมี เจตคติที่ เคารพความ            
เสมอภาคและความเท่าเทียม
ระหว่างหญิงชาย  

1.1 ประชากร (หญิงชาย) ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
และสังคม มีความเข้าใจ ทัศนคติและพฤติกรรมที่
สะท้อนความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1.2 สัดส่วนสื่อมวลชนที่ได้รับการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร และ
สาระต่างๆ โดยปราศจากอคติทางเพศ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

ต่อปี 
2. สังคมไทยมีความเสมอภาค           

มี ค ว าม เป็ น ธ รรม  มี ค วาม
ยุติธรรม และการเลือกปฏิบัติ
ลดลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมื อ ง  ชุ ม ช น แ ล ะ
ครอบครัว เป็นสั งคมที่ เปิ ด
โอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วม
ในมิติต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน และ
สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 คนไทยในสังคมมีความพึงพอใจเกี่ยวกับความ             
เสมอภาค ความเป็นธรรม ความยุติธรรม ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สั งคม และการเมือง ชุมชนและ
ครอบครัว 

เพ่ิมข้ึน 

2.2 หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการเพื่อสร้างความ 
เสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 

2.3 ภาคเอกชนก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ปฏิบัติที่เน้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
หรือก าหนดมาตรการเสริมตามที่รัฐธรรมนูญระบุ
ให้สามารถด าเนินการเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ 
และสร้างความเท่าเทียมกัน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

3. มีการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมของเด็กเยาวชน 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความเข้าใจถึงสิทธิความเสมอ
ภาคและศั กดิ์ ศรีความ เป็ น
มนุษย์  มี เจตคติที่ เป็นธรรม 
ปฏิบัติและยอมรับต่อสิทธิที่เท่า
เทียมกันของสตรีและบุรุษ 

3.1 ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
โดยองค์กรและสถาบันการศึกษา ทั้งในภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

3.2 บุคลากรของสถาบันการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในประเด็นความเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

3.3 สถาบันการศึกษาของรัฐมีการก าหนดแนวทางและ
มาตรการที่เป็นรูปธรรมในการปรับเปลี่ยนค่านิยม 
วัฒนธรรม ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ของสถาบัน 

ร้อยละ 100 

 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานหลัก 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์) กระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวง ศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 
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หน่วยงานสนับสนุน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสื่อมวลชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันการศึกษาต่างๆ 
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รัฐสภา 
 
 2. มาตรการที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต     
แก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ (Empowerment Measures) 

 ผู้หญิงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ และมี
ความส าคัญต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในภาวะที่โลกมีการแข่งขันสูง ประเทศไทย
จ าเป็นต้องพ่ึงพิงพลังปัญญาและก าลังแรงงานจากผู้หญิงอย่างเต็มศักยภาพ หากประเทศไทยต้องการ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและการรักษาระดับการพัฒนาให้ยั่งยืน การที่ประชากรผู้หญิงส่วนหนึ่งยังไม่ได้รับ
การพัฒนาด้านพลังปัญญา และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงก็จะท าให้ประเทศขาดพลังส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรผู้หญิงที่มีสัดส่วนสูง
กว่าผู้ชายเล็กน้อย และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นเนื่องจากผู้หญิงมีอายุขัยที่ยืนยาวกว่าผู้ชาย ดังข้อมูลในปี พ.ศ. 2558 
มีประชากรจ านวนทั้งหมด 65,729,098 คน โดยแบ่งเป็นชาย 32,280,886 คน และหญิง 33,448,212 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 50.89 เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรในปี พ.ศ. 2549 พบว่า มีจ านวนทั้งหมด 
62,828,706 คน โดยแบ่งเป็นชาย 31,007,857 คน และหญิง 31,820,849 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 50.65 
ในขณะที่อัตราและจ านวนปีของการเข้าเรียนหนังสือจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แต่ก็ยังมีผู้หญิงจ านวนหนึ่งโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้หญิงสูงวัยที่มีอัตราการไม่รู้หนังสือมากกว่าผู้ชายและจ านวนปีที่ได้รับการศึกษาต่ ากว่าผู้ชายในวัยเดียวกัน 
นอกจากนี้ยังมีผู้หญิงที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะในเขตชนบท
ห่างไกล กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้หญิงที่ออกจากระบบการศึกษากลางคัน (อันเป็นผลมาจากการท้องในวัยไม่สมควร 
ปัญหาความยากจน และการย้ายถิ่นของครอบครัว) และกลุ่มสตรีชนเผ่า สตรีในภาคแรงงานก็เป็นพลังส าคัญ  
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แต่อัตราการท างานของผู้หญิงในตลาดแรงงานยังอยู่ในสัดส่วนที่ต่ ากว่ าผู้ชาย       
ด้านการดูแลด้านสุขภาพอนามัยของสตรีในประเทศไทยมีการพัฒนาที่ดีมาโดยตลอด ประเทศไทยสามารถ
ควบคุมโรคระบาดที่เคยคร่าชีวิตคนเป็นจ านวนมากในอดีต อัตราการตายของผู้หญิงที่เป็นมารดาและเด็กลดลง 
และผู้หญิงโดยรวมมีความรู้และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขพ้ืนฐาน ยกเว้นกลุ่มสตรีที่อยู่ในชนบทห่างไกล 
ชนเผ่า และกลุ่มสตรีด้อยโอกาสต่างๆ ที่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่เหมาะสม และยัง
ไม่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานได้อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ          
ในการดูแลรักษาสุขภาพ แม้ว่าการดูแลรักษาสุขภาพพ้ืนฐานทั่วไปจะมีแนวโน้มดีขึ้น การที่สังคมไทยมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงวิถีการด ารงชีวิต ความเร่งรีบในชีวิตประจ าวัน ความกดดันจากภาวะเศรษฐกิจสังคม ท าให้ผู้หญิง
จ านวนไม่น้อยต้องเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ไม่ติดต่อใหม่ๆ เช่น โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
โรคอ้วน โรคเครียด เป็นต้น ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และกระทบศักยภาพในการท างาน ยุทธศาสตร์การเสริมพลัง
ทั้งทางปัญญาและร่างกาย เพ่ือเพ่ิมพลังอ านาจแก่สตรีไทยทุกกลุ่ม และทุกระดับในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญในแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ทุกฉบับ 

 
 
 
 



21 
 

 

 เป้าประสงค์ 

 เป้าประสงค์ของมาตรการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ คือการให้ความส าคัญในการพัฒนาพลัง
ปัญญา เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง พัฒนาสุขอนามัยและ
คุณภาพชีวิตของสตรีทุกกลุ่มทุกวัยในประเทศไทย ให้มีสุขภาพ (กายและจิต) สุขภาวะดีขึ ้น มีการศึกษา         
ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน        
ที่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะศักยภาพของสตรี        
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมสูงอายุในอนาคตอันใกล้  

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเร่งพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
และเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของสตรีในสังคมไทยทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในภาวะ
ยากล าบาก หรือกลุ่มด้อยโอกาส โดยเน้นให้สตรีมีสุขภาพ (กายและจิต) สุขภาวะที่ดี สตรีสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณะขั้นพื้นฐานต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน มีระดับการศึกษาและความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ        
ที่มั่นคง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเข้าถึงข้อมูลความรู้  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมี
ศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และทันโลกทันสมัย 

 กลยุทธ์  

 มาตรการนี้ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะในการประกอบอาชีพที่ม่ันคง 
   การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มีระดับการศึกษา ทักษะ และความรู้ ที่เพียงพอ      
ต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง 

 1.1) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางอารมณ์แก่เด็กหญิงและ
เยาวสตรีอย่างเท่าเทียมกับกลุ่มเป้าหมายชาย (ลดอคติด้านเพศในกระบวนการให้การศึกษาทุกระดับ) โดยให้
ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ครูผู้สอน และบุคลากรด้านการศึกษาในเรื่องการเลี้ยงดู การกระตุ้น
พัฒนาการทางสมองของเด็กผู้หญิง โดยอิงหลักวิชาการที่เน้นความเข้าใจการท างานของสมองที่แตกต่าง
ระหว่างเพศ (Gender Brain) และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กผู้หญิง
เพ่ือกระตุ้นให้เกดิพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และครบวงจร 

 1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีทุกคนทุกกลุ่มให้เรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และส่งเสริมสตรีที่ยังไม่จบการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือเทียบเท่า 
โดยผ่านกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียนการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้มาตรฐาน เพ่ือเปิดโอกาสให้สตรี      
ในระดับต่างๆ ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ 
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 1.3) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาหญิงศึกษาหาความรู้ในสายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ และอาชีวศึกษามากขึ้น และกระตุ้นให้เลือกเรียน
ในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และมุ่งศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาท่ีเลือก ให้ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยแก่สตรีที่มีความสามารถเพ่ือเปิดโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ในอนาคต 

 1.4) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่เหมาะสมมีมาตรฐาน
หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของแรงงานผู้หญิง ทั้งในชุมชนเมืองและชนบท และมีการปรับเปลี่ยน
หลักสูตรที่เป็นพลวัตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนามาตรฐานและเปิดระบบการทดสอบมาตรฐาน
ส าหรับวิชาชีพที่สตรีสนใจให้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของผู้หญิง นอกจากนี้ 
พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับผู้หญิงที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 1.5) ส่งเสริมให้สตรีได้เข้าถึงและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้รู้เท่าทัน
และสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่สตรีในด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ ทั้งเพ่ือการประกอบอาชีพ 
การเพ่ิมคุณภาพชีวิต และการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการต่างๆ ให้ความรู้แก่สตรีให้รู้เท่าทัน วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่มากับเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมการขยาย
เครือข่ายสารสนเทศสมัยใหม่ให้ครอบคลุมทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล เ พ่ือให้สตรีทุกคนได้เข้าถึงและการใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดต้นทุน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และข้อมูลด้านการตลาดและช่องทางการประกอบธุรกิจแก่ผู้ประกอบการสตรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความม่ันคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ 
 การสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี  

โดยการ 
 2.1) พัฒนากลไกสนับสนุน ก าหนดมาตรการ และปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบ

เพ่ือเอ้ือให้ผู้หญิงมีโอกาสเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจภาคการผลิตสาขาต่างๆ โดยเฉพาะการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการต่างๆ 

 2.2) เร่งศึกษา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสตรี 
โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมด้านต่างๆ เพ่ือให้ทราบว่ามีประเด็นใดที่ยังไม่เอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
เข้าถึงบริการของสตรี และก ากับดูแลให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก าหนดและ
เสนอแนะมาตรการเพื่อส่งเสริมการท างานที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี เพื่อให้สตรีมีโอกาส
เข้าถึงและได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย ได้รับสิทธิประโยชน์ และหลักประกันที่พึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 2.3) เพ่ิมมาตรการคุ้มครองแรงงานสตรีในด้านความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน 
สภาพแวดล้อมการท างานที่มีผลต่อร่างกายและจิตใจของแรงงานสตรี ตลอดจนการคุ้มครองด้านค่าจ้างที่เท่าเทียม
กับแรงงานชายในงานลักษณะและประเภทเดียวกัน และเปิดช่องทางการร้องเรียนของแรงงานสตรี รวมถึงการ
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบได้อย่างรวดเร็ว 

 2.4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี ่ยวกับขั ้นตอนกฎหมายและสิทธิที ่สตรี       
พึงได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งแนวทางในการเรียกร้องสิทธิเมื่อไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 2.5) สนับสนุนและจัดการศึกษาวิจัย และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านการเพ่ิมโอกาสและศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
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 2.6) ส่งเสริมให้มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศหญิงและชาย และเผยแพร่เพ่ือให้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าวิจัย เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนงานในการเข้าถึงทรัพยากร        
ทางเศรษฐกิจของสตรี และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม 
 การส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม 
 3.1) ส่งเสริมบทบาทสตรีในฐานะสมาชิกส าคัญของครอบครัวและชุมชนให้เป็นผู้น า

ทางความคิดในการสร้างครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสร้างวัฒนธรรม
ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 3.1.1) ส่งเสริมและให้ความรู้แก่กลุ่มผู้น าสตรีและกลุ่มสตรีทั่วไปในระดับชุมชน 
(เมืองและชนบท) ให้เข้าใจหลักคุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของสังคมสมัยใหม่ และส่งเสริมให้สตรีใช้หลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตในครอบครัว สังคม และชุมชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้สมาชิกในครอบครัว     
มีความมั่นคงทางจิตใจ มีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม โดยตระหนักถึงคุณค่าการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เคารพความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 3.1.2) ส่งเสริมบทบาทสตรีในการเลี้ยงดูครอบครัวที่เน้นการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และสร้างวัฒนธรรมการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมสมัยใหม่ท่ีพัฒนาแล้ว  

 3.1.3) ส่งเสริมให้สตรีมีความเข้าใจถึงหลักการสร้างครอบครัวและชุมชนที่เข้มแข็ง 
โดยเน้นความสามัคคี สันติภาพ ความสงบเรียบร้อย ความรับผิดชอบต่อครอบครัวและชุมชน และการพัฒนา      
ให้เกิดกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

 3.1.4) ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมมากข้ึนในการบริหารจัดการและ
การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบในสังคม การร่วมแก้ไขและป้องกันปัญหาสังคม และร่วมก าหนด
บทลงโทษแก่ผู้ละเว้น 

 3.2) รณรงค์ให้ความรู้และกระตุ้นความสนใจของสังคมและสตรีทั่วไปเกี่ยวกับ     
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมด้านความเสมอภาค และรณรงค์ให้สตรีเข้ามามีบทบาทในการปกปักษ์รักษา
ทุนทางสังคมที่ดีของสังคมไทย การสร้างค่านิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับสังคมไทย รวมถึงวัฒนธรรม  
ความเอ้ืออาทร การยึดมั่นในหลักคุณธรรม การอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่างสงบสุขสันติ      
โดยการรณรงค์นั้นต้องจัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศส าหรับสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ ที่ส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในสังคม 

 3.3) ก าหนดมาตรการจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน
และองค์กรธุรกิจเอกชน ที่มีการด าเนินกิจการ มีเป้าหมายการพัฒนา และกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มสตรีเป็นส่วนใหญ่ 
เข้าร่วมการรณรงค์หรือจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจและการให้ความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมายสตรี
ในการสร้างครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีเข้มแข็ง 

 กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาศักยภาพสตรี เพื่ อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและ
กระบวนการตัดสินใจ 

 การพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการ
ตัดสินใจ ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่นโดยการ 
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 4.1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามที่
ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่สตรีทุกกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจกติกาและเงื่อนไข
ใหม่ทางการเมือง 

 4.1.1) เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างศักยภาพด้านภาวะผู ้น าแก่สตรี        
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งทุกระดับอย่างทั่วถึง ในการสมัครแข่งขันเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และการบริหารที่เหมาะสม รวมถึงการพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสตรีไทย       
ทุกกลุ่มเป้าหมายในการใช้สิทธิของพลเมือง และการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะพลเมืองตามครรลอง
ของระบอบประชาธิปไตย 

 4.1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรหรือกลไกที่เป็นกลางที่มีความช านาญ
เพ่ือให้การแนะน าและค าปรึกษาแก่สตรีที่เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง การเข้าด ารงต าแหน่งในการบริหาร  
การตัดสินใจ (ทั้งภาครัฐและเอกชน) และเตรียมความพร้อมส าหรับผู้หญิงที่มีความพร้อมและมีศักยภาพในการ    
ลงสมัครในเวทีการเมืองในระดับต่างๆ 

 4.1.3) จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้กับ
สตรีทุกกลุ่มเป้าหมายที่จะลงสู่สนามการเมือง และเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินงานทางการเมืองแก่สตรี
ที่ได้รับเลือกตั้ง เพ่ิมสมรรถนะแก่สตรีที่เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารเกี่ยวกับกระบวนการ      
ในการก าหนดนโยบายสาธารณะโดยค านึงถึงประโยชน์ จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

 4.1.4) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังค่านิยม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
อุดมการณ์ด้านจิตอาสาและจิตสาธารณะแก่สตรีทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่      
การเป็นผู้น า และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก อุดมการณ์ ค่านิยม จริยธรรม วัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแก่ผู้น าสตรีทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 4.1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีกลุ่มใหม่ๆ ทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมือง การบริหารและการตัดสินใจในระดับต่างๆ ทั้งในระดับการปกครองส่วนท้องถิ่นและระดับประเทศ 

 4.2) รณรงค์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่สังคมเกี่ยวกับคุณค่าและความส าคัญ     
ในการเปิดโอกาสและเลือกสตรีที่มีความสามารถเข้าเป็นผู้น าทางการเมือง การบริหาร และการตัดสินใจ        
ในระดับต่างๆ 

 4.2.1) แสวงหาผู้น าสตรีทางการเมืองระดับต่างๆ ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์      
มีความรู้ ความสามารถ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และท าคุณประโยชน์แก่สังคมชุมชน เพ่ือจัดท า
เป็นฐานข้อมูลและกรณีศึกษาของความส าเร็จในการท างานและการด ารงชีวิต 

 4.2.2) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานของผู้น าสตรีที่มีศักยภาพทุกระดับที่มี
โอกาสเข้าร่วมเป็นผู้น าทางการเมือง การบริหาร และการตัดสินใจในระดับต่างๆ เพ่ือให้เป็นตัวแบบที่ดีส าหรับ
สตรีผู้ที่ก าลังก้าวเข้าสู่เวทีในทุกระดับ 

 4.3) แสวงหาแนวร่วมทั้งจากภาคการเมือง การบริหาร และสื่อมวลชน ในการ
สนับสนุนสตรีที่มีศักยภาพให้เข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 

 4.3.1) รณรงค์ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พรรคการเมือง 
กลุ่มการเมืองท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
การด ารงต าแหน่งระดับการตัดสินใจของสตรีในทางการเมืองและการบริหาร 
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 4.3.2) สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร ทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคมที่มี
ความช านาญด้านการพัฒนาภาวะผู้น าของสตรี การเตรียมความพร้อมสตรีเพ่ือการเลือกตั้ง และการให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติภารกิจอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายหลังจากได้รับการเลือกตั้ง 

 4.3.3) เสริมสร้างการรวมพลังของแกนน าสตรีทุกกลุ่ม ทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อน
ขบวนการทางพัฒนาสตรี และสนับสนุนสตรีที่มีความสามารถให้สามารถก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง       
การบริหารและการตัดสินใจอย่างสง่างาม 

 4.3.4) รณรงค์ให้พรรคการเมืองส่งเสริมให้สตรีได้รับต าแหน่งและเข้าร่วมงาน 
ทางการเมือง โดยเพิ่มจ านวนสตรีในต าแหน่งต่างๆ ภายในพรรค 

 4.4) แก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการเข้าสู่
ต าแหน่งทางการเมืองและการบริหารของสตรี 

 4.4.1) ทบทวนและติดตามการด าเนินการให้มีการปรับปรุงและแก้ไขระเบียบ 
กฎหมาย และพระราชบัญญัติ โดยเฉพาะองค์ประกอบของคณะกรรมการระดับชาติและคณะกรรมาธิการ     
ของฝ่ายนิติบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสตรี ให้ค านึงสัดส่วนของผู้แทน
สตรีหรือผู้แทนองค์กรที่ท างานด้านสตรีที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือกรรมาธิการตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 

 4.4.2) จัดมาตรการพิเศษเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการเมือง        
การปกครอง และการบริหาร เช่น การเพ่ิมจ านวนสตรีในคณะกรรมการระดับนโยบายของชาติ และการเข้า
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองการบริหารของสตรีในสัดส่วนที่เท่าเทียมกับบุรุษ เป็นต้น 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 การพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสตรี       

ทุกกลุ่ม ทุกวัย มีความตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรมในการด ารงชีวิตอย่างสมดุล 
 5.1) เสริมสร้างความรู้และปรับเจตคติด้านสุขภาวะ ผ่านสถาบันครอบครัว         

และระบบการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 5.1.1) ให้ความรู้และบริการสุขภาพด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ เพศศึกษา และ

บทบาททางเพศท่ีเหมาะสมแก่กลุ่มสตรีทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มสตรีวัยรุ่นทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
 5.1.2) สร้างเจตคติที่ถูกต้องแก่วัยรุ่นหญิงและชาย ทั้งในระบบและนอกระบบ

การศึกษา เพ่ือให้ตระหนักถึงการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง และรับผิดชอบเกี่ยวกับวิถี
ชีวิตด้านเพศ สุขภาพด้านเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 5.1.3) จัดตั้งศูนย์ให้ความรู้เรื่องสุขอนามัย การปรึกษาด้านจิตเวช และเพศศึกษา 
ในระดับโรงเรียน องค์กร และชุมชน เพ่ือด าเนินงานเชิงรุกในการป้องกันปัญหาทั้งสามด้าน 

 5.1.4) เตรียมความพร้อมการเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะสตรีในชนบท 
โดยการให้ความรู้ผ่านระบบการศึกษา การเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในเรื่องการดูแล
สุขภาพ พฤติกรรมอนามัย และความเข้าใจชีวิตและพัฒนาการของช่วงวัย ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 

 5.1.5) บรรจุและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนในเรื่องสุขภาวะ 
โดยเริ่มตั้งแต่ระดับวัยแรกเข้าโรงเรียนในระดับอนุบาล 

 5.1.6) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี โดยการรณรงค์และ
ให้ความรู้แก่สตรีในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้รู้เท่าทันปัจจัยที่สุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา 
การดูแลและความรู้ในการเลือกอาหาร การประกอบอาหาร และสารเคมีต่างๆ เป็นต้น 
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 5.2) ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุข และเครือข่าย
สตรีทุกพ้ืนที่ ให้เข้าใจแนวทางการให้ความรู้แก่เด็กหญิง สตรี และบุรุษ รวมถึงผู้น าชุมชน เกี่ยวกับประเด็น 
ด้านสุขภาพ ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคที่ไม่ติดต่อและโรคติดต่อ  

 5.2.1) ให้ความรู้และแนวทางแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข        
และเครือข่ายสตรีทุกพ้ืนที่ เกี่ยวกับประเด็นด้านสุขภาพ ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา รวมถึงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคที่ไม่ติดต่อและโรคติดต่อ  

 5.2.2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จัดบริการ      
ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่สตรีทุกระดับอย่างทั่วถึง 

 5.2.3) ให้ความรู้และแนวทางการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่สตรี       
ทุกวัย โดยเฉพาะสตรีวัยรุ่น สตรีวัยทอง สตรีสูงอายุ และสตรีในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

 5.2.4) พัฒนาระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ และโรคติดต่อ         
ทางเพศสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มสตรีและวัยรุ่น ทั้งหญิงและชาย 

 5.2.5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ และเพ่ิมศักยภาพในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคแก่หญิงชายวัยรุ่นและผู้มีอาชีพบริการทางเพศ 

 เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรการที่ 2 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และทั กษะที่ เหมาะสม มี
ระดับการศึกษา ทักษะ และ
ความรู้ที่ เพี ย งพอต่ อการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง 

1.1 เด็กหญิงทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
1.2 อัตราการออกจากระบบการศึกษากลางคันของ

เด็กหญิง 
ลดลง 

1.3 คะแนนเฉลี่ย IQ ของเด็กหญิง ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.4 EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน   ร้อยละ 70 
1.5 สัดส่วนนักศึกษาหญิงที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคี หญิงมีสัดส่วน 

ที่ใกล้เคียงกับชาย 
1.6 อัตราการไม่รู้หนังสือของผู้หญิงในวัยต่าง ๆ  ลดลง 
1.7 ผู้หญิงมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารสมัยใหม่ 
เพ่ิมข้ึน 

1.8 ผู้หญิงในวัยแรงงานขอเทียบโอนประสบการณ์
และความรู้เพ่ือปรับวุฒิ ปวช. และ ปวส.  

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

2. สตรีมี ความมั่ น ค งในทาง
เศรษฐกิจ มีการเรียนรู้และ
ได้รับการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพ่ือเข้าถึงข้อมูล
ความรู้ และสามารถน าไป

2.1 สัดส่วนของผู้หญิงที่มีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เพ่ิมข้ึน 
2.2 การได้รับค่าจ้างค่าตอบแทนของแรงงานหญิง ได้รับค่าจ้าง

ค่าตอบแทน 
อย่างเป็นธรรม 

2.3 ผู้หญิ งผ่านการทดสอบมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เพ่ิมข้ึนใน
สัดส่วนที่

ใกล้เคียงผู้ชาย 
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มาตรการที่ 2 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประยุกต์ ใช้ ในชีวิตอย่างมี
ศั ก ย ภ า พ  รู้ เท่ า ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลง และทันโลก
ทันสมัย 

3. สตรีมีบทบาทและส่วนร่วม
ในทางสังคม การเมือง และ
กระบวนการตัดสินใจ ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่นมากข้ึน 
สตรี ได้ รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีบทบาทมากขึ้น
ในเวทีระดับสากล 

3.1 จ านวนผู้หญิงที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสร้างสถาบัน
ครอบครัว 

เพ่ิมข้ึนทุกปี 

3.2 ผู้หญิงมีบทบาทในการร่วมในธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจ
ชุมชน 

เพ่ิมข้ึน 

3.3 สัดส่วนของผู้หญิงที่มีส่วนร่วมทางการเมือง ทั้ง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

เพ่ิมข้ึน 

3.4 ผู้หญิงได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ตัดสินใจ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

เพ่ิมข้ึน 

3.5 ผู้หญิ งได้รับการคัด เลือกให้สมัครแข่งขัน ใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ในเวทีระดับสากล 

เพ่ิมข้ึน 

4. สตรีมีสุขภาพ (กายและจิต) 
สุขภาวะที่ดี มีความตระหนัก
รู้ในการรักษาสุขภาพ และมี
พฤติกรรมในการด ารงชีวิต
อย่างสมดุล สตรีทุกกลุ่มทุก
วั ย สามารถเข้ าถึ งบริ การ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่
ได้มาตรฐาน เพ่ือที่ สตรีใน
สั งคมไทยทุ ก เพศทุ กวัยมี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น 
โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในภาวะ
ล าบาก หรือกลุ่มด้อยโอกาส 
โดยเน้ น ให้ สตรี ไทยมี การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ครอบครัวและชุมชน 

4.1 การคลอดของผู้หญิงในกลุ่มอายุ 15 – 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี 1,000 คน 

ไม่เกิน 30 คน  
(ร้อยละ 0.03) 

4.2 ภาวะน้ าหนักเกินของผู้หญิงอายุ 15-79 ปี  ลดลง 
4.3 อัตราการเป็นจากโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญของผู้หญิง ลดลง 
4.4 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จของผู้หญิง ลดลง 

จากปีที่ผ่านมา 
4.5 ดัชนีครอบครัวอบอุ่น อยู่ในระดับที่ดี

ขึ้น 
4.6 ผู้สูงอายุหญิงที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

4.7 ผู้หญิงในกลุ่มยากล าบาก กลุ่มผู้พิการ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มด้อยโอกาสได้รับการดูแล 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
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 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานหลัก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธาณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ ส านักนายกรัฐมนตรี 
(กรมประชาสัมพันธ์  ส านั กงานคณะกรรมการกฤษฎีกา) กระทรวงดิจิทั ลเพ่ือเศรษฐกิจและสั งคม 
กระทรวงการคลัง กระทรวงยุติธรรม กระทรวงวัฒนธรรมกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หน่วยงานสนับสนุน 
 กระทรวง/กรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พรรคการเมือง องค์กรพัฒนาภาคเอกชน คณะกรรมาธิการ         
การพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รัฐสภา  
 
 3. มาตรการที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค
(Enabling Condition Measures) 

 ความส าเร็จของการพัฒนาสตรีเป็นกุญแจส าคัญประการหนึ่งที่จะน าไปสู่ความส าเร็จและ
ความก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมาย    
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ความก้าวหน้าและความส าเร็จในการพัฒนาสตรี และ
การขับเคลื่อนให้รัฐบาลและนานาประเทศยอมรับถึงความส าคัญในการพัฒนาและบทบาทของสตรีต่อการ
พัฒนาประเทศนั้น ล้วนแล้วแต่เกิดจากการที่มีการก าหนดมาตรการและเงื่อนไขต่างๆ ทั้งในระดับสากล และ
ระดับประเทศ ในระดับสากล การที่องค์การสหประชาชาติได้ลงทุนลงแรงจัดกิจกรรมรณรงค์และกระตุ้นให้
ประเทศสมาชิกให้ความสนใจในการพัฒนาสตรีและการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น การประกาศ
ทศวรรษแห่งการพัฒนาสตรี ระหว่างปี ค.ศ. 1976–1985 การจัดท าอนุสัญญาและปฏิญญาต่างๆ ซึ่งประเทศ
สมาชิกได้ร่วมให้สัตยาบรรณ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดเป็นกฎหมายเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคและการพัฒนาสตรี
ในแต่ละประเทศ ส่วนหนึ่งของความก้าวหน้าในการพัฒนาสตรีในประเทศไทยเกิดจากการที่ในอดีตประเทศไทย    
ได้มีการก าหนดมาตรการ และมีการแก้ไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ กฎหมาย และเงื่อนไขในการฏิบัติงาน  เช่น       
การก าหนดหลักการส าคัญๆ ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมา และในฉบับปัจจุบันที่ได้
ผ่านการท าประชามติเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2559การบัญญัติและแก้ไขกฎหมาย เช่นการทบทวนประมวล
กฎหมายอาญาเกี่ยวกับการข่มขืนระหว่างการสมรสการให้สิทธิแก่ผู้หญิงในการเลือกใช้ค าน าหน้านามและ      
ชื่อสกุล การจัดท าพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่
และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจถึงประเด็น        
ความละเอียดอ่อนทางเพศ ผลงานด้านการยกระดับสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก และอนามัยเจริญพันธุ์ท าให้
ผู้หญิงมีสุขภาพที่ดีขึ้น ด้านการศึกษามีข้อมูลแสดงให้เห็นว่าเด็กหญิงและผู้หญิงได้รับการศึกษาสูงขึ้น มีโอกาส
ในการท างานในภาคส่วนต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นกว่าในอดีต อย่างไรก็ตาม งานด้านการพัฒนาสตรียัง ไม่บรรลุ
เป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในระดับสากลหลายประการ ยังจ าเป็นต้องเดินหน้าในการก าหนดมาตรการ
ต่างๆ เพื่อเอ้ือให้การพัฒนาสตรีและการสร้างสังคมเสมอภาคบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
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 เป้าประสงค์ 
 มาตรการนี้ให้ความส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งการ
ก าหนดเงื่อนไขและปัจจัยแวดล้อมที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับประเด็นสตรี เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อ (1) การพัฒนาสตรีและ
การส่งเสริมสถานภาพสตรีในมิติต่างๆ (2) การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายสตรี และ (3) การด าเนินการ
ตามเงื่อนไขและมาตรฐานในระดับสากลเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และสามารถน าไปสู่การมีสังคมที่เสมอภาค
เท่าเทียมกัน โดยที่สตรีทุกกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อย่างเต็ม
ศักยภาพและเท่าเทียมกัน  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กลไก และกระบวนการที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี  
เพ่ือน าไปสู่การมีสังคมที่เท่าเทียมกัน สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อย่างเต็ม
ศักยภาพและเท่าเทียมกัน ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมายสตรี ที่ด้อยโอกาส 

 กลยุทธ์  

 มาตรการนี้ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 
 การพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการทบทวนกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับสตรีในมิติต่างๆ ทุกมิติ และส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 1.1 ศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันที่ยังมี

ปัญหา หรือล้าสมัยไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล จัดล าดับความส าคัญ และก าหนดแผนงาน รวมถึงหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

 1.2) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดและพัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้า       
ในการแก้ไขกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม องค์กร ชุมชน และครอบครัว 

 1.3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอน ความก้าวหน้า ประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการปรับปรุงหรือก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 การก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ 

(Mainstreaming Development)โดยการ 
 2.1) ก าหนดให้หน่วยภาครัฐมีการก าหนดแผนงานและงบประมาณที่สะท้อน      

การพัฒนาสตรีในมิติต่างๆ ตามพันธกิจที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน รวมถึงประเด็น     
การสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชายในการบริหารงาน เช่น การก าหนดโครงการเพ่ือให้ความรู้แก่ข้าราชการ       
ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสตรี การพัฒนาทักษะความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
ประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น  

 2.2) ก าหนดให้หน่วยงานเก็บข้อมูลสถิติแยกเพศของกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อส านักงบประมาณและหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนที่สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลได้ 
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 2.3) พัฒนาหลักสูตรและองค์ความรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็นการจัดสรร
งบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณ การวางแผนงบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ และการติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างทางเพศแก่บุคลลากรที่เกี่ยวข้องทั้งระบบ  

 2.4) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือน าข้อมูล
และผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อๆ ไป 

 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาค 
 การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรี 
 3.1) ส่งเสริมสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง 

รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้ท าการศึกษา วิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศ 
นวัตกรรม และจัดการความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนาสตรีอย่างต่อเนื่อง 

 3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ด้านการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาสตรี การลดความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่มีอยู่ในหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและการด าเนินงาน 

 3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อ อาทิ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับความรู้      
ด้านสตรีในมิติต่างๆ การจัดท าคู่มือสตรีในการพัฒนาตนเอง การดูแลรักษาสุขภาพ การเลี้ยงดูบุตรหลานให้เป็น
ผู้ที่ชาญฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ การพัฒนาสังคม การมีบทบาททางการเมือง และเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายทั้งกลุ่มสตรีและชุมชนอย่างท่ัวถึง 

 3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะให้กับ
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัวอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่จะเกิดข้ึน 

 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างประเทศ และการปฏิบัติตามพันธกรณีและอนุสัญญาระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

 เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรการที่ 3 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. มี การทบทวนและก าหนด
มาตรการ กฎหมาย กฎระเบียบ 
รวมถึ งการก าหนดเงื่อนไข
ต่างๆ ที่ เกี่ยวกับการพัฒนา
สตรี เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การ
พัฒนาสตรีด าเนินการไปได้
อย่างมีประสิทธิผล และน าไปสู่
การมีสังคมที่เท่าเทียมกัน สตรี
มีโอกาสและมีส่วนร่วมในทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อย่างเต็มศักยภาพและ 

     เท่าเทียมกัน 

1.1 การทบทวนแก้ไข หรือมีการพัฒนาปรับปรุง หรือ
ก าหนดในช่วงห้าปีข้างหน้ากฎหมายกฎระเบียบ 
และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
สตรี การเลือกปฏิบัติ และความไม่เท่าเทียมกัน  

มี 

1.2 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการบรรลุ
เป้ าห ม ายที่ ก าห น ด ใน ระดั บ ส ากลต่ าง  ๆ                
ที่เก่ียวข้องกับสตรี 

บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

1.3 ก าหนดให้มีการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีเข้า
สู่ แผนปฏิบั ติ งานของหน่ วยงานภาครัฐทุ ก
หน่วยงาน เพ่ือให้การพัฒนาสตรีเข้าสู่การพัฒนา
กระแสหลักของการพัฒนาในหน่วยงานภาครัฐ 

 (Mainstreaming Development) 

มี 
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มาตรการที่ 3 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.4 หน่วยงานภาครัฐมีการจัดสรรงบประมาณที่
ค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างทางเพศ  

 (Gender Responsive Budgeting) 

มี 

1.5 องค์ ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี การจั ดสรร
งบประมาณที่ค านึงถึงความต้องการและความ
แ ต ก ต่ า ง ท า ง เพ ศ  (Gender Responsive 
Budgeting) 

มี 

2. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานก าหนดมาตรการ 
กฎหมาย และเงื่อนไขต่างๆ 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

2.1 การ เก็บ รวบ รวมข้ อมู ลป ระ เด็ น กฎห มาย 
กฎระเบียบ และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สตรีอย่างเป็นระบบ 

มี 

2.2 กลไกการติดตามผลมีการด าเนินงานและรายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

มี 

 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานหลัก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงบประมาณ
กรมประชาสัมพันธ์ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา) กระทรวงการคลัง กระทรวงแรงงาน 

 หน่วยงานสนับสนุน 
 กระทรวง/กรมทุกหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและ
กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รัฐสภา  
  
 4. มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงป้องกันคุ้มครองช่วยเหลือและ 
เยียวยา(Protective and Corrective Measures) 

 ประเด็นการพัฒนาสตรีมีปัญหาส าคัญ คือ ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม        
ที่เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมที่จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ทั้งด้านการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาอย่างจริงจัง เนื่องจากเป็นปัญหาที่มีความละเอียดอ่อน โดยรากเหง้าของปัญหามาจากค่านิยม
และเจตคติของสังคมที่ก าหนดความไม่เท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย ถึงแม้จะมีพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ออกมาเพ่ือสร้างมาตรการป้องกันและเยียวยาทั้งผู้กระท าและ
ผู้ถูกกระท าความรุนแรงไม่ให้เกิดซ้ าหรือทวีความรุนแรงมากขึ้น แต่ทว่าปัญหาความรุนแรงดังกล่าวไม่ได้ลด
น้อยลงแต่อย่างใดปฏิญญาปักกิ่งและแผนปฏิบัติการเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี สะท้อนถึงความตั้งใจมั่น        
ของประชาคมโลกต่อเป้าหมายความเสมอภาค การพัฒนา และสันติภาพ ส าหรับสตรีทุกคน ทุกหนแห่ง ซ่ึงระบุ
ประเด็นที่น่าห่วงใยเป็นพิเศษ12ประเด็นอันเป็นอุปสรรคส าคัญต่อความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการ
เสริมพลังให้สตรี โดยเฉพาะการขจัดความรุนแรง และลดปัญหาความยากจนจากการศึกษาข้อมูลพบว่าสตรี       
ที่ถูกกระท าความรุนแรงทางเพศเกิดจากผู้กระท าที่เป็นบุคคลภายในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดมากกว่าเป็นบุคคล
ที่ไม่เคยรู้จัก อีกทั้งพบว่าสถานที่เกิดเหตุส่วนใหญ่เป็นที่พักของผู้เสียหายเอง ความรุนแรงต่อสตรีในครอบครัว
และชีวิตคู่ เป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่ง อันเกิดจากเงื่อนไขของความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ 
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 แม้ว่าประเทศไทยจะมีความก้าวหน้าในความพยายามที่จะแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับผู้หญิง
และเด็กเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็ยังเป็นปัญหาส าคัญที่ยังต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจากข้อมูลของศูนย์พ่ึงได้ 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2558มีเด็กและผู้หญิงถูกกระท าความรุนแรงในทุกด้านมาขอรับความช่วยเหลือ จ านวน 
12,552 คน เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2557จ านวน 2,040 คน โดยเป็นผู้หญิงร้อยละ 51.95 และเป็นเด็กหญิงอายุ 
10 – ไม่เกิน 15 ปี ถูกกระท าความรุนแรงมากที่สุดถึงร้อยละ 47.06 และถูกกระท ารุนแรงทางเพศมากที่สุด 
ร้อยละ 74.90 ส่วนใหญ่ผู้ที่กระท ากับเด็ก คือ แฟน ทั้งนี้สาเหตุมาจากสภาพแวดล้อม ซึ่งสถานที่เกิดเหตุส่วนใหญ่
จะเป็นบ้านของผู้กระท าและบ้านที่เด็กอยู่อาศัย ในกลุ่มของผู้หญิงที่ถูกกระท ารุนแรงมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 25 
– ไม่เกิน 45 ปี ถึงร้อยละ 51.95 ที่เป็นการกระท ารุนแรงจากคู่สมรสมากที่สุดถึงร้อยละ 49.41ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่
มาจากสัมพันธภาพในครอบครัว โดยถูกกระท ารุนแรงทางกายมากที่สุด ซึ่งสถานที่เกิดเหตุส่วนใหญ่จะเป็น     
ที่บ้านตนเองและบ้านผู้กระท า ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดขึ้นจากปัจจัย ได้แก่ ค่านิยมและเจตคติที่ไม่เหมาะสม
เกี่ยวกับความไม่เทียมกันระหว่างหญิงชาย พฤติกรรมการดื่มสุรา ติดสารเสพติด ติดการพนันการทะเลาะวิวาท 
รวมทั้งปัญหาเศรษฐกิจ สื่อลามกอนาจาร ฯลฯ ส่งผลให้เกิดการใช้ความรุนแรงต่อผู้หญิงในสังคมได้ 

  นอกจากนี้ปัญหาความยากจนของสตรี ประกอบไปด้วยรายได้ไม่เท่าเทียมกัน สภาวะ
การจ้างงานที่ไม่เป็นธรรม การท างานที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ และภาระหนี้สิน โดยเริ่มปรากฏว่าสตรีที่ต้อง
รับภาระหนี้สินของครอบครัวมีจ านวนเพิ่มข้ึน รวมถึงการเป็นหนี้สินจากการด าเนินโครงการของภาครัฐในช่วงที่
ผ่านมา เช่น การกู้ยืมเงินจากกองทุนต่างๆ เป็นต้น รวมทั้งกระแสโลกาภิวัตน์และพัฒนาการด้านการเงิน       
ยังส่งผลให้สตรีจ านวนไม่น้อยที่ประสบปัญหาการเป็นหนี้บัตรเครดิต รวมทั้งการเป็นหัวหน้าครัวเรือนและ       
มีภาระในการเลี้ยงดูครอบครัว 

 เป้าประสงค์ 
 มาตรการนี้มีเป้าประสงค์ที่จะสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคง
ปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมที่อบอุ่นและมั่นคงปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 
เป็นสังคมที่เท่าเทียม ปราศจากความเหลื่อมล้ า และมีการช่วยเหลือเยียวยากลุ่มสตรีที่ประสบปัญหาความยากจน 
เช่น กลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุที่ขาดท่ีพ่ึง กลุ่มสตรีผู้พิการ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างสังคมไทยเป็นสังคมที่สงบสุข มั่นคงปลอดภัย สตรีอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ที่อบอุ่นและมั่นคงปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ  
 2) ลดหรือขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ า และป้องกันและแก้ไขปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมาย
สตรีที่ด้อยโอกาสต่าง ๆ 

 กลยุทธ์ 

 มาตรการนี้ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 1 การลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรี 
 การลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรี ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมทุกรูปแบบ 
 1.1) รณรงค์และพัฒนากลไกทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม สนับสนุนให้ทุกชุมชน

มีแนวทางด าเนินการเพ่ือให้ความคุ้มครองแก่เด็กและสตรีที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและสังคม 
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 1.2) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อบังคับและการเข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมาย       
ที่เกี่ยวข้องกับการลดความรุนแรงต่อสตรี การล่วงละเมิดทางเพศและการค้ามนุษย์รวมทั้งการใช้มาตรการ      
การลงโทษทางสังคมแก่ผู้กระท ารุนแรงต่อเด็กและสตรี 

 1.3) ประชาสัมพันธ์และรณรงค์เผยแพร่กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการกระท า
ความรุนแรงต่อสตรีข้อมูลข่าวสาร และสถานที่ให้บริการความช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงให้แก่สตรี 
ให้ประชาชนและหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ  

 1.4) จัดมาตรการพิเศษเพ่ือเยียวยาสตรีและเด็กที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรง
ทุกรูปแบบ เช่น สตรีและเด็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สตรีที่ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้าย สตรีที่ 
ตกเป็นเหยื่อของความรุนแรงทุกรูปแบบ เป็นต้น 

 1.5) ขยายพ้ืนที่และเพ่ิมช่องทาง เช่น SocialNetwork เพ่ืออ านวยความสะดวก
การให้บริการและพัฒนารูปแบบการท างานให้มีการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงในทุกระดับ  (ระดับชุมชนจังหวัด
ภูมิภาคและประเทศ) เพ่ือให้สตรีที่ตกเป็นเหยื่อเข้าถึงบริการได้ทันเวลา 

 1.6) สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการกับผู้ที่ถูกกระท าความรุนแรง รวมไปถึง
การรณรงค์และการปลูกฝังจรรยาบรรณในหน้าที่ของตนให้กับผู้ที่ท างานในด้านนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัย และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรง 
และการพิทักษ์สิทธิ 

 การส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรง 
และการพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบโดยการ 

 2.1) สนับสนุนให้มีการผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายเกี่ยวกับการลดความรุนแรง และ
การพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายพัฒนาระบบ
การแพทย์และสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับสุขภาพของสตรี 

 2.2) สนับสนุนการวิจัยระดับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม       
ในการท าวิจัยเกี่ยวกับการลดความรุนแรง และการพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ 
   การลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มสตรีที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม    
ที ่แตกต่างกัน และป้องกันและแก้ไขปัญหาความยากจนในกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ 

 3.1) สนันสนุนให้สตรีและเยาวสตรีกลุ่มที่ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ สามารถเข้าถึงและ
รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หรือได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 3.2) ทบทวนและจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่
สตรีกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เช่น การจัดการดูแลให้ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ หรือเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพสุจริตเพ่ือเพ่ิมรายได้ การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีพิการ หรือผู้สูงอายุ 

 3.3) ขยายบริการสาธารณะพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เช่น บริการด้านสุขภาพ การบริการ
ด้านการเรียนรู้โดยสื่อสารสนเทศสมัยใหม่ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่ห่างไกล 
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 3.4) สร้างโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ต้องการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
โดยการพัฒนาทักษะ ความช านาญ และความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ การขยายโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ และองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพและการสนับสนุนด้านการตลาด ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะ       
ในการบริหารการเงิน เงินทุน และหนี้สินอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 3.5) ส่งเสริมชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
พัฒนาสตรีในแต่ละพ้ืนที่ และมีบทบาทส าคัญในการดูแลกลุ่มสตรีผู้ที่ตกอยู่ในภาวะล าบาก 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมส าหรับสตรีเพื่อเข้าสู่สังคมสูงอาย ุ
 การส่งเสริมและเตรียมความพร้อมส าหรับสตรีเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างมีศักยภาพ 

มีคุณภาพ และมีศักดิ์ศรี 
 4.1) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่สตรีทุกวัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม เพ่ือก้าวสู่

การเป็นผู้สูงอายุในอนาคต โดยให้ความรู้ในมิติต่างๆ ได้แก่ การออมเพ่ืออนาคต การรักษาสุขภาพกายและจิต 
รวมถึงการสร้างพฤติกรรมรักษ์สุขภาพ การสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง และการยึดมั่นและถือปฏิบัติ
ในหลักคุณธรรม 

 4.2) ก าหนดมาตรการจูงใจสตรีและเยาวสตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ืออนาคต 
โดยเฉพาะการสร้างความมั่นคงด้านการเงิน และสถาบันครอบครัว 

 4.3) ส่งเสริมให้ชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงวัยและมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่มีผู้สูงวัย
และสตรีในชุมชนร่วมด าเนินการ หรือผู้สูงวัยที่ได้รับการดูแลจากผู้ที่อยู่ในชุมชน 

 เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรการที่ 4 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. สังคมไทยมีระบบและกลไก         
ที่ป้องกัน เยียวยา และแก้ไขปัญหา
สังคมต่าง ๆ ที่กระทบต่อสตรีทุก
กลุ่ม ทุกวัย 
 

1.1 มีการจัดท าและทบทวนมาตรฐานส าหรับการ
ป้องกันเยียวยา การแก้ไขปัญหาสังคมต่าง ๆ ที่
กระทบต่อสตรีทุกกลุ่ม ทุกวัย 

มี 

1.2 การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับระบบและ
กลไกการป้องกันปัญหาสังคมที่กระทบต่อสตรี
ทุกกลุ่ม ทุกวัยอย่างต่อเนื่อง 

มี 

1.3 กระบวนการบั งคับ ใช้กฎหมายและเอาผิด
ผู้กระท ามีประสิทธิภาพ โดยผู้กระท าผิดได้รับ
โทษหรือการบ าบัด และผ่านกระบวนการพัฒนา
พฤตินิสัยแล้วไม่กลับไปก่อปัญหาอีก 

มี 

1.4 มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความรุนแรงของสตรี
และเด็กอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ รวมถึง
ข้อมูลจ านวนผู้ที่เข้ามาร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

มี 

1.5 บุคลากรภาครัฐ ชุมชน และองค์กรเครือข่าย มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข
ปัญ หาความรุนแรงในสั งคม และสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

มี 
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มาตรการที่ 4 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.6 สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบ
ป้องกันความรุนแรงในชุมชน 

เพ่ิมข้ึน 

2. ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
เพ่ือน าไปสู่การลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ า ป้องกันและแก้ไข
ปั ญ ห าค ว าม ย า ก จ น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาส 

2.1 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของสตรีในกลุ่มเป้าหมายที่มี
รายได้ต่ าหรือยากจน  

รายได้เพ่ิมข้ึน 

2.2 สัดส่วนของสตรีที่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ิมข้ึน 
2.3 สตรีมีความรู้และมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับการเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
มี 

 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานหลัก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง 
กระทรวงยุติธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง      
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 หน่วยงานสนับสนุน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน องค์กรภาคประชาสังคมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สู งอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส รัฐสภา 
 
 5. มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen 
WID Mechanism and Processes) 

 กลไกที่ขับเคลื่อนการพัฒนามีความส าคัญต่อความส าเร็จในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสตรี 
ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกระดับต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี สร้างความเสมอภาค และขจัดการเลือกปฏิบัติ
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ โดยมีการจัดตั้งกลไกออกเป็น3 ระดับ คือ 1) กลไกทางรัฐสภาซึ่งมีหน้าที่ในการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติ พิจารณาสอบสวน หรือศึกษาเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับสตรี รวมทั้งประสานกับองค์กร
ภายในประเทศและต่างประเทศ 2) กลไกระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) มีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะนโยบาย และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการส่งเสริม
บทบาทสตรี การเสนอให้มีกฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมาย รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการด า เนินงาน
ตามแผน โดยมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป็นกลไกประสานงานกลาง และ 3) กลไกส่วนกลาง ส่วนจังหวัด และองค์กรเครือข่าย ในส่วนของกลไก      
การส่งเสริมและพัฒนาสตรีขององค์กรภาครัฐส่วนกลางนั้น มีการแต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาท
หญิ งชาย (Chief  Gender Equality Officer – CGEO)และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคและ       
เท่าเทียมทางเพศ (Gender FocalPoint–GFP)ซึ่งเป็นกลไกที่จัดตั้งขึ้นใน 19กระทรวงจาก 20 กระทรวง 
(ยกเว้นกระทรวงกลาโหม) รวม 135 หน่วยงาน ประกอบด้วย 130หน่วยงานระดับกรม และ 5 หน่วยงานอิสระ 
หน่วยงานดังกล่าวมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กลไก
ส่วนจังหวัด จะมีส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดซึ่งมีภารกิจในการส่งเสริมและ
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คุ้มครองสิทธิสตรีและเด็กก าหนดนโยบายและแผนงานให้สอดรับกับแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นอกจากนี้ยังด าเนินการประสานงานกับองค์กรสตรีในท้องถิ่นและองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ในการเพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมสิทธิสตรีนอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีประจ าจังหวัด 
อ าเภอ และต าบล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
การปกครองของประเทศ ซึ่งโครงการและกิจกรรมของคณะกรรมการดังกล่าวที่เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ
และการพัฒนาสตรีจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณและวิชาการจากส่วนกลาง 

 แม้ว่าจะมีการจัดตั้งกลไกต่างๆ แต่ปัญหาจากความอ่อนแอขององค์กรและกลไกการพัฒนาสตรี
ระดับต่างๆ โดยเฉพาะองค์กรและกลไกพัฒนาสตรีที่มีบทบาทในการผลักดันการก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อน
และส่งเสริมการพัฒนาสตรีทุกระดับ ยังขาดศักยภาพ ความตั้งใจ ค่านิยมหลัก และความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะ
ความรู้และทักษะในการพัฒนายุทธศาสตร์ การจูงใจ และการต่อรองอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนการสร้างพลัง
อ านาจในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสตรี ซึ่งพบว่า กลไกของกลุ่มสตรีในระดับต่างๆ ยังไม่มีความเข้มแข็ง        
ขาดทักษะต่างๆ ที่จะท าให้กลุ่มสตรีสามารถรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีศักยภาพ อาทิ ทักษะในการ
บริหารโครงการ ทักษะในการต่อรอง ทักษะในการบริหารทางการเงิน เป็นต้น 

 เป้าประสงค์ 
 กลไกการพัฒนาสตรีทุกระดับเป็นกลไกในการพัฒนาสตรีให้มีศักยภาพและขีดความสามารถ     
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และกระบวนการพัฒนาสตรีได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสม สามารถบูรณาการและด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  
              วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกลไกทุกระดับ และเสริมสร้างกระบวนการ พัฒนาสตรีให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นกลไกและแนวทางหลักในการพัฒนาสตรีในทุกระดับ ซึ่งจะน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 -
2565)  
 กลยุทธ์ 

 มาตรการนี้ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรี 
 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรีในทุกระดับ ทั้งระดับชาติ 

ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 1.1) ทบทวนและศึกษาโครงสร้างการท างานของกลไกสตรีทุกระดับ เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปในการปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถ      
ขององค์กรในแต่ละระดับ 

 1.2) รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของกลไกการพัฒนาสตรี     โดย
การศึกษาเปรียบเทียบจากบทเรียนและประสบการณ์ของประเทศต่างๆ ทั้งหลักการและแนวทางในการเพ่ิมขีด
ความสามารถส าหรับองค์กรสตรีที่เหมาะสม โดยจัดท าเป็นคู่มือ หรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการ
บริหารงานด้านการพัฒนาสตรี 
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 1.3) กระตุ้นและสนับสนุนให้องค์กรแต่ละระดับมีการพัฒนาขีดความสามารถ      
ขององค์กรและกลไกสตรีที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานแต่ละระดับ โดยเฉพาะองค์กรและกลไกการพัฒนา
สตรีในระดับชุมชน เพ่ือให้เครือข่ายทุกระดับสามารถมีบทบาทในการด าเนินงานด้านสตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างสรรค์ และยั่งยืน 

 1.4) บูรณาการงานด้านการพัฒนาสตรีลงสู่ระดับท้องถิ่น และสนับสนุนให้เกิดการ
ท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง และท้องถิ่น การท างานร่วมกับเครือข่ายสตรีหรือกลุ่มสตรี
ในระดบัพื้นท่ี 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  
   การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน    
การพัฒนาสตรีของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรและกลไกสตรีระดับต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน  

 2.1) พัฒนาความรู้ความสามารถและปรับทัศนคติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับ
ต่างๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานด้านสตรีในทุกมิติ เพ่ือลดปัญหาอคติในประเด็นหญิงชาย 

 2.2) พัฒนาและสร้างบุคลากรที่ท างานเชิงวิชาการ เช่น นักวิชาการ นักวิจัยในภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และนักพัฒนาระดับต่างๆ ให้มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นสตรี บทบาทหญิงชาย 
และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานด้านการพัฒนาสตรี เพ่ือจะสามารถบูรณาการประเด็นสตรีในการศึกษาวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 

 2.3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ท างานในองค์กรและกลไกการพัฒนา
สตรี 

 2.4) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งกลไกกลางเพ่ือการพัฒนาสตรี เครือข่าย และ
องค์กรพัฒนาสตรีระดับต่างๆ ซึ่งรวมถึงองค์กรสตรีระดับชุมชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษา
และสถาบันวิจัย เป็นต้น ให้มีความสามารถ และมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด และ/
หรือตามบทบาทภารกิจ โดยมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณ
ที่เพียงพอในการด าเนินงานด้านนโยบาย ส่งเสริมการศึกษาประเด็นเชิงนโยบาย การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเป็น
แกนน าในการพัฒนาสตรีของประเทศ การติดตามประเมินผลการพัฒนาสตรีของประเทศ รวมถึงการพัฒนา
เครือข่ายการพัฒนาสตรีในระดับกระทรวง/กรม (ทั้ง CGEO และ GFP) 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
 การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและกลไก

สตรีระดับต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนากลไกที่มีความเข้มแข็งในอนาคต 
 3.1) สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาสตรีแก่บุคลากรที่มีบทบาทหน้าที่

ในการจัดท านโยบาย แผนงาน และจัดสรรทรัพยากร 
 3.2) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลสถิติด้านสตรี โดยก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ มีการ

จัดเก็บข้อมูลแยกเพศอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดเป็นเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องรายงานในกฎหมาย 
 3.3) ก าหนดทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงานที่ค านึงถึงประเด็นสตรี 
 3.4) บูรณาการงบประมาณในส่วนกลางกับทรัพยากรในระดับท้องถิ่นและชุมชน 

เพ่ือเร่งพัฒนากลไกสตรีในระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่าย 
 การวางแนวทางและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายขององค์กรและกลไกการพัฒนา

สตรี ให้สามารถท างานร่วมกัน ทั้งระหว่างองค์กรสตรีและองค์กรอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการ 
 4.1) เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายสตรีกับเครือข่ายอ่ืนๆ ในระดับภาคหรือจังหวัด เพ่ือให้

มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะท างานตั้งแต่ในระดับชุมชน ในระดับอ าเภอ และในระดับ
จังหวัดเพ่ือการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 4.2) ให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนในการด าเนินกิจกรรมของ
องค์กรและกลไกการพัฒนาสตรี เพ่ือให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

มาตรการที่ 5 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กลไกและองค์กรการพัฒนา
สตรีทุกระดับทุกภาคส่วนมีความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสตรีในทุกระดับให้บรรลุ
เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้ ในแผน
ระดับชาติ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่  1 
(พ.ศ. 2563-2565) 
 

1.1 กลไกสตรีระดับกระทรวง/กรม (CGEO/GFP) มีการ
ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานด้านสตรี
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

มี 

1.2 กลไกสตรีในระดับพ้ืนที่มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาสตรีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มี 

1.3 บุคลากรที่ด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีในระดับ
นโยบายได้รับการพัฒนาความรู้และศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี 

1.4 บุคลากรที่ท างานด้านสตรีในระดับพ้ืนที่ ได้รับข้อมูล
หรือ สามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ด้านการพัฒนาสตรี 
การแก้ไขปัญหา ประเด็นทางกฎหมายและส่งเสริม
ศั กยภ าพและโอกาสส าห รับ สตรีกลุ่ ม ต่ า ง ๆ       
อย่างสม่ าเสมอ 

มี 

1.5 สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความรู้
ความเข้าใจประเด็นการพัฒนาสตรี และมีการ
ด าเนินงานด้านสตรี 

เพ่ิมข้ึน 

1.6 องค์กรธุรกิจเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสตรี เพ่ิมข้ึน 
2. กระบวนการ พัฒนาสตรีได้รับ

ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ให้
เหมาะสม คล่องตัว สามารถ
บูรณาการและด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาสตรีร่วมกันกับ
เครือข่ายภาครัฐระดับต่างๆ 
(ส่วนกลาง ภูมิภาคและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น) อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

2.1 กระบวนการพัฒนาสตรีได้รับการพัฒนาปรับปรุง      
ให้เหมาะสม คล่องตัว สามารถบูรณาการได้ 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 
ระบบ 

2.2 การด าเนินงานของกระบวนการที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมข้ึน 
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 หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

 หน่วยงานหลัก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงบประมาณ) กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) กระทรวงการคลัง กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย  

 หน่วยงานสนับสนุน 
 กระทรวง/กรมทุกหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันวิจัย 
และสถาบันการศึกษา คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส รัฐสภา  
 
3.3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)            
     สู่การปฏิบัติ  

ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ฉบับนี้ขึ้นอยู่กับการขับเคลื่อนมาตรการ และกลยุทธต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ทันตามเวลาที่เหมาะสม 
รวมถึง มีกระบวนการติดตามผล และการรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ 

 3.3.1 หลักการส าคัญ 
 เพ่ือความส าเร็จในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เน้นหลักการส าคัญ ดังนี้ (1) การยึดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เป้าหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นกรอบในการขับเคลื่อน
มาตการพัฒนาสตรีฯ เพ่ือบรรลุเป้าหมายสุดท้ายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (2) บูรณาการเป้าหมาย
ทิศทางและเป้าหมายในมาตรการพัฒนาสตรีฯ เข้าสู่แผนมาตรการและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน
หลักในภาครัฐทุกหน่วย (3) กระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่โดยอาศัยกลไกการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาภาคเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน โดยให้ความส าคัญในการด าเนินงาน
รูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี และหลักการบูรณาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีเข้าสู่แนวทางการปฏิบัติตามภารกิจหลักและบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน       
ทุกระดับ (4) ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนา (5) จัดท าฐานข้อมูลและสร้างกลไกในการติดตามการปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีฯ 
อย่างต่อเนื่องรวมถึงการก าหนดแนวทางในการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 3.3.2 วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 -
2565) ได้แก่ 

  1) เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาสตรีฯ สู่การปฏิบัติ ด้วยการมีส่วนร่วมขององค์กรและ
ภาคีทุกภาคส่วน 

  2) เพ่ือบูรณาการแผนงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและภาคประชาชน ในการขับเคลื่อน
มาตรการพัฒนาสตรีฯ สู่การปฏิบัติ 

  3) เพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ทั้งในภาพรวมและในระดับพ้ืนที่ 
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 3.3.3 แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาสตรีสู่การปฏิบัติ 
  1) วางแผนและก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาสตรีสู่การปฏิบัติ พร้อมจัดท า

คู่มือการแปลงมาตรการฯ สู่การปฏิบัติ เพ่ือเผยแพร่แก่องค์กรภาคีทุกภาคส่วนให้สามารถน าไปจัดท าแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ  

  2) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานหลักทั้งในภาครัฐ ส่วนกลาง และส่วนท้องถิ่น รวมถึง
องค์กรเครือข่ายพัฒนาสตรีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในหลักการส าคัญ และพร้อมเข้าร่วมการขับเคลื่อน
มาตรการฯ สู่การปฏิบัติ โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นหน่วยงานหลักในการประสานกับองค์กร
ต่างๆ โดยเน้นหน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแปลงมาตรการฯ              
เป็นแผนปฏิบัติงานโดยก าหนดแนวทางการบูรณาการผ่านแผนงานระดับกระทรวงและ/หรือกรม รวมทั้งอาจจะ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณสมทบตามแผนงานบางส่วนที่เหมาะสมด้วย  

  3) บูรณาการมาตรการฯ กับแผนงานและโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
พัฒนาภาคเอกชน องค์กรภาคธุรกิจเอกชน ชุมชนและภาคประชาชนระดับต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นให้ภาคส่วนต่างๆ      
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจตามกรอบมาตรการฯ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนผลักดันให้กลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วมขับเคลื่อนมาตรการฯ เพ่ิมข้ึน 

  4) ก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ทั้งในภาพรวมและในระดับ
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ/หรือให้มีการปรับแผนในระยะครึ่งแผนตามความเหมาะสม 

  5) สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุมาตรการฯ สู่การปฏิบัติของภาคีต่างๆดังนี้ 
 5.1) เลือกศึกษาผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ เป็นระยะ โดยเน้นกิจกรรมโครงการ     

ที่เป็นการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือกิจกรรมโครงการที่เป็นนโยบายส าคัญ  
 5.2) เผยแพร่ผลการศึกษาและน าผลการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
 5.3) ปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี       

ในระดับต่างๆ  
 5.4) จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนาที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการใช้

ประโยชน์ 
 5.5) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างองค์กรและภาคีต่างๆ  
 5.6) สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

สตรีอย่างกว้างขวาง ทั้งในภาพรวมและในระดับพ้ืนที่ 
 6) พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและกลไกการพัฒนาสตรี ในการขับเคลื่อน

การพัฒนาสตรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานแบบการประสานเครือข่าย 
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3.4 การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
     สตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้บูรณาการความร่วมมือทุกกระทรวง/กรมในการด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) มีจ านวนทั้งสิ้น 
736 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรี      
เป็นจ านวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,835.8128 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

(1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรีที่สอดแทรกอยู่ในโครงการปกติ 
จ านวน 66 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 172.5816 ล้านบาท 

(2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เน้นตอบสนองมาตรการการพัฒนาสตรีที่สอดแทรกอยู่ในโครงการ
ปกติ ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี จ านวน 646 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 15,658.1848 ล้านบาท 

(3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จัดท าขึ้นใหม่ เพ่ือตอบสนองเป้าหมายตามมาตรการการ
พัฒนาสตรี จ านวน 24 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 5.0464 ล้านบาท  

 
ตารางท่ี 1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

มาตรการ 

ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รวม 

ส าหรับกลุม่เปา้หมายเฉพาะ
สตรีที่สอดแทรก 

อยู่ในโครงการปกต ิ

เน้นตอบสนองประเด็น 
ตามมาตรการพัฒนาสตร ี

ที่สอดแทรกอยู่ในโครงการปกต ิ

จัดท าขึ้นใหม ่
เพื่อตอบสนองเป้าหมาย

มาตรการพัฒนาสตร ี
 

จ านวน 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

มาตรการท่ี 1 14 66.3369 210 522.0408 13 3.5682 237 591.9459 

มาตรการท่ี 2 32 776.37605 242 11,728.29306 2 0.19 276 11,804.85911 

มาตรการท่ี 3 4 3.7155 28 47.0645 6 1.2882 38 52.0682 

มาตรการท่ี 4 9 7.01315 77 2,824.53149 2 0 88 2,831.54464 

มาตรการท่ี 5 7 19.1400 89 536.25495 1 0 97 555.39495 

รวม 66 172.5816 646 15,658.1848 24 5.0464 736 15,835.8128 

 
หมายเหตุ : *บางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไม่ไดม้ีการจดัสรรงบประมาณในลักษณะเฉพาะสตรีเท่าน้ัน เนื่องจากการด าเนิน
กิจกรรมอยู่บนพ้ืนฐาน ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน 
 **บางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยู่มากกว่า 1 มาตรการ 
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เมื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการฯ ตามประเด็นมาตรการการพัฒนาสตรี จ าแนกได้ดังนี ้
 

มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย (Paradigm Shift 
Measures)ประกอบด้วย 237 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 591.9459 ล้านบาท
แบ่งออกเป็น 3 กลยุทธ์ คือ  
 

ตารางท่ี 2 มาตรการที่  1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
(Paradigm Shift Measures) พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์

จ านวน 
(แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม) 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2563 2564 2565 รวม 

กลยุทธ์ที่ 1: ปรับเจตคติของคน
ไท ย ด้ า น ค ว า ม เส ม อ ภ า ค
ระหว่างหญิงชาย 

176 144.4666 146.9971 65.4656 356.9293 

กลยุทธ์ที่  2 : สร้างเครือข่าย
พันธมิตรกับสื่อ 

16 17.4346 17.4346 16.5346 51.4038 

กลยุทธ์ที่  3 : ปลูกฝังค่านิยม
วัฒ นธรรมและปรับ เจตคติ
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

45 75.0507 76.5321 32.0300 183.6128 

รวม 237 236.9519 240.9638 114.0302 591.9459 

 
- กลยุทธ์ที่ 1 ปรับเจตคติของคนไทยด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย จ านวน 176 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 356.9293 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
(1) พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือแสงหามาตรการเชิงรุก และแนวทางเชิงสร้างสรรค์             

ที่เหมาะสมในก าหนดวิธีการการปรับเจตคติของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในสังคมไทยให้มีค่านิยม และสามารถ
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมในบริบทวัฒนธรรมประเพณีของสังคมไทย  

(2) เผยแพร่และรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อต่างๆ เกี่ยวกับประโยชน์และ
ความส าคัญในการสร้างสังคมเสมอภาค 

 

- กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อ จ านวน 16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               
เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 51.4038 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

 (1) ด าเนินการร่วมกับองค์กรสื่อและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์และความเหมาะสมในการน าเสนอของสื่อและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้มีการผลิตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

(2) สร้างเครือข่ายติดตามและเฝ้าระวังสื่อที่ เป็นภัย และตรวจสอบสื่อที่ขาด
จรรยาบรรณ และน าเสนอภาพลักษณ์สตรีในทางที่ไม่เหมาะสม 

 

- กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมและปรับเจตคติส าหรับเด็กและเยาวชน จ านวน 45 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินงบประมาณ 183.6128 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและจัดให้มีการให้การศึกษาเพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีให้แก่เด็ก เยาวชนหญิง
และชาย โดยการสอดแทรกในสาระการเรียนการสอน และการท ากิจกรรมในสถานศึกษา 
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(2) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู อาจารย์ และผู้สอนในสถานศึกษา ให้เข้าใจถึงหลักการ
ด้านความเสมอภาคและเท่าเทียมทางเพศ และมีการพัฒนาเจตคติของบุคลากรเหล่านี้ เพื่อให้มีพฤติกรรมที่เน้น
ความเท่าเทียมกันในกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติต่อนักเรียนนักศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม  

(3) เร่งวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาทุกระดับ ที่จัดในสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา โดยเน้นเรื่องคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ การเคารพสิทธิความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และการสร้างทัศนคติเก่ียวกับหญิงชาย  

(4) พัฒนาและส่งเสริมการสื่อสารการเรียนการสอนที่ทันสมัยและสอดแทรกสาระ
ต่างๆ ในการท ากิจกรรมการปรับเจตคติในการจัดกิจกรรมในระดับครอบครัว วัด และโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สตรีเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

 

มาตรการที ่ 2 เสริมพลัง เพิ ่มบทบาท และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรีไทยทุกกลุ ่ม  และทุกระดับ 
(Empowerment Measures)ประกอบด้วย 276 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 
11,804.85911 ล้านบาทแบ่งออกเป็น 5 กลยุทธ์ คือ 
 

ตารางท่ี 3 มาตรการที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาท และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรไีทยทุกกลุ่ม และทุกระดับ 
(Empowerment Measures) พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์

จ านวน 
(แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม) 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2563 2564 2565 รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพ
และทักษะในการประกอบอาชีพที่
มั่นคง 

97 5,213.68175 4,456.53305 192.38245 9,862.59725 

กลยุทธ์ที่  2 : สร้างความมั่นคง
และการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ 

35 364.6461 433.54685 548.101455 1,346.294405 

กลยุทธ์ที่  3: ส่งเสริมให้สตรีมี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม 

35 104.25251 110.73521 58.09641 273.08413 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพ
สตรีเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วน
ร่ ว ม ใน ท า งก า ร เมื อ งแ ล ะ
กระบวนการตัดสินใจ 

12 1.1944 1.8137 0 3.0081 

กลยุทธ์ที่  5 : พัฒนาสุขภาพ  
สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

97 119.056785 140.482385 60.33605 319.87522 

รวม 276 5,802.831545 5,143.111195 858.916365 11,804.85911 

 
- กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะในการประกอบอาชีพที่ม่ันคงจ านวน 97 แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 9,862.59725 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางอารมณ์แก่เด็กหญิงและเยาวสตรี
อย่างเท่าเทียมกับกลุ่มเป้าหมายชาย (ลดอคติด้านเพศในกระบวนการให้การศึกษาทุกระดับ) โดยให้ความรู้แก่
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ครูผู้สอน และบุคลากรด้านการศึกษาในเรื่องการเลี้ยงดู การกระตุ้นพัฒนาการ 
ทางสมองของเด็กผู้หญิง โดยอิงหลักวิชาการที่เน้นความเข้าใจการท างานของสมองที่แตกต่างระหว่างเพศ 
(Gender Brain) และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กผู้หญิงเพ่ือกระตุ้น     
ให้เกิดพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และครบวงจร 
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  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีทุกคนทุกกลุ่มให้เรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และส่งเสริมสตรีที่ยังไม่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ
เทียบเท่า โดยผ่านกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียนการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้มาตรฐาน เพ่ือ เปิดโอกาส    
ให้สตรีในระดับต่างๆ ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะ       
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
  (3) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาหญิงให้ศึกษาหาความรู้ในสายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ และอาชีวศึกษามากขึ้น และกระตุ้นให้เลือกเรียน
ในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และมุ่งศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาท่ีเลือก ให้ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยแก่สตรีที่มีความสามารถเพ่ือเปิดโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ในอนาคต 
  (4) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่เหมาะสม มีมาตรฐาน 
หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของแรงงานผู้หญิง ทั้งในชุมชนเมืองและชนบท และมีการปรับเปลี่ยน
หลักสูตรที่เป็นพลวัตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนามาตรฐานและเปิดระบบการทดสอบมาตรฐาน
ส าหรับวิชาชีพที่สตรีสนใจให้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของผู้หญิง นอกจากนี้ 
พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับผู้หญิงที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
  (5) ส่งเสริมให้สตรีได้เข้าถึงและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้รู้               
เท่าทันและสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่สตรีในด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ ทั้งเพ่ือการประกอบอาชีพ 
การเพ่ิมคุณภาพชีวิต และการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการต่างๆ ให้ความรู้แก่สตรีให้รู้เท่าทัน วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่มากับเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมการขยาย
เครือข่ายสารสนเทศสมัยใหม่ให้ครอบคลุมทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือให้สตรีทุกคนได้เข้าถึงและการใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดต้นทุน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และข้อมูลด้านการตลาดและช่องทางการประกอบธุรกิจแก่ผู้ประกอบการสตรี 
 

- กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความม่ันคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจจ านวน 35 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 1,346.294405 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

  (1) พัฒนากลไกสนับสนุน ก าหนดมาตรการ และปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบ
เพ่ือเอ้ือให้ผู้หญิงมีโอกาสเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจภาคการผลิตสาขาต่างๆ โดยเฉพาะการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการต่างๆ 

  (2) เร่งศึกษา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสตรีโดย
เฉพาะที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมด้านต่างๆ เพ่ือให้ทราบว่ามีประเด็นใดที่ยังไม่เอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
เข้าถึงบริการของสตรี และก ากับดูแลให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก าหนดและ
เสนอแนะมาตรการเพ่ือส่งเสริมการท างานที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี เพื่อให้สตรีมีโอกาสเข้าถึงและ
ได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย ได้รับสิทธิประโยชน์ และหลักประกันที่พึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 

  (3) เพ่ิมมาตรการคุ้มครองแรงงานสตรีในด้านความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน 
สภาพแวดล้อมการท างานที่มีผลต่อร่างกายและจิตใจของแรงงานสตรี ตลอดจนการคุ้มครองด้านค่าจ้าง              
ที่เท่าเทียมกับแรงงานชายในงานลักษณะและประเภทเดียวกัน และเปิดช่องทางการร้องเรียนของแรงงานสตรี  
รวมถึงการแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบได้อย่างรวดเร็ว 
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  (4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนกฎหมายและสิทธิที่สตรีพึงได้รับ
การคุ้มครอง รวมทั้งแนวทางในการเรียกร้องสิทธิเมื่อไม่ได้รับความเป็นธรรม 

  (5) สนับสนุนและจัดการศึกษาวิจัย และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การเพ่ิมโอกาสและศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 

  (6) ส่งเสริมให้มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศหญิงและชาย และเผยแพร่เพ่ือให้เป็น
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนงานในการเข้าถึงทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจของสตรี และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 
 

- กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมจ านวน 35 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 273.08413 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมบทบาทสตรีในฐานะสมาชิกส าคัญของครอบครัวและชุมชนให้เป็นผู้น า
ทางความคิดในการสร้างครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสร้างวัฒนธรรม
ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
  (2) รณรงค์ให้ความรู้และกระตุ้นความสนใจของสังคมและสตรีทั่วไปเกี่ยวกับการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมด้านความเสมอภาค และรณรงค์ให้สตรีเข้ามามีบทบาทในการปกปักษ์รักษาทุนทางสังคม
ที่ดีของสังคมไทย การสร้างค่านิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับไทย รวมถึงวัฒนธรรมความเอ้ืออาทร การยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม การอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่างสงบสุขสันติ โดยการรณรงค์นั้นต้องจัดสรร
เวลาและพ้ืนที่ออกอากาศส าหรับสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ ที่ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายในสังคม 
  (3) ก าหนดมาตรการจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน 
และองค์กรธุรกิจเอกชน ที่มีการด าเนินกิจการ มีเป้าหมายการพัฒนา และกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มสตรีเป็นส่วนใหญ่ 
เข้าร่วมการรณรงค์หรือจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจและการให้ความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมายสตรี
ในการสร้างครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีเข้มแข็ง 
 

- กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการ 
ตัดสินใจ จ านวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปน็เงิน 3.0081 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี ้
  (1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามที่
ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่สตรีทุกกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจกติกาและเงื่อนไข
ใหม่ทางการเมือง 
   (2) รณรงค์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่สังคมเกี่ยวกับคุณค่าและความส าคัญในการ
เปิดโอกาสและเลือกสตรีที่มีความสามารถเข้าเป็นผู้น าทางการเมือง การบริหาร และการตัดสินใจในระดับต่างๆ 
  (3) แสวงหาแนวร่วมทั้งจากภาคการเมือง การบริหาร และสื่อมวลชน ในการสนับสนุน
สตรีที่มีศักยภาพให้เข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 
  (4) แก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางการเมืองและการบริหารของสตรี 
 

 - กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  จ านวน 97 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 319.87522 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
   (1) เสริมสร้างความรู้และปรับเจตคติด้านสุขภาวะ ผ่านสถาบันครอบครัว และระบบ
การศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   (2) ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุข และเครือข่าย
สตรีทุกพ้ืนที่ ให้เข้าใจแนวทางการให้ความรู้แก่เด็กหญิง สตรี และบุรุษ รวมถึงผู้น าชุมชน เกี่ยวกับประเด็นด้าน
สุขภาพ ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคที่ไม่ติดต่อและโรคติดต่อ  
 
มาตรการที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling 
Condition Measures) ประกอบด้วย 38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 52.0682 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็น 3 กลยุทธ์ คือ 

ตารางท่ี 4 มาตรการที่  3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค 
(Enabling Condition Measures) พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์

จ านวน 
(แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม) 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2563 2564 2565 รวม 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  : พั ฒ น าแ ล ะ
ปรับปรุงกฎหมาย 

8 8.6533 9.6533 10.9033 29.2099 

กลยุทธ์ที่  2 : ก าหนดเง่ือนไข
การพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติ
งานของหน่วยงาน 

23 3.6382 5.7732 1.2382 10.6496 

กลยุ ท ธ์ ที่  3  : ส่ ง เสริม และ
พัฒนางานวิชาการด้านการ
พัฒนาสตรีและความเสมอภาค 

7 3.6029 4.2029 4.4029 12.2087 

รวม 38 15.8944 19.6294 16.5444 52.0682 

 
- กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายจ านวน 8 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นเงิน

งบประมาณ 29.2099 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
 (1) ศึกษาวิจัยและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันที่ยังมีปัญหา
หรือล้าสมัยไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล จัดล าดับความส าคัญ และก าหนดแผนงานรวมถึงหน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 (2) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดและพัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้าในการ
แก้ไขกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม องค์กร ชุมชน และครอบครัว 
 (3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอน ความก้าวหน้า ประเด็นปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินการปรับปรุงหรือก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 - กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน จ านวน 
23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 10.6496 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
   (1) ก าหนดให้หน่วยภาครัฐมีการก าหนดแผนงานและงบประมาณที่สะท้อน        
การพัฒนาสตรีในมิติต่างๆ ตามพันธกิจที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน รวมถึงประเด็น        
การสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชายในการบริหารงาน เช่น การก าหนดโครงการเพ่ือให้ความรู้แก่
ข้าราชการในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสตรี การพัฒนาทักษะความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น  
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   (2) ก าหนดให้หน่วยงานเก็บข้อมูลสถิติแยกเพศของกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบ ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อส านักงบประมาณและหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนที่สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลได้ 
   (3) พัฒนาหลักสูตรและองค์ความรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็นการ
จัดสรรงบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณ การวางแผนงบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ และการติดตาม
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างทางเพศแก่บุคลลากรที่
เกี่ยวข้องทั้งระบบ     
   (4) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือน าข้อมูล
และผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อๆ ไป 
 

- กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาค
จ านวน 7 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 12.2087 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง 
รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้ท าการศึกษา วิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศ 
นวัตกรรม และจัดการความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนาสตรีอย่างต่อเนื่อง 
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
ด้านการส่งเสริมบทบาทสตรีและพัฒนาสตรี การลดความรุนแรงในครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่มีอยู่         
ในหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและการด าเนินงาน 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อ อาทิ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับความรู้ด้านสตรี
ในมิติต่างๆ การจัดท าคู่มือสตรีในการพัฒนาตนเอง การดูแลรักษาสุขภาพ การเลี้ยงดูบุตรหลานให้เป็นผู้ที่ชาญ
ฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ การพัฒนาสังคม การมีบทบาททางการเมือง และเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายทั้ง
กลุ่มสตรีและชุมชนอย่างทั่วถึง 
  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะให้กับบุคลากร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัวอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่จะเกิดข้ึน 
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างประเทศ และการปฏิบัติตามพันธกรณีและอนุสัญญาระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา (Protective and 
Corrective Measures) ประกอบด้วย 88 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 2,831.54464 
ล้านบาท แบ่งออกเป็น 4 กลยุทธ์ คือ 

ตารางท่ี 5 มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา 
(Protective and Corrective Measures) พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์

จ านวน 
(แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม) 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2563 2564 2565 รวม 

กลยุทธ์ที่ 1: ลดและขจัดความ
รุนแรงต่อสตรี  

52 128.33055 166.24395 82.66395 301.76155 

ก ลยุ ท ธ์ ที่  2 : ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
จัดการศึกษาวิจัยและสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการลดความ
รุนแรงและการพิทักษ์สิทธิ 

4 5.5724 8.6917 0.0995 14.3636 

กลยุทธ์ที่  3: ลดความเหลื่อมล้ า
ด้านรายได้ 

16 471.1204 939.904685 996.746605 2,400.42169 

กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริมและเตรียม
ความพร้อมส าหรับสตรีเพื่อเข้า
สู่สังคมสูงอายุ  

16 17.5779 17.5779 1.0151 36.1709 

รวม 88 622.60125 1,128.418235 1,080.525155 2,831.54464 

 
- กลยุทธ์ที่ 1 ลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรีจ านวน 52 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม            

เป็นเงินงบประมาณ 377.23845 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) รณรงค์และพัฒนากลไกทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม สนับสนุนให้ทุกชุมชน      
มีแนวทางด าเนินการเพ่ือให้ความคุ้มครองแก่เด็กและสตรีที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและสังคม 
  (2) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และการเข้มงวดการบังคับใช้กฎหมาย       
ที่เกี่ยวข้องกับการลดความรุนแรงต่อสตรี การล่วงละเมิดทางเพศ และการค้ามนุษย์ รวมทั้งการใช้มาตรการ           
การลงโทษทางสังคมแก่ผู้กระท ารุนแรงต่อเด็กและสตรี  
  (3) ประชาสัมพันธ์และรณรงค์เผยแพร่กฎหมายใหม่ที่ เกี่ยวข้องกับการกระท า     
ความรุนแรงต่อสตรี ข้อมูลข่าวสาร และสถานที่ให้บริการความช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงให้แก่สตรี
ให้ประชาชนและหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ  
  (4) จัดมาตรการพิเศษเพ่ือเยียวยาสตรีและเด็กที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรง  
ทุกรูปแบบ เช่น สตรีและเด็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สตรีที่ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้าย สตรีที่ตก
เป็นเหยื่อของความรุนแรงทุกรูปแบบ เป็นต้น 
  (5) ขยายพ้ืนที่และเพ่ิมช่องทาง เช่น Social Network เพ่ืออ านวยความสะดวก       
การให้บริการและพัฒนารูปแบบการท างานให้มีการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงในทุกระดับ (ระดับชุมชน จังหวัด 
ภูมิภาค และประเทศ) เพ่ือให้สตรีที่ตกเป็นเหยื่อเข้าถึงบริการได้ทันเวลา 
  (6) สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการกับผู้ที่ถูกกระท าความรุนแรง รวมไปถึง
การรณรงค์และการปลูกฝังจรรยาบรรณในหน้าที่ของตนให้กับผู้ที่ท างานในด้านนี้ 
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- กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรง
และการพิทักษ์สิทธิ จ านวน 4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 14.3636 ล้านบาทโดยมี       
แนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนให้มีการผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายเกี่ยวกับการลดความรุนแรง และการ
พิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายพัฒนาระบบการแพทย์
และสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับสุขภาพของสตรี 
  (2) สนับสนุนการวิจัยระดับชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
ท าวิจัยเกี่ยวกับการลดความรุนแรง และการพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ 
 

- กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ จ านวน 16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        
เป็นเงินงบประมาณ 2,403.77169 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนให้สตรีและเยาวสตรีกลุ่มนี้สามารถเข้าถึงและรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
หรือได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
   (2) ทบทวนและจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่สตรี
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เช่น การจัดการดูแลให้ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ หรือเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพสุจริตเพ่ือเพ่ิมรายได้ การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีพิการ หรือผู้สูงอายุ 
   (3) ขยายบริการสาธารณะพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เช่น บริการด้านสุขภาพ การบริการ
ด้านการเรียนรู้โดยสื่อสารสนเทศสมัยใหม่ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่ห่างไกล 
   (4) สร้างโอกาสในการที่กลุ่มเป้าหมายสตรีที่ต้องการสามารถประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายได้ โดยการพัฒนาทักษะความช านาญและความรู้เกี่ยวกับอาชีพนั้น การขยายโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร สารสนเทศ และองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพและการสนับสนุนด้านการตลาด ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะในการบริหารการเงิน เงินทุน และหนี้สินอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
   (5) ส่งเสริมชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
พัฒนาสตรีในแต่ละพ้ืนที่ และมีบทบาทส าคัญในการดูแลกลุ่มสตรีผู้ที่ตกอยู่ในภาวะล าบาก 
 

- กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมส าหรับสตรีเพื่อเข้าสู่สังคมสูงอายุ จ านวน  
16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 36.1709 ล้านบาทโดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  (1) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่สตรีทุกวัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม เพ่ือก้าวสู่       
การเป็นผู้สูงอายุในอนาคต โดยให้ความรู้ในมิติต่างๆ ได้แก่ การออมเพ่ืออนาคต การรักษาสุขภาพกายและจิต 
รวมถึงการสร้างพฤติกรรมรักสุขภาพ การสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง และการยึดมั่นและถือปฏิบัติ  
ในหลักคุณธรรม 
  (2) ก าหนดมาตรการจูงใจสตรีและเยาวสตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ืออนาคต 
โดยเฉพาะการสร้างความมั่นคงด้านการเงิน และสถาบันครอบครัว 
  (3) ส่งเสริมให้ชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงวัยและมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่มีผู้สูงวัย
และสตรีในชุมชนร่วมด าเนินการ หรือผู้สูงวัยที่ได้รับการดูแลจากผู้ที่อยู่ในชุมชน 
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มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID Mechanism 
and Processes)ประกอบด้วย 97 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 555.39495 ล้านบาท
แบ่งออกเป็น 4 กลยุทธ์ คือ 
 

ตารางท่ี 6 มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID 
Mechanism and Processes) พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์

จ านวน 
(แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม) 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 

2563 2564 2565 รวม 

กลยุทธ์  1 : เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการพัฒนา
สตรี  

8 9.6659 9.9314 10.4489 30.0462 

กลยุทธ์ 2: พัฒนาและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 

38 13.2563 13.2563 6.3003 32.8129 

กลยุทธ์ 3: จัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 

43 354.1500 74..5500 25.9200 454.6200 

กลยุทธ์ 4: ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่าย 

8 11.70165 10.46675 15.74745 37.91585 

รวม 97 388.77385 108.20445 58.41665 555.39495 
 

- กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรี  จ านวน 8 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 30.0462 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

   (1) ทบทวนและศึกษาโครงสร้างการท างานของกลไกสตรีทุกระดับ เพ่ือให้ได้ข้อสรุป
ในการปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม แนวทางการเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรใน
แต่ละระดับ 

   (2) รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของกลไกการพัฒนาสตรีโดยการศึกษา
เปรียบเทียบจากบทเรียนและประสบการณ์ของประเทศต่างๆ เพ่ือหลักการและแนวทางในการเพ่ิมขีด
ความสามารถส าหรับองค์กรสตรีที่เหมาะสม โดยจัดท าเป็นคู่มือ หรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการ
บริหารงานด้านการพัฒนาสตรี 

   (3) กระตุ้นและสนับสนุนให้องค์กรแต่ละระดับมีการพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรและกลไกสตรีที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานแต่ละระดับ โดยเฉพาะองค์กรและกลไกการพัฒนาสตรีใน
ระดับชุมชน เพ่ือให้เครือข่ายทุกระดับสามารถมีบทบาทในการด าเนินงานด้านสตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างสรรค์ และยั่งยืน 

   (4) บูรณาการงานด้านการพัฒนาสตรีลงสู่ระดับท้องถิ่น และสนับสนุนให้เกิดการ
ท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง และท้องถิ่น การท างานร่วมกับเครือข่ายสตรีหรือกลุ่ม
สตรีในระดับพ้ืนที ่

- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานจ านวน 38 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 32.8129 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

  (1) พัฒนาความรู้ความสามารถและปรับทัศนคติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับต่างๆ 
ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานด้านสตรีในทุกมิติ เพ่ือลดปัญหาอคติในประเด็นหญิงชาย 
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  (2) พัฒนาและสร้างบุคลากรที่ท างานเชิงวิชาการ เช่น นักวิชาการ นักวิจัยในภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และนักพัฒนาระดับต่างๆ ให้มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นสตรี บทบาทหญิงชาย 
และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาสตรี เพ่ือจะสามารถบูรณาการประเด็นสตรีในการ
ศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  (3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ท างานในองค์กรและกลไกการพัฒนา
สตรี 

  (4) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งกลไกกลางเพ่ือการพัฒนาสตรี เครือข่าย และ
องค์กรพัฒนาสตรีระดับต่างๆ ซึ่งรวมถึงองค์กรสตรีระดับชุมชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษา
และสถาบันวิจัย เป็นต้น ให้มีความสามารถ และมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด และ/
หรือตามบทบาทภารกิจ โดยมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณ
ที่เพียงพอในการด าเนินงานด้านนโยบาย ส่งเสริมการศึกษาประเด็นเชิงนโยบาย การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเป็น
แกนน าในการพัฒนาสตรีของประเทศ การติดตามประเมินผลการพัฒนาสตรีของประเทศ รวมถึงการพัฒนา
เครือข่ายการพัฒนาสตรีในระดับกระทรวง/กรม (ท้ัง CGEO และ GFP) 

 

- กลยุทธ์ที่ 3 จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานจ านวน 43 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เป็นเงินงบประมาณ 454.62 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

   (1) สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาสตรีแก่บุคลากรที่มีบทบาทหน้าที่              
ในการจัดท านโยบาย แผนงาน และจัดสรรทรัพยากร 

   (2) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลสถิติด้านสตรี โดยก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ มีการ
จัดเก็บข้อมูลแยกเพศอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดเป็นเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องรายงานในกฎหมาย 

   (3) ก าหนดทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงานที่ค านึงถึงประเด็นสตรี  
   (4) บูรณาการงบประมาณในส่วนกลางกับทรัพยากรในระดับท้องถิ่นและชุมชน             

เพ่ือเร่งพัฒนากลไกสตรีในระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
 

- กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย จ านวน 8 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นเงิน
งบประมาณ 37.91585 ล้านบาท โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

   (1) เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายสตรีกับเครือข่ายอ่ืนๆ ในระดับภาคหรือจังหวัด เพ่ือให้มี
การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะท างานตั้งแต่ในระดับชุมชน ในระดับอ าเภอ และในระดับ
จังหวัด เพื่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  (2) ให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนในการด าเนินกิจกรรมขององค์กร
และกลไกการพัฒนาสตรี เพ่ือให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565)  

(จ าแนกรายกระทรวง) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 
จ าแนกรายกระทรวง 

หน่วยงาน 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 มาตรการที่ 4 มาตรการที่5 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑) ส านักนายกรัฐมนตรี 18 0.2892 10 0.1906 7 0.9882 1 0 13 0.8469 49 2.3149 
๒) กระทรวงกลาโหม             
๓) กระทรวงการคลัง 8 0 10 0 1 0 1 0 2 0 22 0 
๔) กระทรวงการต่างประเทศ 3 0 2 0 1 0 0 0 1 0 7 0 
๕) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1 0 7 13.35947 0 0 0 0 2 0 10 13.35947 
๖) กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 13 132.4413 8 582.291 8 49.1036 30 2,200.10899 7 80.8796 66 3,044.82449 
๗) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 33 20.9834 49 921.964505 0 0 2 2.6558 5 78.0600 89 1,023.663705 
๘) กระทรวงคมนาคม 10 0 20 5.0600 3 0 2 0.2985 4 0 39 5.3585 
๙) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 17 6.9040 11 61.9500 3 0 4 0 8 0 43 68.8540 
๑๐) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 4 0.0500 13 363.0436 2 0.3000 1 0 12 373.9200 32 737.3136 
๑๑) กระทรวงพลังงาน 8 0.1350 7 0.1350 2 0 7 0.0060 7 0.0020 31 0.2780 
๑๒) กระทรวงพาณิชย ์ 7 0 14 3.64055 0 0 1 0.00315 4 0 26 3.6437 
๑๓) กระทรวงมหาดไทย 8 45.0000 19 924.98998 2 1.6764 5 450.0000 8 5.67645 42 1,427.34283 
๑๔) กระทรวงยุติธรรม 17 176.3732 23 43.4682 4 0 7 0 7 0.0100 58 219.8514 
๑๕) กระทรวงแรงงาน 0 0 11 42.4707 0 0 1 0 1 0 13 42.4707 
๑๖) กระทรวงวัฒนธรรม 8 65.0108 10 96.7062 0 0 0 0 2 12.0000 20 173.7170 
๑๗) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
        วิจัยและนวัตกรรม 

44 14.5244 8 62.4088 2 0 1 0 0 0 55 76.9332 

๑๘) กระทรวงศึกษาธิการ 8 41.9907 6 8,475.8944 0 0 1 30.7256 0 0 15 8,548.6107 
๑๙) กระทรวงสาธารณสุข 14 21.1190 22 167.3908 1 0 7 124.3866 8 4.0000 52 316.8964 
๒๐) กระทรวงอุตสาหกรรม 9 3.0249 12 32.0070 1 0 2 0 1 0 25 35.0319 
๒๑) ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง/ รัฐวิสาหกิจ) 
7 64.1000 14 7.8883 1 0 15 23.3600 5 0 42 95.3483 

รวม 236 597.1721 276 11,971.63251 38 67.3766 82 2,749.67244 95 521.50055 727 15,907.3542 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  

(จ าแนกตามมาตรการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 
มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับเจตคติของคนไทยด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  0.1164 0.1164 0.0564   

1 การอบรมสัมมนาเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจตระหนักรู้เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายภายในส่วนราชการ 

2                 -                    -    - ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 

2 การจัดท า Web page เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 3                 -                    -    - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
3 การประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ  

เช่น Intranet, Line, Facebook, แผ่นพับ, หนังสือเวียน เป็นต้น 
3                 -                    -    - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

4 การส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชมุ/สมัมนาท่ีเกีย่วข้องกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
5 โครงการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

ผ่านสื่อตา่งๆ ของกรมประชาสัมพนัธ ์
1. กิจกรรมการผลิตและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านสื่อในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมการจัดอบรม จ านวน 1 หลักสูตร ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีภายในกรมประชาสัมพนัธ์ โดยการสอดแทรก
เนื้อหาในหลักสตูรการอบรมของกรมประชาสัมพันธ ์

2                 -                    -    - กรมประชาสัมพันธ ์

6 การเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

7 กิจกรรมการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลสารสนเทศด้านความเสมอภาค 
ความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

2                 -                    -    - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

8 กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทและมุมมองความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

2                 -                    -    - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

9 โครงการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2                 -                    -    - ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

10 แผนงานการพัฒนาความรู้ความเขา้ใจให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

3 0.0564 0.0564 0.0564 ส านักงบประมาณ 

11 พัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจในบทบาทเรื่องเพศ มิติหญิงชายและความเสมอภาค 2                 -                    -    - ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
12 การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
13 แผนงานการจัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับมติิหญิงชายและ 

ความหลากหลายของบุคลากรในบริบทของการบริหารทรัพยากรบคุคลภาครัฐได้แก่ 
หลักสตูรการเรยีนรู้ทางไกล เช่น หลักสตูรการล่วงละเมดิทางเพศในหน่วยงาน 

2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

14 แผนงานการเสรมิสร้างเจตคติของผู้บริหารส่วนราชการในการบริหารทรัพยากรบคุคล 
โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย และความหลากหลายของบุคลากรในส่วนราชการ เช่น 
การสอดแทรกวิชาความรูเ้กี่ยวกับบทบาทผู้น ากับการบริหารจัดการความหลากหลาย 
ของบุคลากรในองค์กรผู้น าสตรีท่ามกลางการบริหารบนความหลากหลายของภาครัฐ 
การบริหารและภาวะผู้น าในบทบาทของสตรี เป็นต้น 

2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

15 แผนงานการเผยแพรเ่อกสาร/บทความทางวิชาการและการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมิติหญิงชายและความหลากหลายของบุคลากรในบริบทของการบริหารทรัพยากร
บุคคลเช่น ข้อมูลก าลังคนภาครัฐที่มีการแยกเพศหญิงชาย เป็นต้น 

2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

16 การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (Home Office Day) 3          0.0400           0.0400  - ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 

17 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 

2          0.0200           0.0200  - ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 

กระทรวงการคลัง                  -                    -    -   

18 จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องบทบาทหญิงชายบริเวณห้องสมุด สศค. 2                 -                    -    - ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

19 โครงการส่งเสริมจติส านึกความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - กรมธนารักษ์ 
20 การจัดท าสถิติจ าแนกเพศหญิงชายของบุคลากรภายในองค์กร 2 - - - กรมธนารักษ์ 
21 โครงการให้ความรู้และเผยเพร่ในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 2  -   -  - กรมศุลกากร 
22 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - กรมสรรพากร 
23 การเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
24 พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรทั้งหญิงชายอย่างเท่าเทียมกันโดยจดัให้ม ี

การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังใน และต่างประเทศ 
2                 -                    -    - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

25 การเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงการต่างประเทศ                  -                    -    -   

26 การปรับเจตคตโิดยรวมให้มคี่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา                  -                    -    -   

27 คัดเลือกข้าราชการและเจา้หน้าท่ีเพื่อประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสตรดีีเด่น ดา้นการปฏิบตัิงานและการประพฤติปฏิบตัิตนที่เป็นแบบอย่าง 

1                 -                    -    - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  25.4502        26.2002 2.5502   

28 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรในการพัฒนาสังคมสู่มืออาชีพ (10 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรการเป็นข้าราชการทีด่ ี
2. หลักสูตรนักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
3. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นพม.) 
4. หลักสูตรการเพิ่มขีดความสมรรถนะระดับหัวหน้างาน (ประเภททัว่ไป) 
5. หลักสูตรการเพิ่มขีดความสมรรถนะนักสังคมสงเคราะห ์
6. หลักสูตรการเพิ่มขีดความสมรรถนะนักพัฒนาสังคม 
7. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรสถาบนัพระประชาบด ี

2         20.0000          20.7000  - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

8. หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถตามสมรรถนะหลัก 
9. หลักสูตรอัจริยะภาพผู้น าด้านการพัฒนาสังคม 
10. หลักสูตรพมันาภาวะผู้น ากับการเปลีย่นแปลง 

29 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างสรรคส์ื่อ (สปอรต์วิทยุ) เผยแพร่ความรู้และป้องกัน
ปัญหาการคา้มนุษย์ (ต่อเนื่อง)และให้ความรู้กฎหมาย 

2          1.7000           1.7500  - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

30 โครงการประชาสมัพันธ์ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 2 - - - กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
31 โครงการส ารวจเจตคติของบุคลากรต่อบทบาทระหว่างเพศ 2 - - - กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
32 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน/บุคลากรกรม 2 1.2000 1.2000 - กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
33 โครงการปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัวส่งเสรมิการรับรูส้ร้างความเข้าใจ 

แก่ประชาชน 
2 0.6340          0.6340 0.6340 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
34 โครงการเสรมิสร้างสวสัดิการขั้นพื้นฐานของครอบครัว 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในสวัสดิการขั้นพืน้ฐานเพื่อความมั่นคง
ของครอบครัว 
2. ขับเคลื่อนแนวทางการเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของครอบครัว 

2 1.5162 1.5162 1.5162 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

35 โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 2          0.4000           0.4000  0.4000 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  9.4190 9.3822 2.1822   

36 การฝึกอบรมสมัมนาเรื่อง การส่งเสริมความเสมอภาค หรือการสอดแทรกในหลักสตูร 
การฝึกอบรมต่างๆ 

2  -   -  - ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

37 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรด้านการควบคุม
มาตรฐาน เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

2 0.3500 0.3500 0.3500 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

38 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานสูก่ารบริการที่เป็นเลิศ” 
 
 

2 0.3500 0.3500 0.3500 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ



60 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

39 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การเพิ่มศักยภาพบุคลากร” 2 0.3500 0.3500 0.3500 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 2 0.2000 0.2000 0.2000 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

41 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

2 0.3500 0.3500 0.3500 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

42 ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้และมีเจตคติในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่าง
หญิงชาย 

2  -   -  - กรมวิชาการเกษตร 

43 จัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 2  -   -  - กรมวิชาการเกษตร 
44 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 2  -   -  - กรมวิชาการเกษตร 
45 หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 2          3.0000           3.0000  - กรมชลประทาน 
46 หลักสตูรความรู้เกีย่วกับวินัยการรกัษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 2          1.0000           1.0000  - กรมชลประทาน 
47 หลักสตูรนักบริหารระดับต้น 2          2.6000           2.6000  - กรมชลประทาน 
48 กิจกรรมอบรมพัฒนาจิต 2  -  - - กรมชลประทาน 
49 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเป็นข้าราชการที่ดสี าหรับข้าราชการที่อยูร่ะหว่าง 

ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
2          0.1500           0.1500  - กรมพัฒนาท่ีดิน 

50 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาการงานพัฒนาที่ดิน (ระดับปฏิบัติการ/ระดับ
ปฏิบัติงาน) 

2          0.4500           0.4500  - กรมพัฒนาท่ีดิน 

51 แผนงานสร้างองค์ความรู้สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายให้กับบุคลากรกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์
กิจกรรมสร้างความรูส้อดแทรกวีดทีัศน์ในการประชุมผู้บริหาร (conference) 
 

2  -   -  - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

52 แผนงานสร้างองค์ความรู้สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายให้กับบุคลากรกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์
กิจกรรมการเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
เช่น web กรม, วิทยุ ฯลฯ 

3  -   -  - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

53 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฝึกซ้อมผู้เข้ารับพระราชทานโลร่างวลัในงานพิธีพืชมงคล 
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

54 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

55 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการอบรมหลักสูตร “นักส่งเสริมสหกรณ์” 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

56 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการพัฒนาคนรุ่นใหม่ไทยนิยมยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

57 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการอบรมหลักสูตร “บทบาทหน้าท่ีของผู้น าสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร” 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

58 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการอบรมหลักสูตร “สรา้งผูน้ าสหกรณ์รุ่นใหม่” 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

59 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการครูสหกรณ์สรา้งสรรค์ปัญญาพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรยีนไทย 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

60 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาฝ่ายจดัการสหกรณ์ 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

61 การสอดแทรกความรู้เรื่อง Gender ไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนค่านิยมสู่วัฒนธรรมองค์กร 

1 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

62 การเผยแพร่ความรู้เรื่อง Gender ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

63 การปรับเปลี่ยนเจตคติความเท่าเทียมด้านการเลือกปฏิบัติระหว่างหญิงชาย 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
64 การประชุม conference เพื่อสรา้งการรับรูเ้รื่อง Gender ให้แก่บคุลากรกรมส่งเสรมิ

สหกรณ์และบุคลากรสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร 
2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

65 การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ Gender เพื่อสร้างเครือข่ายรายภาค 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
66 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการใหม่หัวใจข้าว” (โดยเพิม่เนือ้หาความเสมอภาค

ระหว่างหญิงชายในหลักสูตรการฝกึอบรม เป็นจ านวน 1ช่ัวโมง) 
2 0.3822 0.3822 0.3822 กรมการคา้ข้าว 

67 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี ร่วมปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต” โดยสอดแทรกหลักสูตรความเสมอภาคและเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

2 0.2368 0.2000  0.2000 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

68 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
กิจกรรมประชาสมัพันธ์ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

2                 -                    -    - กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กระทรวงคมนาคม                  -                    -    -   

69 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย โดยก าหนดหมวดวิชา
เกี่ยวกับบทบาทหญิง – ชาย ในหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 
- หลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการทีด่ี” จ านวน 3 ช่ัวโมง 
- หลักสูตร “นักบริหารการคมนาคมระดับต้น” จ านวน 3 ช่ัวโมง 
- หลักสูตร “นักบริหารการคมนาคมระดับกลาง” จ านวน 3 ช่ัวโมง 

2                 -                    -    - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

70 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ในช่องทางต่างๆ 

2                 -                    -    - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

71 แผนงานการสอดแทรกเนื้อหาเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่และพนักงานราชการที่ไดร้ับการจัดจ้างใหม ่

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร 

72 การสอดแทรกเนื้อหาเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร 2                 -                    -    - กรมทางหลวงชนบท 
73 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - กรมทางหลวงชนบท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

74 กิจกรรมประชาสมัพันธ์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถงึบาทของหญิงชาย
รวมถึงส่งเสริมให้เกดิความเข้าใจท่ีถูกต้องจากอคติและความเช่ือผดิๆ ในบทบาทหญิงชาย 

2  -   -  - กรมเจ้าท่า 

75 กิจกรรมการมสี่วนร่วมหรือเข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการตามแนวทางแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาสตรีและหรือความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น การส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม/
สัมมนาอบรม ฯลฯ 

2  -   -  - กรมเจ้าท่า 

76 การเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - กรมการขนส่งทางบก 
77 โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบคุลากรด้านความ 

เสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
2  -   -  - กรมท่าอากาศยาน  

78 โครงการจดัท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ / สื่อสิ่งพิมพ์ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือ 
มุมความรู้เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญงิชายในองค์กร 

3  -   -  - กรมท่าอากาศยาน  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3.4020 3.4020 0.1000   

79 โครงการสร้างเจตคตดิ้านความเสมอภาคเพื่อลดอคติและการเลือกปฏิบัติต่างๆ 2  0.1000 0.1000 0.1000 ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

80 การบริหารข้อมูลสารสนเทศเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 2  -   -  - ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

81 กิจกรรมสอดแทรกเนื้อหาความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในโครงการฝึกอบรม 
- หลักสูตร การปฐมนเิทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม ่จ านวน 1 ช่ัวโมง 

2 - - - กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

82 กิจกรรม เผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจเรื่องความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงาน (เสียงตามสาย, สื่อโซเชียลของหน่วยงาน,บอรด์ประชาสัมพันธ์) 

2   -    -  - กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

83 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรในการพัฒาสังคมสู่มืออาชีพ 
1. หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรธรณรีะดับต้น 
2. หลักสูตรนักบริหารทรัพยากรธรณีวิทยาระดับกลาง 
3. หลักสูตรเกี่ยวกับการปฐมนิเทศข้าราชการ/บคุลากรบรรจุใหม่ของกรมทรัพยากรธรณี 
 

2 2.5520 2.5520 - กรมทรัพยากรธรณ ี
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

4. หลักสูตรเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต/มุ่งเน้นการพัฒนา สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน/การสร้างศรัทธาและแรงบันดาลใจในการท างาน/พร้อมแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ล
การปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
5. หลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร/องค์กรแห่งความสุข 

84 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

2   -     -   - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและ
พันธุ์พืช 

85 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและ
พันธุ์พืช 

86 จัดท า web page ของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
(www.dnp.go.th/main_intranet.asp)เผยแพร่ความรู้ตา่งๆพร้อมทั้งมี link banner  e-
learning ไปยังกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2   -     -   - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและ
พันธุ์พืช 

87 การสอดแทรกเนื้อหาความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในโครงการฝึกอบรม 2   -     -   - กรมป่าไม ้
88 โครงการพัฒนาบุคลากร 

หลักสตูร "การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลส าหรบัผู้บริหารระดับกลาง" 
หลักสตูร “การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของคลังสมองคนรุ่นใหมเ่พื่อก้าวสู่น้ าบาดาล 4.0” 

2          0.7500           0.7500  - กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

89 แผนงานเผยแพร่ความรู้ต่างๆผ่านสื่อทางเว็บไซต์ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล วารสาร 
โปสเตอร์หรือแผ่นพับ 

2   -     -   - กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

90 โครงการส่งเสริมดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2   -     -   - กรมควบคุมมลพิษ 
91 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ เว็บไซต์กรมส่งเสริมคณุภาพ

สิ่งแวดล้อม บอรด์ประชาสัมพันธป์ระกาศเสียงตามสาย กลุ่ม Line ขององค์กร 
2  -   -  - กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

92 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการบรรจุใหม่ 
- บรรยายในหัวข้อ การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในสถานที่ท างาน 
 

2  -   -  - กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม           0.0200           0.0200  0.0100   

93 แผนงานเผยแพร่/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย 2          0.0100           0.0100  0.0100 กรมอุตุนิยมวิทยา 
94 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ถ่ายทอดความรู/้สร้างเครือข่ายของกรมอุตุนิยมวิทยา 2  -   -  - กรมอุตุนิยมวิทยา 
95 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านบทบาทสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย เช่น อบรม/

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทความ/ความรู้เกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชายและการพัฒนา
สตรี จดัหนังสือ/วารสารที่เกี่ยวกับสตรีในห้องสมุด เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรยีนรู้ เป็นต้น 

2  -   -  - กรมอุตุนิยมวิทยา 

96 แผนงานประชาสัมพันธ์และใหค้วามรู้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
- โครงการประชาสัมพันธ์ความรู้และข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2          0.0100           0.0100  - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กระทรวงพลังงาน  0.0450 0.0450 0.0450   

97 แผนงานประชาสัมพันธ์และรณรงค์เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเลือกปฏิบัติ 
โดยเป็นธรรมระหว่างเพศ การคุกคามทางเพศ 
- การประชาสมัพันธ์และรณรงค์เผยแพร่กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการเลอืกปฏิบัติโดยเป็นธรรม
ระหว่างเพศ การคุกคามทางเพศผา่นสื่อช่องทางต่างๆ 

2  -   -  - ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

98 แผนพัฒนาหน่วยรับเรื่องร้องเรยีนของกระทรวงพลังงานให้มีความเขา้ใจต่อกฎหมาย 
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
- เผยแพร่คู่มือ พรบ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในกระทรวงพลังงาน 

2  -   -  - ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

99 แผนงานแนวทางปละส่งเสรมิการเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายของกระทรวงพลังงานกับองค์กร
และกลไกการพมันาสตรีใหส้ามารถท างานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- สร้างเครือข่ายคณะท างานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย(GFP) 

2  -   -  - ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

100 จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายให้กับบุคลากร 
ในกรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

2          0.0200           0.0200  0.0200 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

101 เผยแพรค่วามรู้และข่าวสารข้อมลูเกี่ยวกับประโยชน์และความส าคญัในการสร้างสังคม 
เสมอภาค ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และเว็บไซต์ของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

2  -   -  - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

102 แผนงานหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรใหม่โดยมีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ความเสมอภาคหญิงชาย และการป้องกันการคุกคามทางเพศ 

2          0.0160           0.0160  0.0160 กรมธุรกิจพลังงาน 

103 แผนงานเผยแพร่และรณรงคส์ร้างความรู้ความเข้าใจด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ผ่านสื่อตา่งๆ 

2  -   -  - กรมธุรกิจพลังงาน 

104 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานให้มี 
ความตระหนักรู้และมีเจตคติที่เคารพความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
- กิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ทราบถึงความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในองค์กร 
- กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรได้รบัความรู้เกีย่วกับการพัฒนาชีวิต 
- ยกย่องบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบตัิตนด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 

2  
 

0.0020 
0.0050 
0.0020 

 
 

0.0020 
0.0050 
0.0020 

 
 

0.0020 
0.0050 
0.0020 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์  - - -   

105 แผนงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
106 ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2  -   -  - กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
107 พัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายโดยจัดอบรมสัมมนา 

ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทหญิงชาย (2 ชม./ปี) 
2  -   -  - กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

108 ประชาสมัพันธ์ให้ความรูด้้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายภายในหน่วยงาน ผา่น
สื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น Web Application ทางมือถือ เว็บไซต์กรมฯ และ Intranet เป็นตน้ 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

109 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย                  -                    -    -   

110 แผนงานประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ 2 - - - กรมการปกครอง 
111 โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายโดยบรรจุหัวข้อ

วิชาในหลักสูตรต่างๆ 
 

2 - - - กรมการปกครอง 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

112 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหญิงชาย โดยการสอดแทรกเนื้อหาวิชาในกิจกรรม
หลักสตูรการฝึกอบรมส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

2 - - - กรมที่ดิน 
 

113 การปรับเจตคติของบุคลากรให้ปฏบิัติงานโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ 2 - - - กรมที่ดิน 
114 สอดแทรกเนื้อหาเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายไว้ในหลักสตูรของการฝึกอบรม/

สัมมนาท่ีเหมาะสมเช่น หลักสตูรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
2  -   -  - กรมโยธาธิการและผังเมือง 

115 ประชาสมัพันธ์ความรู้และข้อมลูขา่วสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ในเอกสารเผยแพร่และ Website ของกรมฯ 

2  -   -  - กรมโยธาธิการและผังเมือง 

116 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์สนับสนุนใหส้ตรีเข้ามามีบทบาท 
ในกิจกรรมการเพิ่มมากข้ึน 

1 - - - กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงยุติธรรม  57.5594 59.3619 59.3619   

117 โครงการอบรมหลักสูตรการเป็นขา้ราชการที่ด ี 2 1.4690 1.4690 1.4690 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
118 โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรม ระดับต้น 2 1.6417 1.6417 1.6417 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
119 โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรม ระดับกลาง 2 2.3428 2.3428 2.3428 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
120 การเผยแพร่ข่าวสารประชาสมัพันธ์ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (ผ่านสื่อ

ประชาสมัพันธ์ของกระทรวงยุติธรรม) 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

121 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานกิจการยุติธรรม 
- กิจกรรมปรับเจตคติ เปลี่ยนพฤติกรรมปฏิบัตติ่อกันอย่างเหมาะสม 

2          1.0054           1.0054  1.0054 ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

122 โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและสร้างการรบัรู้ให้แก่ประชาชน 
- ผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ Infographicเพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ 
เคารพสิทธิ กฎหมาย และแนวทางการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงปลอดภัย  
โดยประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ ดงันี้  
(1) Infographicประชาสัมพันธผ์่านสื่อออนไลน์ (Facebook Fanpageส านักงานกิจการยุติธรรม) 
 

2 10.7600         10.7600  10.7600 ส านักงานกิจการยตุิธรรม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

(2) Infographicประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th) 
(3) การให้ความรู้ทางกฎหมายในรูปแบบ Roadshow ในเขตกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวดั 

123 แผนงานสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรกรมบังคับคดีในมิติดา้นความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

2                 -                    -    - กรมบังคับคด ี

124 แผนงานการปรับเจตคติของคนไทยให้มีค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
มีความเป็นธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 2 หลักสูตร 
(1) หลักสูตรเข้าสูต่ าแหน่งเจ้าหนา้ที่คดีพิเศษ 
(2) หลักสูตรการเข้าสู่ต าแหน่งพนกังานสอบสวนคดีพิเศษ 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

125 การเผยเพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายความเสมอภาคระหว่าง
เพศกับหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษในรปูแบบต่างๆ 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

126 ปรับเปลีย่นเจตคติบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตรเ์กี่ยวกับความเสมอภาคเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย 

2  -   -  - สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

127 แผนงานการส่งเสรมิความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับบทบาทหญงิชาย 2  0.0300  0.0300  0.0300 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

128 โครงการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน 2 16.7684 16.7684 16.7684 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
129 โครงการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 2 6.0923 6.0923 6.0923 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
130 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลีย่ข้อพิพาท พ.ศ. 2 17.4498 17.4498 17.4498 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
131 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจดทะเบียนคู่ชีวิต พ.ศ. 2 - 1.8025 1.8025 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
132 แผนงานส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมติิหญิงชายแก่ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมิติหญิงชายแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
 
 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

http://www.oja.go.th/
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  3.3500 3.4500 0.0600   

133 โครงการเสรมิสร้างความรู้เพื่อปลกูฝังเจตคติและการยอมรับในบทบาทและความเสมอภาค
ระหว่างเพศหญิงและเพศชาย 

2          0.0500           0.0500  - ส านักงานปลัดการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

134 โครงการอบรมข้าราชการใหม่ หลกัสูตรการเป็นข้าราชการที่ดตีามกรอบ ก.พ. 
 

2 0.6000 0.6000 - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

135 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 “ประชากรและสังคม 2560” เรื่อง  
“ความเป็นธรรม” และ “ความเป็นไท” ด้านเพศและการเจริญพันธุ์ : ความท้าทายที่ไม่สิ้นสุด 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา(มหาวิทยาลัยมหิดล) 

136 โครงการศึกษาและพัฒนาเวทีทางสังคมที่เปิดกว้าง 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา(มหาวิทยาลัยมหิดล) 

137 โครงการอบรมการเปลีย่นแปลงความขัดแย้ง ปี 2560 Module 6 สิทธิมนุษยชนศึกษา : 
ความรู้ หลักการ และการพัฒนากจิกรรมส าหรับหลักสูตรสิทธิมนุษยชน 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา(มหาวิทยาลัยมหิดล) 

138 โครงการทุนหนุนเสรมิศักยภาพสตรี เพื่อร่วมขับเคลื่อนกระบวนการสันตภิาพ 1 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา(มหาวิทยาลัยมหิดล) 

139 โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “มาตรการร่างกฎหมายในการคุ้มครองสิทธิ 
ของผู้ต้องขังหญิง” 
 

1 0.1000 0.1000 - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา(สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์) 

140 โครงการเสรมิสร้างจิตส านึกความเสมอภาคของมนุษย์ในสังคมไทย 
 

2 0.8000 0.9000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา(มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย) 

141 โครงการอบรมปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 
 

2 0.2500 0.2500 - ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลยั 

ราชภัฎนครราชสมีา) 
142 โครงการค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้สังคมพหุวัฒธรรม 2 0.5000 0.5000 - ส านักงานคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลยั 

ราชภัฎนครราชสมีา) 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

143 โครงการส่งเสริมค่านยิม จิตส านึกและทัศนคติทีด่ีต่อคณุค่าศลิปวัฒนธรรมและวิถีไทย 
 
 

2 1.0000 1.0000 - ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลยั 

ราชภัฎนครราชสมีา) 
144 แผนงานจัดอบรมหลักสูตรความเสมอภาค เผยแพร่ ให้ความรู้เรื่องบทบาทระหว่างหญิงชาย 2 0.0500          0.0500 0.0500 ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
145 จัดท าคลิปรณรงค์เกี่ยวกับสิทธิสตรี ความหลากหลายและความเท่าเทียมทางเพศ 2 - - - ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
146 จัดท า Infographic รณรงค์ภายในหน่วยงาน ณ สถานที่ต่างๆ อาทิ ในโรงอาหาร ลิฟต์ 

ทางเดิน ห้องน้ า 
2 - - - ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ

147 จัดนิทรรศการแสดงข้อมูลสิทธิสตรีและแนวทางปฏิบตัิเพื่อความเสมอภาค 2 - - 0.0100 ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
148 จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นหรือความต้องการเกี่ยวกับการพฒันาสิทธิสตรี  

ความหลากหลายและความเท่าเทยีมทางเพศ อาทิ กล่องรับความคดิเห็น เวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น แบบสอบถาม 

2 - - - ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ

กระทรวงศึกษาธิการ  1.4900 1.4900 -   
149 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจใุหม่ 2          0.5000           0.5000  - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
150 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการพลเรือนสามญั 2          0.9900           0.9900  - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงสาธารณสุข  10.5372 10.4909 0.0909   

151 การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัที่มีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” วิชาการเสริมสร้างวินัยและ
กฎระเบียบที่ส าคัญส าหรับข้าราชการใหม ่
- วินัย กฎระเบียบ ทีส่ าคัญและเกี่ยวข้องกับข้าราชการใหม ่
- ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

3 0.0909 0.0909 0.0909 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

152 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหมส่ าหรับข้าราชการในสังกัดกรมการแพทย์โดยสอดแทรก
ความรู้เรื่องความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย 

2          2.1000           2.1000  - กรมการแพทย ์
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

153 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้นกรมการแพทย์ โดยสอดแทรกความรู้เรื่องความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

2          1.6000           1.6000  - กรมการแพทย ์

154 โครงการผู้บริหารระดับกลางกรมการแพทย์ โดยสอดแทรกความรูเ้รื่องความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

2          2.0000           2.0000  - กรมการแพทย ์

155 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมการแพทย์โดยสอดแทรกความรู้เรื่องความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

2          0.4000           0.4000  - กรมการแพทย ์

156 โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานส าหรับรองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  
โดยสอดแทรกความรู้เรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2          0.3000           0.3000  - กรมการแพทย ์

157 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์
โดยสอดแทรกความรู้เรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2          2.8000           2.8000  - กรมการแพทย ์

158 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2                 -                    -    - กรมการแพทย ์
159 บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชายโดยก าหนดไว้ในโครงการ

ปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
2  -   -  - กรมสุขภาพจิต 

160 ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับพ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558  ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Facebook, Line, Website เป็นต้น 

3  -   -  - กรมสุขภาพจิต 

161 แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิด
ทางเพศในหน่วยงาน 

2  -   -  - กรมสุขภาพจิต 

162 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหมส่ าหรับข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมโรค  
โดยสอดแทรกความรู้เรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 1.200 1.200 - กรมควบคุมโรค 
 

163 โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศของบุคลากรกรมควบคุมโรค 2 - - - กรมควบคุมโรค 
164 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 3 0.0463 - - กรมควบคุมโรค 

กระทรวงอุตสาหกรรม           1.0074           1.0085  1.0090   

165 หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ด ี 2          1.0000           1.0000  1.0000 ส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 



72 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

166 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาเจตคตเิกี่ยวกับบทบาทหญงิชายให้กับบุคลากร 
ในส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

2  0.0074  0.0085 0.0090 ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

167 จัดเผยแพร่ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับบทบาทด้านความเสมอภาคหญิงชาย 2  -   -  - ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
168 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและพัฒนาเจตคตเิกี่ยวกับบทบาทหญิงชายให้กับบุคลากร 

ในระบบอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทราย 
2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ

น้ าตาลทราย 
169 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบทบาทด้านความเสมอภาคหญิงชาย 

 
2                 -                    -    - ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ

น้ าตาลทราย 
170 เผยแพรค่วามรูด้้านความเสมอภาคหญิงชาย 2 - - - กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

เหมืองแร ่
171 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนเิทศข้าราชการและพนักงานราชการกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 2                 -                    -    - กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสาหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 32.0700 32.0300 -   

172 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 0.0400 - - ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
173 โครงการพัฒนาพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดบั 2         22.5800          22.5800  - การประปานครหลวง 
174 โครงการยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 9.4500 9.4500 - การประปานครหลวง 
175 แผนงานส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรภีาพแก่ประชาชน 

1. โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนในมิติหญิงชาย 
2. โครงการฝึกอบรมความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ ในมิติหญิงชาย 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

176 แผนงานการขจัดความรุนแรงในท่ีท างาน 
- โครงการพัฒนาข้าราชการเพื่อสง่เสริมความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

 
งบประมาณมาตรการที่ 1 กลยุทธ์ที ่1 จ านวน  356.9293 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อ  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี                  -    - -   

1 การสร้างเครือข่ายพันธมติรกับส่วนราชการภายในหน่วยงานเพื่อร่วมรณรงค์ส่งเสรมิ 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2                 -    - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวงการต่างประเทศ                  -    - -   

2 การสร้างเครือข่ายพันธมติรกับสื่อแขนงต่างๆเพื่อร่วมรณรงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาสตร ี

2                 -    - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์           1.5346 1.5346 1.5346   

3 โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม 
 

2          1.5346  1.5346 1.5346 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  -    - -   
4 แผนงานการสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 2   -     -     -   กรมป่าไม ้

5 แผนงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 2 - - - กรมทรัพยากรน้ า 
6 พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ประสานงานดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย โดยเริ่มต้นในปี 2563 2 - - - กรมทรัพยากรน้ า 

กระทรวงพาณิชย์                  -                   -                     -      

7 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย  15.0000 15.0000 15.0000   

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ด้วยการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ 
 

2 15.0000 15.0000 15.0000 กรมการพัฒนาชุมชน 



74 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  0.9000 0.9000 -   

9 โครงการองค์กรภาคประชาสังคมกับประบวนการสันตภิาพชายแดนใต้ 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

10 โครงการเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนปญัหาและหาทางออกระหว่างนักการเมืองจังหวัดชายแดนใต ้ 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

11 โครงการเวทีถกแถลงสัญจร 
 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

12 โครงการ Dare to Dream “กล้าที่จะฝัน” ครั้งท่ี 3  2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

13 โครงการสร้างเครือข่ายด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในจังหวัดเลย 2 0.9000 0.9000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

14 โครงการปั่นจักรยานสานสมัพันธ์และสมัมนาทรัพยากรชุมชนสามจงัหวัดชายแดนใต ้
 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

15 โครงการจดัท าวารสาร “สิทธิและสันติศึกษา” ปีท่ี 3 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   

16 แผนงานการใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือสร้างพลังสร้างสรรค์เสมอภาคหญิงชาย 2 - - - กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
งบประมาณมาตรการที่ 1 กลยุทธ์ที ่2 จ านวน 51.4038 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมและปรับเจตคติส าหรับเด็กและเยาวชน  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการต่างประเทศ  - - -   

1 การปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม และปรับเจตคติ ส าหรับเด็กและเยาวชน 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  26.1369 23.5000 24.0000   

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการติดตามผลการด าเนินงานตามหลักสตูรการป้องกัน 
การค้ามนุษย์และการแสวงประโยชน์กับเด็กในชุมชน 

2 1.0000 1.5000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3 โครงการการประชุมระดับภูมภิาคเรื่อง การขจัดอคติทางเพศ และการใช้ภาษาเชิงลบ 
ในกระบวนการการศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ระยะที่ 2 

2 5.0000 - - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

4 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น 1 20.1369 22.0000 24.0000 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
5 แผนงานการเสรมิสร้างทักษะชิวิตเด็กและเยาวชน 2 - - - กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

กระทรวงพาณิชย์                  -                   -                     -      
6 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงยุติธรรม  0.0300 0.0300 0.0300   
7 แผนงานการส่งเสรมิความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับบทบาทหญงิชาย 2  0.0300  0.0300  0.0300 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กระทรวงวัฒนธรรม  27.8608 30.1500 7.0000   

8 โครงการสร้างคนดสีูส่ังคมค่ายคณุธรรมส าหรับเยาวชน 2 2.0000 2.0000 2.0000 กรมการศาสนา 
9 กิจกรรมคา่ยเยาวชนสมานฉันท ์ 2 3.1608 5.0000 5.0000 กรมการศาสนา 

10 กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูด้้านมรดกศิลปวัฒนธรรม (น าเด็กและเยาวชนเข้าชมและศึกษา
เรียนรู้ในแหล่งเรยีนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม) 

2 3.0000 3.0000 - กรมศิลปากร 

11 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ยุวมคัคุเทศก์ด้านมรดกศิลปวัฒนธรรม 2 2.5000 2.5000 - กรมศิลปากร 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

12 กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อน 2 2.0000 2.0000 - กรมศิลปากร 

13 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับเด็กและเยาวชน 2 2.0000 2.0000 - กรมศิลปากร 

14 โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม 2 9.2000 9.6500 - กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 
15 โครงการพัฒนาบุคลากร 2 4.0000 4.0000 - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  2.7722 3.0922 -   

16 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการปอ้งกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในวัยรุ่นที่มีความพิการ 
ทางการได้ยิน 

2 0.0214 0.0214 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยบูรพา) 

17 โครงการวัยรุ่นเลยปลอดภัย ทักษะชีวิตดี มีอนาคต 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

18 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างความรู้งานอนามัยเจรญิพันธ์ุในวัยรุ่น/กิจกรรมสร้างความรู้ 
งานอนามัยเจรญิพันธ์ุในวัยรุ่น 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลยัมหามกฏุ 
ราชวิทยาลัย) 

19 โครงการ : การวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสรมิกิจกรรมทางกายในโรงเรียน “โรงเรียน
ฉลาดเล่น (Active School) 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

20 โครงการหยุดการใช้ความรุนแรงกบัผู้หญิงเพื่อความเท่าเทียมกันในสงัคม 
กิจกรรมอบรมบรรยายเชิงปฏิบัตกิาร 

2 0.0150 0.0150 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยบูรพา) 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภัยรอบตัวและการป้องกันตัว 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการโดยการสาธติปฏิบัติการสถานการณ์จ าลอง และปฏิบตัิจริง 
ในสถานการณ์ต่างๆ รวม 5 วัน 

2 0.0450 0.0500 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

22 โครงการพัฒนาสุขภาพจิตนักศึกษา เรื่อง “ฮอร์โมน ความรัก ความสุข สร้างได้ทุกท่ี” 2 0.0450 0.0500 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

23 โครงการทางออกแห่งความไม่เข้าใจ 
 

2 0.0058 0.0058 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยบูรพา) 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

24 กิจกรรมข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร
สถาบันนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2552 ให้ถือว่าการลวงละเมิดทางเพศหรือ
ความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งไม่ใช่คู่สมรสของตนเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์) 

25 โครงการสานเสวนาปาตาน/ีชายแดนใต้ ปีท่ี 3 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

26 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์วัยรุ่น จังหวัดเลย : อนามัยเจริญพันธุ์ดี มสีุข
วัยรุ่นเลย  

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

27 โครงการชุดโครงการวิจยัเพื่อสร้างสรรค์ต้นแบบการลดพฤติกรรมเนอืยนิ่งในเด็กและวัยรุ่น
ไทย (เด็กไทยไมเ่ฉื่อย :We Active) 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

28 โครงการค่ายเยาวชน Leaning to Live Together(LLT5) 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

29 โครงการ Designing for the Future 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

30 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอน “ทักษะสิทธิฯ และสันติวัฒนธรรมส าหรับพลเมือง 
เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม” 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยมหิด) 

31 โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้มีทักษะความรู้ และศิลปะการด ารงชีวิต 
อย่างมีคุณค่า 

2 0.1400 0.1500 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ) 

32 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ และวัฒนธรรมที่ดีส าหรับเด็กและ 
เยาวชนไทย 

2 1.2000 1.2000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

33 โครงการอบรมให้ความรู้นักศึกษารู้ทันป้องกันเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

34 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อสร้างค่านิยมวัฒธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
จังหวัดเลย 

2 0.1000 0.1000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

35 โครงการอบรมปลูกฝังมารยาทไทยส าหรับนักศึกษามหาลัยราชภัฏเลย 
 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย) 

36 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการเคารพสิทธิความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องศักดิ์ศรีคณุค่าความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 
2. กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกผา่นสื่อต่างๆ อย่างสร้างสรรคเ์หมาะสม 

2 1.2000 1.5000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์) 

กระทรวงศึกษาธิการ  18.2508 19.7599 1.0000   
37 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามสาย

งาน 
2 1.6600 1.6600 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

38 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

2 0.5000 0.5000 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

39 พัฒนาหลักสตูรการอบรมเพศวิถีศกึษาและทักษะชีวิตแบบออนไลน์ ส าหรับนักเรียน 3 1.0000 1.0000 1.0000 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

40 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน โดยสอดแทรก 
ในสาระการเรยีนการสอนและการท ากิจกรรมในโรงเรยีน 

3 - - - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

41 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครผูู้สอนในสถานศึกษาให้เข้าใจถึงหลักการด้านความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางเพศ โดยเน้นความเท่าเทียมในกระบวนการเรียนการสอนและ 
การปฏิบัตติ่อนักเรยีนอย่างเหมาะสม 

3 - - - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

42 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 2 15.0908 16.5999 - ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   

43 แผนงานการใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือสร้างพลังสร้างสรรค์เสมอภาคหญิงชาย 3 - - - กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

44 โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
45 โครงการครอบครัวรักการอ่าน 2 - - - กรุงเทพมหานคร 

 
งบประมาณมาตรการที่ 1 กลยุทธ์ที ่3 จ านวน 183.6128 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

มาตรการที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ 
              (Empowerment Measures) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและทักษะในการประกอบอาชีพที่ม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  0.0902 0.1002 0.0002   

1 โครงการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ผ่านสื่อตา่งๆ ของกรมประชาสัมพนัธ ์
1. กิจกรรมการผลิตและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านสื่อในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมการจัดอบรม จ านวน 1 หลักสูตร ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีภายในกรมประชาสัมพนัธ์ โดยการสอดแทรก
เนื้อหาในหลักสตูรการอบรมของกรมประชาสัมพันธ ์

2                 -                    -    - กรมประชาสัมพันธ ์

2 โครงการจดัอบรมและจดัหาหลักสตูรเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพสตรี 2 0.0002 0.0002 0.0002 ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
3 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับสตรี 3 0.0900 0.1000 - ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ

กระทรวงการคลัง  - - -   
4 จัดให้บุคลากรหญิงและบุคลากรชายไดร้ับการเสนอช่ือเพื่อศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานและ

สัมมนาอยา่งเสมอภาค 
2 - - - ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริหารองค์ความรู้ขององค์กร 2 - - - กรมธนารักษ์ 
6 โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 2 - - - กรมธนารักษ์ 
7 โครงการCustoms Professional e-Learning Platform 2 - - - กรมศุลกากร 
8 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรหญิงชายเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

 
2 - - - กรมสรรพสามิต 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการต่างประเทศ  - - -   

9 การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มรีะดับการศึกษาทักษะ และความรู้ ที่เพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพท่ีมั่นคง รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาการเข้าถึงเทคโนโลยี ทุนการศึกษาแก่สตร ี

1 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  3.8600 4.0700 4.4800   

10 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 2 0.1600 - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

11 โครงการหลักสตูรการพัฒนานักบริหารกองท่องเที่ยวและกีฬาระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสูป่ระเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 3 หลักสตูร 
1. นักบริหารยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาระดับต้น (นยต.) 
2. นักบริหารยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาระดับต้น (นยก.) 
3. นักบริหารยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาระดับสูง (นยส.) 

2 2.500 2.7500 3.0300 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

12 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 

2 1.2000 1.3200 1.4500 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  28.0815 30.8949 6.2079   
13 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเกษตรกรสตรีจ านวน (21 หลักสูตร) 2 4.2150 4.2150 - กรมชลประทาน 
14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันาคุณภาพชีวิตเพื่อผลสัมฤทธ์ิของงาน 2 - 0.3000 - กรมพัฒนาท่ีดิน 
15 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาหมอดินอาสา 2 5.2800 5.2800 - กรมพัฒนาท่ีดิน 
16 แผนงานพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมศักยภาพและโอกาสบุคลากร 

กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ส าหรับบุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคปีละ 1 ครั้ง
เพื่อสร้างรายได้ให้กับบุคลากร โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย 
 

2 0.1080 0.1080 - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

17 แผนงานส่งเสริมความรู้พัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจแก่เกษตรกรสตร ีเพื่อพัฒนาให้เป็น
เกษตรกรสตรีระดับท้องถิ่น และระดับชาต ิ
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อพัฒนาให้เป็นเกษตรกรสตรีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

1 - - - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

18 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนางานส่งเสรมิเคหกจิเกษตรเพื่อความ
มั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

2 1.5600 0.5544 0.5544 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

19 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส่งเสริมความมั่นคง 
ด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

2 - - - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

20 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมจดัท าเวทีชุมชนสร้างกระบวนการเรียนรู้ ประเมินสถานการณ์เพื่อวิเคราะห์พื้นท่ี
และจัดท าแผนความต้องการเพื่อสง่เสริมความมั่นคงดา้นอาหาร 

2 7.3920 7.3920 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

21 กิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรูเ้คหกิจเกษตรเทคโนโลยีการผลิตอาหาร ส่งเสริมการปลูกพืช 
และการถนอมอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือนและชุมชน 

2 7.3920 7.3920 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

22 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 สร้างการรับรู้ วิเคราะห์พืน้ท่ี และจัดท าแผน 
สร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน 

2 0.4620 1.6170 1.6170 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

23 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกจิเกษตร 
เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน 

2 0.4620 2.4255 2.4255 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

24 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 3 เพื่อสรุปผล และการวางแผนพัฒนาต่อยอด 
การสร้างความมั่นคงดา้นอาหารระดับชุมชน 

2 0.4620 0.8085 0.8085 กรมส่งเสรมิการเกษตร 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

25 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชนต้นแบบ 
กิจกรรมขยายผลและยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของหมู่บ้าน 
ความมั่นคงด้านอาหารในชุมชนตน้แบบ 

2 0.1920 0.2460 0.2460 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

26 โครงการสัมมนาการพัฒนาประสทิธิภาพการท างานและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน 
(โดยเพิ่มเนื้อหาความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นจ านวน 1 ช่ัวโมง) 

2 0.5565 0.5565 0.5565 กรมการข้าว 

กระทรวงคมนาคม  2.0000 2.0000 -   

27 ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ที่ก าหนดไว ้

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

28 จัดท าฐานข้อมูลแยกเพศข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
29 โครงการจดัท าความข้อมลูจ าแนกสัดส่วนตามเพศในการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ

ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

30 การสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับอาสาสมัครทางหลวงชนบท(อส.ทช.) 2 2.0000 2.0000 - กรมทางหลวงชนบท 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  31.2500 25.0500 5.4500   

31 การสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อให้เครือข่ายด้านความเสมอภาคหญิงชาย  
มีความเข้มแข็ง 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

32 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/เผยแพร่สื่อต่างๆ เพื่อให้เกดิความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

33 การสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับการสง่เสริมความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

34 โครงการประชาคมเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ป่าไม้ 2 7.5000 - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า  
และพันธุ์พืช 

35 โครงการทุนการศึกษาให้แก่บุตรบุคลากร 2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า  
และพันธุ์พืช 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

36 แผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเท่าเทียมกัน 2 20.1000 21.1000 - กรมป่าไม ้
37 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเท่าเทียมกัน 2 3.2000 3.5000 5.0000 กรมทรัพยากรน้ า 
38 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรที่ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 2 0.4500 0.4500 0.4500 กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  118.7758 121.1389 121.0889   

39 โครงการให้ความรู้ประชาชนในการตระหนักรูด้้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

2 0.6158 0.6158 0.6158 ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

40 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ในการใช้ประโยชน์โครงข่ายและส่งเสริมการใช้งานแก่ประชาชน 
 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

41 โครงการเนต็อาสาประชารัฐ 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

42 โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมคัรดิจิทลั (อสด.) 
 

2 9.3552 - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

43 โครงการศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (GCC1111) 2 108.7548 120.4731 120.4731 ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

44 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะบุคลากร กรมอุตุนิยมวทิยา 2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 
45 แผนงานการจัดอบรมด้านสถิติและเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากรภาครัฐ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรดา้นสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 0.0500 0.0500 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กระทรวงพลังงาน  - - -   

46 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรในกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ โดยจ าแนกเพศหญิงชาย เพื่อน าไปใช้
ทบทวนการเพิ่มโอกาสการมสี่วนรว่มในงานด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรสตรี 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

กระทรวงพาณิชย์  0.5000 0.5000 0.5000   

47 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรกรมการค้าต่างประเทศ 2 0.5000 0.5000 0.5000 กรมการคา้ต่างประเทศ 
48 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเพิม่พูนความรู้ให้แก่บุคลากรกรมฯ 2 - - - กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

49 โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร “DIPT Orientation ข้าราชการใหม่ สค.” 2 - - - กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
50 โครงการ/กิจกรรมบรหิารจดัการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิผลและเสมอภาค

(“เล่าสู่กันฟัง”) 
2 - - - กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย  783.80865 41.69325 41.69325   

51 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 2 4.1154 - - กรมการพัฒนาชุมชน 
52 โครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020 (Thai Woman Fund Fair 2020) 2 34.3360 34.3360 34.3360 กรมการพัฒนาชุมชน 
53 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดา้นพาณิชย์และบริการ 2 738.0000 - - กรมการพัฒนาชุมชน 
54 โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 2 3.81885 3.81885 3.81885 กรมการพัฒนาชุมชน 
55 โครงการนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.) 2 2.3520 2.3520 2.3520 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
56 โครงการเจ้าหน้าที่บรหิารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (จบ.ปภ.) 2 1.1864 1.1864 1.1864 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
57 โครงการส่งเสริมอาชีพให้บุคลากรมีรายได้เสรมิ 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
กระทรวงยุติธรรม  9.8214 9.8214 8.5214   

58 โครงการน าเสนอผลลงานผลิตภณัฑ์ฝีมือผูต้้องขังผ่านนิทรรศการโครงการก าลังใจ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการอุ่นไอรกั 

2 2.0000 2.0000 2.0000 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

59 โครงการน าเสนอผลลงานผลิตภณัฑ์ฝีมือผูต้้องขังผ่านนิทรรศการโครงการก าลังใจ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการในเทศกาลไทย ณ กรุงโตเกียว 

2 0.5000 0.5000 0.5000 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

60 โครงการน าเสนอผลงานผลิตภัณฑฝ์ีมือผูต้้องขังผ่านนิทรรศการโครงการก าลังใจ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศงานเพื่อนพึ่งภายามยาก 

2 2.0000 2.0000 2.0000 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

61 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑข์องโครงการก าลังใจภายใต้แบรนด์ Inspire 
(ผลิตภัณฑ์ในเรือนจ า) 
กิจกรรมจา้งด าเนินการส่งเสรมิพัฒนาผลติภณัฑ์ของโครงการก าลังใจฯ 

2 2.0000 2.0000 2.0000 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

62 โครงการให้ความรู้และให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผูต้้องขังเพื่อลดความเหลื่อมล้ า 2 1.0214 1.0214 1.0214 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
63 โครงการฝึกอาชีพในเรือนจ าเปดิใหม่/เรือนจ าโครงการ 2 1.0000 1.0000 1.0000 ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

64 แผนงานเผยแพร่ข้อมูลการบังคับใช้กฎหมายการป้องกัน เยียวยา การแก้ไขปัญหาสังคมทีม่ี
ผลกระทบต่อสตรีทุกกลุ่มในองค์กร 

1 - - - กรมบังคับคด ี

65 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตาม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 เช่นการฝึกทักษะอาวุธปืน การสืบสวน
สอบสวนสะกดรอย การตรวจค้นจับกุม การต่อสู้ป้องกันตัว และยุทธวิธีส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่คดีพิเศษโดยค านึงถึงมิติหญิงชาย (สามารถฝึกอบรมได้ทั้งหญิงชาย) 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

66 โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ 2 - - - กรมคุมประพฤต ิ
67 แผนงานจัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนทั้งหญิงชายในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการศกึษาด้านสามัญที่เหมาะสม 
2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน 
68 แผนงานส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหญิง ทั้งในด้านการฝึกอบรมเส้นทางการ

เจริญเติบโตและการปรับปรุงองคก์รให้มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 
โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร การขบัเคลื่อเรือนจ าต้นแบบตามข้อก าหนดกรุงเทพของกรมราชทณัฑ ์

2 1.3000 1.3000 - กรมราชทัณฑ ์

69 แผนงานส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหญิง ทั้งในด้านการฝึกอบรมเส้นทางการ
เจริญเติบโตและการปรับปรุงองคก์รให้มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 
กิจกรรมการส่งเสรมิกิจกรรมการเรียนรู้ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในหัวข้อวิชา  
“การเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย” 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงแรงงาน  3.9000 4.1283 0.3283   

70 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจกรรม 1 0.2000 - - กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
71 โครงการเสรมิสร้างเจตคติดา้นความเสมอภาคหญิงชายกับงานพัฒนาฝีมือแรงงานสู่แรงงาน

คุณภาพ 
2 - 0.3283 0.3283 กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

72 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 2 1.5000 1.5000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
73 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2 1.5000 1.5000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
74 การส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 2 0.7000 0.8000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงวัฒนธรรม  11.6781 2.0281 -   

75 โครงการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมไทย 2 10.0000 - - ส านักปลดักระทรวงวัฒนธรรม 
76 โครงการพัฒนาบุคลากร 2 0.6500 1.0000 - กรมการศาสนา 
77 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ 2 1.0281 1.0281 - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  20.9000 22.2000 -   

78 โครงการยกระดับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับประชาชน เพื่อความเสมอภาคเท่าเทียม
กันทางสังคม 

2 0.4000 0.4000 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 

79 โครงการให้โอกาสทางการศึกษา 2 1.8000 2.0000 - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏนครราชสมีา) 

80 โครงการให้บริการศึกษาโรงเรยีนสาธิตฯ 2 14.0000 15.0000 - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏนครราชสมีา) 

81 โครงการให้บริการศูนย์การศึกษาพิเศษ 2 4.7000 4.8000 - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏนครราชสมีา) 

กระทรวงศึกษาธิการ  4,178.4404 4,178.4404 -   

82 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 4,178.4404 4,178.4404 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข  16.7567 10.4486 3.7935   

83 การเสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมสีว่นร่วมของสตรีในด้านการบริหารองค์การ 3 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
84 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูดู้แลสขุภาพคนพิการทุกประเภทโดยชุมชน 2 7.0000 7.0000 - กรมการแพทย ์
85 โครงการพัฒนาการจัดการความรู้เพื่อส่งเสรมิศักยภาพบคุลากรสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2 3.2000 - - กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

86 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย 2 3.4216 - - กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

87 โครงการพัฒนาก าลังคนสู่ความเปน็มืออาชีพ 2 2.3753 2.6128 2.8741 กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

88 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้บริการการแพทย์ผสมผสานในระบบบริการสุขภาพ 2 0.7598 0.8358 0.9194 กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

กระทรวงอุตสาหกรรม  0.3190 0.3190 0.3190   

89 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่ 2 0.0160 0.0160 0.0160 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
เหมืองแร ่

90 การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน(อบรมภาษา/การจดัการฯ) 2 0.1000 0.1000 0.1000 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
เหมืองแร ่

91 การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะดจิิทัลให้ข้าราชการ 2 0.2000 0.2000 0.2000 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
เหมืองแร ่

92 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการยื่นขอรับบ าเหน็ดบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็คทรอนิกส์ 2 0.0030 0.0030 0.0030 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
เหมืองแร ่

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสาหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 3.5000 3.7000 -   

93 โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาสตรีและส่งเสริมคณุภาพชิวิตของบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 - 0.2000 - ส านักงานราชบัณทติยสภา 

94 โครงการช่างวิชาชีพช่างประปาเพือ่ประชาชน 2 3.5000 3.5000 - การประปานครหลวง 
95 โครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพระยะสั้น 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
96 โครงการด าเนินงานศูนยส์่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ปัญหาหนีส้ิน 

 
 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 



89 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

97 โครงการหญิง-ชาย ใจกล้าเผชิญหน้าเผชิญหนี ้ 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
 

งบประมาณมาตรการที่ 2 กลยุทธ์ที ่1 จ านวน  9,862.59725 ล้านบาท 
 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างความม่ันคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการต่างประเทศ  - - -   
1 การสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มเปา้หมายสตร ี 1 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 

การต่างประเทศ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  - - -   
2 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  152.6325 152.6325 152.6325   
3 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 2 147.4800 147.4800 147.4800 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
4 โครงการเสรมิสร้างการพัฒนาอาชีพสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 2 5.1525 5.1525 5.1525 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
5 แผนงานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน 

 
2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ



90 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  207.5136 261.41435 380.468955   

6 โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 2 - - - กรมปศุสตัว ์
7 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยดี้านการปศุสตัว ์ 2 - - - กรมปศุสตัว ์
8 กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 2 - - - กรมปศุสตัว ์
9 กิจกรรมคลีนิกเกษตรเคลื่อนที ่ 2 - - - กรมปศุสตัว ์

10 กิจกรรมสร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง 2 - - - กรมปศุสตัว ์
11 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 2 - - - กรมปศุสตัว ์
12 โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ (ดา้นการประมง) 2 6.6230 11.5657 33.00448 กรมประมง 
13 โครงการเกษตรทฤษฏีใหม่ (ดา้นประมง) 2 50.6835 36.2440 79.5900 กรมประมง 
14 โครงการจดัสวสัดิการการฝึกอาชีพเสริมรายไดล้ดรายจ่าย 2 0.0260 0.0260 - กรมพัฒนาท่ีดิน 
15 โครงการส่งเสริมและสร้างทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 

(กิจกรรมพัฒนาและส่งเสรมิศลิปหัตถกรรม) 
2 112.1491 168.22365 252.335475 ส านักงานการปฏริูปที่ดิน 

เพื่อการเกษตรกรรม  
16 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

กิจกรรมสร้างแหล่งอาหารสนับสนุนปัจจัยการผลติ 
2 7.7000 7.7000 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

17 การพัฒนาองค์กรเกษตรกร (3ก) Smart Group) 
กิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้เพือ่พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรสู่ Smart Group  

2 7.0560 7.0560 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

18 การพัฒนาองค์กรเกษตรกร (3ก) Smart Group) 
กิจกรรมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้เป็นจดุเรยีนรู้ต้นแบบด้านการเพิ่ม
มูลค่าสินค้าเกษตรและเคหกิจเกษตร 

2 1.8480 1.8480 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

19 การพัฒนาองค์กรเกษตรกร (3ก) Smart Group) 
กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

2 7.7000 7.7000 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

20 การพัฒนาองค์กรเกษตรกร (3ก) Smart Group) 
กิจกรรมสัมมนาเครือข่ายกลุม่แมบ่้านเกษตรกรระดับเขต 

1 3.5100 3.5100 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

21 การพัฒนาองค์กรเกษตรกร (3ก) Smart Group) 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนคณะกรรมการกลุม่แม่บ้าน
เกษตรกรระดับประเทศ 

1 2.0020 2.0020 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

22 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อสร้างแหล่งอาหาร 

2 1.5400 2.3100 2.3100 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

23 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- พัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่้านเกษตรกรเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่ Smart Group 

2 1.1720 7.0320 7.0320 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

24 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจครัวเรือน 

2 2.4640 3.1570 3.1570 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

25 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้น าในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร ระดับจังหวัด 77 จังหวัด 

1 0.6160 0.6160 0.6160 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

26 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- กิจกรรมสมัมนาเพิ่มศักยภาพผู้น าในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต 

1 0.9660 0.9660 0.9660 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

27 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- กิจกรรมแสดงผลงานและผลติภณัฑ์เด่นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับเขต 

1 0.9000 0.9000 0.9000 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

28 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร (กลุม่แม่บา้นเกษตรกร) 
- กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนคณะกรรมการกลุม่แม่บ้าน
เกษตรกรระดับประเทศ 

1 0.5580 0.5580 0.5580 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

29 การจัดท าฐานข้อมลูและสารสนเทศในด้านต่างๆ 
- ฐานข้อมูลบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ ์
- ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรของหน่วยงาน 

2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

- ฐานข้อมูลการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
- การจัดท าฐานข้อมูลจ านวนบุคลากรสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร 
- ฐานข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรต่างๆ 
- การจัดท ามาตรฐานข้อมลูการมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนาต่างๆ  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   
30 การจัดท าฐานข้อมลูการบริหารงานบุคคล 2 - - -  กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงพาณิชย์  - - -   

31 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย  - - -   
32 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรธิดา ของบุคลากรกรมโยธาธิการและผังเมือง 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง  
กระทรวงแรงงาน  4.5000 4.5000 -   
33 โครงการรณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี(วันสตรีสากล) 1 4.5000 4.5000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม  - 15.0000 15.0000   

34 โครงการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการสตรียุคใหม่ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 1 - 15.0000 15.0000 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม  
ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

35 จัดเก็บข้อมลูจ าแนกเพศหญิงและชายของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. เพื่อน าไปใช้
ประกอบการก าหนดนโยบายและแผนงานด้านการพัฒนาสตร ี

2 - - - ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

 
งบประมาณมาตรการที่ 2 กลยุทธ์ที ่2 จ านวน 1,346.294405 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  27.0540 32.0540 37.0540   

1 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 2 20.0000 25.0000 30.0000 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2 โครงการขับเคลื่อนงานตามมาตรการด้านสตรีกับการส่งเสรมิสันติภาพและความมั่นคง 2 1.7170 1.7170 1.7170 กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั 
3 โครงการส่งเสริมบทบาทในการมีสว่นร่วมพัฒนาประเทศ 2 5.3370 5.3370 5.3370 กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  3.0538 3.2033 0.9218   
4 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครอืข่ายแม่บ้านเกษตรกรเพื่อส่งเสรมิความมั่นคงดา้นอาหาร
ในครัวเรือนและชุมชนระดับเขต 

1 2.2815 2.2815 - กรมส่งเสรมิการเกษตร 

5 การส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครอืข่ายแม่บ้านเกษตรกรเพื่อส่งเสรมิความมั่นคงดา้นอาหาร
ในครัวเรือนและชุมชนระดับประเทศ 

1 0.7723 0.9218 0.9218 กรมส่งเสรมิการเกษตร 

6 กิจกรรมบริจาคเลือด 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  0.1000 0.1000 -   

7 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทสตรตี่อการมีส่วนร่วมในกาารบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
- การสร้างเครือข่ายบรหิารจดัการทรัพยากรน้ าและจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ า 
- การสร้างเครือข่ายผูรู้้เพื่อการแจง้ข้อมูลเพื่อการเตือนภัย 
 - การรับฟังความคิดเห็นต่อโครงการการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหลง่น้ า 
 - การอบรม สัมมนาการบริหารจดัการน้ า 
 - อื่นๆ 

2 - - - กรมทรัพยากรน้ า 

8 โครงการคดัเลือกสตรีดีเด่นด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

1 0.1000 0.1000 - กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  0.0500 0.0500 0.0500   

9 จัดให้สตรีเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 1 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 
10 โครงการรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)/การมสี่วนร่วมช่วยเหลือชุมชน 2 0.0500 0.0500 0.0500 กรมอุตุนิยมวิทยา 
กระทรวงพาณิชย์  0.3857 - -   
11 หลักสตูรการการป้องกันและปรามปรามการทุจรติ 

 - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 0.3857 - - กรมการคา้ภายใน 

12 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

13 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- การจัดท าบทความเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ แนวคิดการต่อต้านการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

2 - - - กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย  18.83161 18.83161 18.83161   

14 โครงการส่งเสริมเยาวชนสตรีสูผู่้น าสตรรีุ่นใหม ่ 2 0.73161 0.73161 0.73161 กรมการพัฒนาชุมชน 
15 แผนงานการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับศูนยฯ์ เขต ระดับจังหวัด  

และระดับ อปท. 
2 18.1000 18.1000 18.1000 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงแรงงาน  7.0300 7.0300 -   

16 การตรวจแรงงานในระบบ 2 4.0000 4.0000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
17 การตรวจแรงงานนอกระบบ 2 3.0300 3.0300 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงวัฒนธรรม  37.0000 38.0000 -   
18 โครงการส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายของมรดกทางศิลปวัฒนธรรม

ให้กับเครือข่ายผู้น าสตรีและสถานศึกษาในการธ ารงรักษามรดกศลิปวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ี
จัวหวัดชายแดนภาคใต ้

2 3.0000 4.0000 - กรมศิลปากร 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

19 โครงการเครือข่ายอาสาสมัครในการดูแลรักษามรดกศลิปวัฒนธรรม 2 7.0000 7.0000 - กรมศิลปากร 

20 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านมรดกศิลปวัฒนธรรมสู่ประชาชน 2 2.0000 2.0000 - กรมศิลปากร 

21 โครงการวันอนุรักษม์รดกไทย 2 10.0000 10.0000 - กรมศิลปากร 

22 กิจกรรมเนื่องในวันพิพิธภัณฑ ์ 2 15.0000 15.0000 - กรมศิลปากร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  9.0000 10.0000 -   
23 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 
2 9.0000 10.0000 - ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา(สถาบันวิทยาลัยชุมชน) 
กระทรวงสาธารณสุข  1.6080 1.1264 1.2390   
24 โครงการสร้างเสรมิวัฒนธรรมองค์กร I AM DTAM 2 1.0240 0.4840 0.5324 กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 
25 โครงการเสรมิสร้างระบบการปฏบิตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับบุคลากร 2 - - - กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 
26 โครงการเสรมิสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 2 0.5840 0.6424 0.7066 กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 
กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   
27 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรมีีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร 1 - - - ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
28 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของส านักงาน 1 - - - ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ

น้ าตาลทราย 
29 กิจกรรม หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก “คนดี ศรี กสอ.”  2 - - - กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 0.1394 0.3399    

30 โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาสตรีและส่งเสริมคณุภาพชิวิตของบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 - 0.2000 - ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

31 โครงการ MWA Green at heart คน กปน. หัวใจสีเขียว 2 0.0244 0.0244 - การประปานครหลวง 
32 โครงการยกระดับการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล 

1. สร้างกลไก แนวทาง ด้านธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสร้างความรู้แกผู่้บริหาร กปน. เพื่อส่งเสริมจรยิธรรมและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2. สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องธรรมมาภิบาลจรยิธรรมการด าเนินงานและการต่อตา้นการคอร์รัปช่ัน 
- การอบรม/บรรยายในหลักปัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การอบรม/บรรยายหลักคณุธรรม
จริยธรรม และต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
- การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล กปน. “ต้นกล้าแห่งธรรมมาภิบาล” 

2 0.1150 0.1155 - การประปานครหลวง 

33 แผนงานการส่งเสรมิให้สตรรี่วมเปน็คณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการกองทุนต่างๆ 
รวมถึงคณะกรรมการดา้นอ่ืนท่ีหน่วยงานจัดตั้งขึ้น 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

34 กิจกรรมคดัเลือกแม่ดเีด่นระดับเขต 1 - - - กรุงเทพมหานคร 
35 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝา้ระวังภยัยาเสพติด 2 - - - กรุงเทพมหานคร 

 
งบประมาณมาตรการที่ 2 กลยุทธ์ที ่3 จ านวน 273.08413 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  - - -   

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรไีด้มสีว่นร่วมทางการบริหารและการตัดสินใจระดับนโยบาย 1 - - - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  - - -   

2 โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไกส่งเสริมความเสมอภาค 
- สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิสถานภาพการมสี่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี 

1 -  - - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  - - -   
3 แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง/บทบาทหน้าท่ี

พลเมือง/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงพลังงาน  - - -   
4 แผนงานการมสี่วนร่วมของข้าราชการหญิงชายในการตัดสินใจ/การบริหาร 

1. ส่งเสรมิให้ข้าราชการหญิงชายมีส่วนร่วมในคณะท างาน/คณะกรรมการ 
2. ส่งเสรมิการเข้าสู่ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยเท่าเทียมกัน 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์  - - -   

5 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงมหาดไทย  - - -   

6 สนันสนุนใหส้ตรมีีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
7 สนับสนุนให้ข้าราชการหญิงเข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการเตรียมความพร้อม

เพื่อให้สามารถด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงยุติธรรม  0.002 0.002 -  

8 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้าราชการหญิงได้ปฏิบัติหน้าท่ีและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายของหน่วยงาน 
กิจกรรมการบรรจุและแต่งตั้งเพศหญิงเป็นข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

9 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้าราชการหญิงได้ปฏิบัติหน้าท่ีและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายของหน่วยงาน 
การแต่งตั้งผู้บริหารทณัฑสถานหญิง 

2 0.002 0.002 - กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงแรงงาน  1.1924 1.8117 -   

10 การสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้างเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการไตรภาคีสังกัด
กระทรวงแรงงานและศาลแรงงาน 

2 1.1924 1.3117 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

11 โครงการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานกรรมการผู้แทนผู้รับงานไป
ท าท่ีบ้านในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

2 - 0.5000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงสาธารณสุข  - - -   

12 โครงการเสรมิสร้างระบบการปฏบิตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับบุคลากร 2 - - - กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

 
งบประมาณมาตรการที่ 2 กลยุทธ์ที ่4 จ านวน 3.0081 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  - - -   

1 โครงการสุขกายสุขใจห่วงใยสุขภาพ 2 - - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
3 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง

ผู้บริโภค 
4 การตรวจสุขภาพประจ าปแีละการติดตามผลการรักษาโรคประจ าตัว 2 - - - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
5 การจัดตั้งศูนย์ดูแลเด็กเล็ก/ศูนย์สง่เสริมสุขภาพ/ศูนย์ออกก าลังกาย 2 - - - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
6 พัฒนาศักยภาพ เพิ่มบทบาทสตรแีละพัฒนาคณุภาพชีวิต 2    ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กระทรวงการคลัง  - - -   
7 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของบุคลากรใหม้ีพลังกายท่ีเข้มแข็งและพลังใจท่ีพร้อมอุทิศ 

เพื่อผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2 - - - กรมธนารักษ์ 

8 โครงการกิจกรรม 5 ส. 2 - - - กรมธนารักษ์ 
9 เสรมิสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรหญิงชาย(ตรวจสุขภาพประจ าปี) 2 - - - กรมสรรพสามิต 

10 จัดสภาพแวดล้อมการท างานเหมาะสมและเอื้อต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากร 2 - - - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
11 จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจติและคุณภาพชีวิตของบุคลากรอยา่งเท่าเทียม 2 - - - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  0.174735 0.674735 0.1000   

12 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าโดยแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญ
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี

2 0.1000 0.1000 0.1000 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

13 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของสตร ี

2 - 0.5000 - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

14 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 0.074735 0.074735 - กรมพลศึกษา 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของนมุษย ์  9.4105 9.4105 9.4105   
15 โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพครอบครัว 2 9.4105 9.4105 9.4105 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  0.1022 0.1022 -   
16 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 0.0100 0.0100 - กรมพัฒนาท่ีดิน 
17 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 2 0.0420 0.0420 - กรมพัฒนาท่ีดิน 
18 แผนงานพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมศักยภาพและโอกาสบุคลากร 

กิจกรรมเสริมสร้างการออกก าลังกายเพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ด ี
2 0.0432 0.0432 - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

19 แผนงานพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมศักยภาพและโอกาสบุคลากร 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปเีพื่อดูแลรักษาสุขภาพ บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2 0.0070 0.0070 - กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

20 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
21 กิจกรรมปฏิบัติธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
22 การกู้ยืมเงินทุนพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ ์ 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
23 โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

1. กิจกรรมลดโรค ลดพุง 
2. กิจกรรมสดชื่นยามบ่ายคลายเครียด 
3. กิจกรรมสภากาแฟ (สาระแน สตอเบอรี่) 
4. กิจกรรมปิ่นโตผูกมิตร 

2 - - - กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กระทรวงคมนาคม  0.4800 0.4800 0.1000   

24 โครงการ 5 ส 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
25 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยกระจายตามส่วนต่างๆ ของอาคาร โดยเฉพาะทางเดิน

ระหว่างตึกและที่จอดรถ 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

26 ส ารวจ ตรวจสอบแสงสว่างภายในอาคารส านักงานปลัดคมนาคม 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

27 โครงการขยับกายสบายชีวาน าพาสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

28 โครงการประสานสัมพันธ์กีฬาสี (ก าหนดประเภทกีฬา โดยค านึงตามสัดส่วนประชากรหญิงชาย) 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

29 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร “ชีวิตเบิกบาน การงานเป็นสุขตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

30 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และกิจกรรมสุขภาพเต็มร้อย 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

31 แผนงานจัดสถานท่ีออกก าลังกายภายในหน่วยงานท่ีเหมาะสมต่อหญิงและชาย 
 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร 

32 แผนงานการจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีมาให้บริการตรวจร่างกายประจ าปี 2 0.1000 0.1000 0.1000 ส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร 

33 แผนงานการจัดหน่วยงานแพทย์เคลื่อนที่มาให้บริการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - กรมทางหลวง 

34 แผนงานพัฒนาด้านสุขภาพ 
- กิจกรรมโยคะ 
- กิจกรรมแอโรบิค 
- กิจกรรมฟิตเนส 

2 - - - กรมทางหลวง 

35 แผนงานพัฒนาด้านจิตใจ 
- โครงการบรรยายธรรม 
- โครงการอบรมปฏิบัติธรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติธรรม 

2 - - - กรมทางหลวง 

36 แผนงานการจัดสถานท่ีและกิจกรรมออกก าลังกายภายในหน่วยงานให้เหมาะสมต่อหญิงชาย 2 - - - กรมทางหลวงชนบท 
37 แผนงานการจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีมาให้บริการตรวจร่างกายประจ าปี 2 0.3800 0.3800 - กรมทางหลวงชนบท 
38 โครงการพัฒนาภมูิทัศน์สภาพแวดล้อมและจัดให้มมีุมสร้างสรรคต์ามมิติหญิงชาย 

 
 

2 - - - กรมท่าอากาศยาน  
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

39 โครงการจดัหาปรับปรุง บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย 
1. งานปรับปรุงระบบไฟส่องลานจอดรถยนต์และถนนท่าอากาศยานร้อยเอ็ด 
2. งานปรับปรุงระบบไฟส่องถนนท่าอากาศยานนราธิวาส แพร ่
3. งานปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างลานจอดเครื่องบินและไฟส่องถนนท่าอากาศยานบุรีรมัย์ 
4. ระบบ Digital CCTV จ านวน 58 กล้อง และระบบควบคุมพื้นท่ีอาคารที่พักผู้โดยสารท่า
อากาศยานอุบลราชธาน ี

2 - - - กรมท่าอากาศยาน  

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  0.6300 0.6300 0.6300   
40 กิจกรรมตรวจสุขภาพข้าราชการ/พนักงานราชการ และบุคลากร ใน สป.ดศ. ประจ าปี... 2 0.1000 0.1000 0.1000 ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
41 โครงการเสรมิสร้างความสมดลุระหว่างชีวิตกับงานเช่น กิจกรรมเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงกิจกรรมเสรมิสร้าง สุขภาพกายและใจ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมเป็นต้น 
2 0.0300 0.0300 0.0300 กรมอุตุนิยมวิทยา 

42 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานท่ึเอื้อต่อความปลอดภัยของสตรเีช่น  
ห้องท างาน ห้องน้ า สถานท่ีจอดรถ การจัดยามรักษาการณ์ เป็นต้น 

2 0.5000 0.5000 0.5000 กรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงพลังงาน  0.0450 0.0450 0.0450   
43 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จัดให้มีตรวจสุจภาพประจ าปี 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
44 แผนงานจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจติ และคณุภาพชีวิตของบุคลากร 

กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติอย่างเท่าเทียม 
2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

45 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขจดับริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขโดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

46 แผนงานจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ คุณภาพชิวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับ
บุคลากรกรมธุรกิจพลังงานอย่างเท่าเทียมกัน 

2 - - - กรมธุรกิจพลังงาน 

47 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขจัดบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขโดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบับุคลากรกรมธุรกจิพลังงานอย่างเท่าเทยีมกัน 

2 0.0450 0.0450 0.0450 กรมธุรกิจพลังงาน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงพาณิชย์  0.70275 0.50105 0.55105   

48 หลักสตูรเสรมิสร้างคุณธรรม ตามศาสตร์พระราชา 2 0.2017 - - กรมการคา้ภายใน 
49 แผนคุณธรรมและจริยธรรม โดยจดัให้มีแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันการลว่งละเมดิหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน 
2 - - 0.0500 กรมการคา้ภายใน 

50 การเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/กิจกรรม/เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 

51 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรกรมการค้าต่างประเทศ 2 0.5000 0.5000 0.5000 กรมการคา้ต่างประเทศ 
52 โครงการพัฒนาสุขภาพเพื่อกลุม่เปา้หมายสตร ี 1 0.00105 0.00105 0.00105 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงมหาดไทย  0.6500 0.6500 -   

53 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - กรมการปกครอง 
54 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพและพฒันาคุณภาพชีวิตข้าราชการ 2 0.3000 0.3000 - กรมการปกครอง 
55 โครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 2 0.3500 0.3500 - กรมการปกครอง 
56 โครงการไหว้พระสวดมนต์เป็นหมูค่ณะเนื่องในวันธรรมสวนะ 2 - - - กรมการปกครอง 
57 จัดสถานท่ีออกก าลังกายใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับหญิงชาย 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
58 จัดอุปกรณ์ออกก าลังกายที่เหมาะสมกับหญิงชาย 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
59 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
กระทรวงยุติธรรม  5.1000 5.1000 5.1000   
60 โครงการ Happy Workplace 2 0.1200 0.1200 0.1200 ส านักงานกิจการยตุิธรรม 
61 โครงการคณุธรรมจริยธรรมและปอ้งกันปราบปรามการทุจรติคอรัปช่ันของส านักงานกิจการ

ยุติธรรม 
- กิจกรรมธรรมะตามศาสตร์พระราชา 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือสื่อสิ่งพิมพ์ด้านคุณธรรม และการทุจริตคอรัปช่ัน 
- กิจกรรมฝึกสมาธิ เจรญิวิปัสสนา 

2 0.0800 0.0800 0.0800 ส านักงานกิจการยตุิธรรม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

62 แผนการจดัสภาพแวดล้อมกลุ่มผูส้งูอายุ กลุ่มสตรีผู้พิการ ให้เหมาะสมเมื่อมารับบริการ  
ในพื้นที่ของหน่วยงาน 

2 - - - กรมบังคับคด ี

63 แผนงานพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ มีคุณภาพชิวิตที่ดีขึ้น เพื่อกลุ่มเป้าหมายสตรีทุกกลุ่มวัย  
จะมีความตระหนักรู้ในการรักษาสขุภาพ และพฤติกรรมในการด ารงชิวิตอย่างสมดลุ 
- โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

1 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

64 โครงการพัฒนาสมรรถภาพร่างกายเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ าปี 
เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระเบียบวินัย มสีุขภาพพลานามัย และร่างกาย 
ที่แข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีดีมคีวามน่าเชื่อถือ มีความสมัครสมานสามคัคีในการปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

65 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาสถานที่เพ่ือการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัว
ตามข้อก าหมดสหประชาชาติว่าดว้ยการปฏิบตัิต่อผูต้้องขังหญิงในเรอืนจ า และมาตรการที่
มิใช่การคุมขังส าหรับผู้กระท าความผิดที่เป็นหญิง (ข้อก าหนดกรุงเทพ) 

1 - - - กรมคุมประพฤต ิ

66 แผนงานพัฒนาด้านสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับผู้เกี่ยวข้องในงานราชทัณฑ ์
กิจกรรมจดัสถานท่ีส าหรับการควบคุมและสิ่งอ านวยความสะดวกในเรือนจ าให้เหมาะสม 
กับเพศของผู้ต้องขัง 

1 - - - กรมราชทัณฑ ์

67 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อให้เจ้าหน้าที ่
ที่ตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพและด ารงชีวิตอย่างสมดุล 
- กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถูกสุขลักษณะโดยค านงึถึงมิติหญิงชาย 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

68 โครงการรณรงค์เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน)  
วิ่งมินิมาราธอนต่อต้านยาเสพติดโลก 

2 4.9000 4.9000 4.9000 ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงแรงงาน  3.8500 4.2000 -   

69 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมมุนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 1 3.8500 4.2000 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงวัฒนธรรม  3.0000 5.0000 -   

70 ค่ายครอบครัว ชุมชนคุณธรรม น าสังคมเป็นสุข 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
71 โครงการธรรมะสู่คนท้ังมวล 2 3.0000 5.0000 - กรมการศาสนา 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสร์ วิจัยและนวัตกรรม  0.1544 0.1544 -   
72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพหญิงหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทย(การอยู่ไฟ) 1 0.1000 0.1000 - ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
73 โครงการเยาวชนช่วยชีวิตสมาชิกในครอบครัวและชุมชนใต ้ 2 0.0287 0.0287 - ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
74 โครงการอนามยัลูกรัก 2 0.0257 0.0257 - ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
กระทรวงศึกษาธิการ  58.2968 60.7168 -   
75 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นส านักงาน กศน. 2 0.0900 0.0900 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
76 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 2 23.2000 23.2000 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
77 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตสตรีหม้ายในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 2 1.5428 1.5428 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
78 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพตดิในสถานศึกษาส านักงาน กศน.  2 9.2640 9.2640 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
79 โครงการลดปญัหาการออกกลางคนัของผู้เรียนอาชีวศึกษา 2 24.2000 26.6200 - ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข  36.0059 52.3632 44.0495   
80 โครงการสนับสนุนเขตบริการสุขภาพลดระยะโรคมะเร็ง 2 1.0000 1.0000 - กรมการแพทย ์
81 โครงการสร้างเสรมิความมั่นคงในชีวิตด้านสุขภาพโดยการป้องกันระดับทุติยภูมิในโรคและ

กลุ่มอาการผู้สูงอายุและความเป็นอยู่เพื่อคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
2 8.1000 8.1000 - กรมการแพทย ์

82 โครงการอบรมเสริมสรา้งศักยภาพผู้จัดการด้านการดูแลสุขภาพคนพิการ 2 0.5000 0.5000 - กรมการแพทย ์
83 โครงการจดัท าแนวทางการดูแลมารดาก่อนคลอด หลังคลอด และนวดกระตุ้นพัฒนาเด็ก 1 - - - กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

84 โครงการจดัท าแนวทางการดูแลรกัษาสุขภาพมารดาและทารก 1 - - - กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

85 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุดว้ยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน 2 9.5621 11.5807 12.7388 กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

86 โครงการศึกษาและรวบรวมภูมปญัญาการแพทย์พื้นบ้านด้านการดแูลหญิงหลังคลอด 1 1.4000 - - กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

87 โครงการขยายพื้นท่ีส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสู่ความเป็นเลิศโดยการใช้แพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกในทุกกลุม่วัย (สุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย) 

2 6.8550 10.2825 11.3107 กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

88 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพจิตเด็กไทยวัยเรียน 2 8.5888 20.9000 20.0000 กรมสุขภาพจิต 
89 โครงการตั้งครรภ์ คุณภาพเพื่อลูก เกิดรอด แม่ปลอดภัย 1 - - - กรมอนามัย 
90 โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาว(Long Term Care) 2 - - - กรมอนามัย 
91 โครงการชะลอชรา ชีวายืนยาว 2 - - - กรมอนามัย 
กระทรวงอุตสาหกรรม  0.3500 0.3500 0.3500   
92 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2 0.2000 0.2000 0.2000 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ 
93 กิจกรรมออกก าลังกาย 2 - - - กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ 
94 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 2 0.1500 0.1500 0.1500 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ 
95 โครงการตรวจสุขภาพให้กับเจา้หน้าท่ีของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 

2 - - - กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสาหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 0.1045 0.1045 -   

96 โครงการยกระดับการบริหารจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1. ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับลูกจา้งทั่วไปและ
ลูกจ้างเข้าท างานใหม่ตามพรบ.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2544  
2. กฎหมายและข้อก าหนดที่เกีย่วข้องกับความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม  
และการประเมินความสอดคล้อง 

2 0.1045 0.1045 - การประปานครหลวง 

97 โครงการจดักิจกรรมการออกก าลังกาย 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
 

งบประมาณมาตรการที่ 2 กลยุทธ์ที ่5 จ านวน 319.87522 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
มาตรการที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการต่างประเทศ  - - -   
1 การพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการทบทวนกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสตรีในมิติต่างๆ 1 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 

การต่างประเทศ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  8.6533 9.6533 10.9033   

2 โครงการเสรมิสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ 2 7.1533 7.1533 7.1533 กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครวั 
3 การพัฒนาและผลักดันกฎหมายเกีย่วกับกลุ่มกฎหมาย 2 1.5000 2.5000 3.7500 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   
4 การป้องกันการไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

หรือการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5 แจ้งเวียนการบังคับใช้พระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558  2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและ

พันธุ์พืช 
กระทรวงยุติธรรม  - - -   
6 การจัดเก็บข้อมูลที่จ าแนกเพศหญงิชายในมิติต่างๆ 2 - - - กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  - - -   

7 โครงการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของนักศึกษา 
 
 
 

3 - - - ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงสาธารณสุข  - - -   

8 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญตัิการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ์ในวันรุ่น 
(พ.ร.บ. การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ์ในวันรุ่น พ.ศ. 2559) 

2 - - - กรมอนามัย 

 
งบประมาณมาตรการที่ 3 กลยุทธ์ 1 จ านวน 29.2099 ล้านบาท 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ก าหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  0.3294 0.3294 0.3294   
1 แผนการก าหนดแนวทางในการจัดท างบประมาณโดยค านึงถึงมิติหญงิชาย 3 0.0486 0.0486 0.0486 ส านักงบประมาณ 
2 แผนงานการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย 

แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรของส านกังบประมาณ 
3 0.2808 0.2808 0.2808 ส านักงบประมาณ 

3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบตังิานในส่วนราชการโดยการจดัเก็บข้อมูลจ าแนกเพศ 3 - - - ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
4 แผนงานความเสมอภาคหญิงชายด้านการบุคคล 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
5 แผนงานการช้ีแจงท าความเข้าใจส่วนราชการ และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถบนหลักคุณธรรมซึ่ง
ประกอบด้วย หลักความรู้ความสามารถ หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความมั่นคงในการ
ด ารงสถานภาพ และหลักความเป็นกลางทางการเมือง ความโปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การออก
หนังสือเวียน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

6 การติดตามและประเมินผลส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยค านึงถึง
ความเสมอภาค 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

7 โครงการสนับสนุนให้กระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเกิดความ
เสมอภาค เช่น การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้งการเลือ่นเงินเดือน การบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน การพัฒนา การโอน/ย้าย เป็นต้น 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 

กระทรวงการคลัง  - - -   
8 โครงการกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการกรมศุลกากร 3 - - - กรมศุลกากร 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  2.7500 4.8850 0.3500   
9 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงงบประมาณเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางเพศ 2 0.3500 0.3500 0.3500 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
10 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และกลไกส่งเสริมความเสมอภาค สู่การปฏิบัติ 

1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านสตรี พ.ศ. 2563 - 2565 
2. สัมมนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 2.4000 4.5350 - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

11 แผนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์การตามแนวนโยบายก ากับองค์กรที่ด ี 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
กระทรวงคมนาคม  - - -   
12 โครงการจดัท าหรือทบทวนแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
13 โครงการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพชิวิตโดยค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
14 กิจกรรมส่งเสริมไม่ให้มีการน าประเด็นทางเพศอยู่เหนือประเด็นความสามารถและศักยภาพ

ทางปัจเจกบุคคล 
 
 
 

2 - - - กรมเจ้าท่า 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   

15 กิจกรรม การจัดเก็บสถิตจิ าแนกเพศ 
- การเข้าร่วมฝึกอบรมต่างๆ 
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

2 - - - กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  - - -   
16 แผนงานพัฒนามาตรการ/แนวทางที่ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 
กระทรวงพลังงาน  - - -   
17 แผนงานการจัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศ 

- การแยกเพศฐานข้อมูลของข้าราชการ จัดท าฐานข้อมูลการแยกเพศหญิงชายของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งช่ัวคราว ในระบบ DPIS 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงมหาดไทย  0.5588 0.5588 0.5588   
18 การทบทวนการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 2 - - - กรมที่ดิน 
19 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนยุทธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี
2 0.5588 0.5588 0.5588 กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงยุติธรรม  - - -   

20 แผนงานการพัฒนาระบบการให้บริการด้านนติิวิทยาศาสตร์ในมิติการพัฒนาสตร ี 1 - - - สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
21 แผนงานการก าหนดให้มีแผนปฏิบตัิงานด้านการพัฒนาสตรีของหน่วยงาน 

- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการการปฏบิัติต่อผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ า 
- การจัดท าแผนแม่บทด้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของกรมราชทัณฑ์ 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   

22 การจัดท าฐานข้อมลูจ าแนกเพศของบุคลากรทุกระดับ 2 - - - กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 
การเหมืองแร่ 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

23 จัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 ของส านักงาน 
ปปง. 

2 - - - ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

 
งบประมาณมาตรการที่ 3 กลยุทธ์ที ่2 จ านวน 10.6496 ล้านบาท 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  3.6029 3.9029 4.4029   

1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ 2 0.7000 1.0000 1.5000 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามอนุสญัญาว่าด้วยการขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 
ในทุกรูปแบบ 

1 1.2385 1.2385 1.2385 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

3 โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัวใหเ้ป็นศูนย์แห่งการเรยีนรู้ครบวงจร
ด้านการพัฒนาอาชีพและครอบครวั 

2 1.6644 1.6644 1.6644 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  - 0.3000 -   

4 แผนงานให้บริการข้อมลูสถิติและสารสนเทศแบบแยกเพศ 
โครงการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานวิจัยอื่นๆ ในการศึกษาวิจัยที่เกีย่วข้องกับมิตเิพศ 

3 - 0.3000 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงพลังงาน  - - -   

5 สนับสนุนให้บุคลากรสตรีของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติไดร้ับโอกาสในการพัฒนาตนเองและ 
เข้ารับการอบรมหลักสตูรตา่งๆ อย่างเท่าเทียม 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

กระทรวงยุติธรรม  - - -   
6 แผนงานก าหนดให้หน่วยงานเก็บข้อมูลสถิติแยกเพศของกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบ และ

เปิดเผยข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนท่ีสนใจสามารถสืบค้นได้ 
- การจัดท าฐานข้อมูลข้าราชการกรมราชทัณฑ์แยกเพศ 
- การจัดท าฐานข้อมูลผู้ต้องราชทณัฑ์แยกเพศ 

2 - - -  กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  - - -   
7 โครงการวิจัย เรื่อง “คุณค่าและความส าคญัของการมีนักเรียนนายรอ้ยต ารวจหญิงและความ

จ าเป็นในการเพิ่มจ านวนต ารวจหญิงในประเทศไทย 
1 - - - ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษ (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
งบประมาณมาตรการที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 จ านวน 12.2087 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
มาตรการที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงป้องกันคุ้มครองช่วยเหลือและเยียวยา(Protective and Corrective Measures) 
กลยุทธ์ที่ 1  ลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการคลัง  - - -   
1 ประชาสมัพันธ์และรณรงค์ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการลดและขจัดความรุนแรงต่อสตรี 2 - - - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  109.0609 115.5609 42.6609   

2 โครงการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนด (5 หลักสูตร) 
(1) หลักสูตรผู้ท าหน้าที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีการ
พิจารณาความอาญา 
(2) หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ในการสงเคราะห์เด็กและคุ้มครองสวสัดิภาพเด็กตาม  
พรบ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
(3) หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
(4) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 
(5) หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในทะเล 

2 8.6000 8.6000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3 โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรูต้ามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
พ.ศ. 2551 และฉบับเพิ่มเติมแก่กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มเสี่ยง 

2 7.0000 7.5000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

4 โครงการให้ความรู้เพื่อป้องกันภัยในต่างประเทศ 2 2.8000 3.3000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

5 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อป้องกันการถูกล่อลวงตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง (ฝกึอาชีพระยะสั้น 10 วัน) 

2 8.0000 8.5000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

6 การคุ้มครองช่วยเหลือผูเ้สยีหายจากการค้ามนุษย์และผู้ประสบปญัหา 
กิจกรรม : ดูแลผู้เสยีหายฯในสถานคุม้ครอง(หญิง) 4 แห่ง เสรมิทักษะชีวติ ฝกึอาชีพ/อาชีวะบ าบดั
แก่ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย์ที่ได้รบัการคุม้ครองช่วยเหลอื กรณีทีเ่ป็นคดีจะประสาน           
ด้านการด าเนนิคดทีางแพ่ง ทางอาญา กรณีทีเ่ป็นคนไทยจะตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อเตรยีมความ
พร้อมกอ่นการส่งกลับและคนืสูค่รอบครวั/ชุมชน กรณีที่เปน็ตา่งชาตจิะประสานประเทศต้นทาง
เพื่อตดิตามหาครอบครวั และเตรยีมความพรอ้มก่อนส่งกลบัและคืนสู่ครอบครวั/ชุมชน เพื่อไม่ให้
กลับมาเป็นเหยื่อซ้ าอีก รวมทั้งสตรแีละผู้ดอ้ยโอกาสที่ประสบปญัหาทางสังคมได้รบัการคุม้ครอง
ช่วยเหลือปจัจยัพื้นฐานที่เหมาะสม  

2 40.0000 45.0000 - ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

7 โครงการจดัสภาพแวดล้อมองค์กรที่ค านึงถึงมิติระหว่างเพศ 2 - - - กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
8 โครงการเสริมสร้างการใช้ชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทยกับชาวต่างชาติ (ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ) 
(1) เตรียมความพร้อมและการเสริมสร้างการใช้ชีวิตร่วมกับชาวต่างประเทศ 
(2) พัฒนาระบบให้ค าปรึกษาแก่หญิงไทยที่แต่งงานกับชาวต่างชาติ และชาวต่างชาติ 
ที่แต่งงานกับหญิงไทย 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “คลินิกสะใภ้ไทย – เขยฝรั่ง” : ศูนย์ให้ค าปรึกษาแก่หญิงไทย 
ที่แต่งงานกับชาวต่างชาติ และชาวต่างชาวที่แต่งงานกับหญิงไทย 
(3) สร้างเครือข่ายอาสาสมัครให้ค าปรึกษาแก่หญิงไทยที่แต่งงานกับชาวต่างชาติ 
(4) การป้องกัน สกัดกั้น และลดความเสี่ยงต่อสตรีกรณีถูกล่อลวงไปต่างประเทศ 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจในแผนปฏิบัติการการป้องกัน สกัดกั้น และลดความ
เสี่ยงต่อสตรีกรณีถูกล่อลวงไปต่างประเทศ 

1 0.2500 0.2500 0.2500 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

9 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรี 1 1.3983 1.3983 1.3983 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

10 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการคา้ประเวณี 2 5.1525 5.1525 5.1525 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

11 โครงการเสรมิสร้างภูมิคุม้กันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้ประเวณี 2 1.0000 1.0000 1.0000 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

12 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรี 1 - - - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

13 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบข้อมูลการให้ความช่วยเหลือของเครือข่าย
หญิงไทยในต่างประเทศ ประจ าปี 2563 

1 - - - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

14 โครงการพัฒนาระบบบูรณาการเพื่อครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง 2  13.5286 13.5286 13.5286 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

15 โครงการขับเคลื่อศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงในครอบครัว  2 21.3315 21.3315 21.3315 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

กระทรวงคมนาคม  - - -   
16 การก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ 

ในสถานท่ีท างาน 
2 - - - กรมทางหลวงชนบท 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   
17 การด าเนินการใดๆในการปฏิบตัิราชการหรือบริหารงานใน สป.ทส. ให้มีความตระหนักถึง

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
18 แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ของกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช 
2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า 

และพันธุ์พืช 
19 ระบบร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันการไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมด้านการเสมอภาคระหว่าง

หญิงชาย 
 
 
 

2 - - - กรมทรัพยากรน้ า 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  - - -   

20 เผยแพร่แนวทาง/มาตรการ/เอกสารวิชาการ/ข้อมลูข่าวสารที่มผีลตอ่ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของสตรีและขจัดความรุ่นแรงต่อสตรี เช่น การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างานเป็นต้น 

2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงพลังงาน  0.0020 0.0020 0.0020   
21 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความรุนแรงต่อสตรีข้อมูล

ข่าวสารและสถานท่ีให้บริการความช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงให้แก่บุคลากรสตรี
และบุคคลทั่วไปทราบผ่านเว็บไซตข์องกรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

22 จัดสภาพแวดล้อมในการท างานและพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากรโดยค านึงถึงมิต ิ
หญิงชายในการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

23 ประชาสมัพันธ์รณรงค์เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเลือกปฏบิัติโดยไมเ่ป็นธรรม
ระหว่างเพศการคุกคามทางเพศ 
- เผยแพร่คู่มือ พรบ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ภายในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

2 0.0020 0.0020 0.0020 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

24 แผนงานเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจด้านสิทธิมนุษยชนกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
กิจกรรมจดัท าสื่อด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย โดยเช่ือมโยงเรื่องสิทธิมนุษยชนมา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สนพ. 
- ท าแผ่นพับ 
- เวียนแจ้งให้ทราบ 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

25 แผนงานขจัดความรุนแรงในที่ท างาน 
1. การป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศในสถานท่ีท างานหรือเกี่ยวเนื่องกับการท างาน 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

26 แผนงานมีหลักประกันพิทักษ์ปกป้องข้าราชการไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
จากผู้บังคับบัญชา 
- เผยแพร่แนวทาง/สิทธิในการอุธรณ/์ร้องทุกข์ของข้าราชการ 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

27 แผนงานการเสรมิสร้างโอกาสการเข้าถึงการร้องเรียนและไดร้ับบริการอย่างประสิทธิภาพ 
1. เปิดช่องทางการร้องเรียนเมื่อมกีารละเมิดสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคหญิงชาย 
- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณยี ์
- ศูนย์ราชการใสสอาด (http://www.eppl.go.th/admin/clean/FormQ.html) 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์บริการร่วม 
- ศูนย์บริการข้อมลูภาครัฐเพื่อประชาชน GCC1111 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์  0.00105 0.00105 0.00105   
28 โครงการให้ความรู้เพื่อป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ ต่อชีวิตและทรัพยส์ินของสตรีในทุกเพศวัย 1 0.00105 0.00105 0.00105 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงมหาดไทย  - - -   

29 โครงการชุดปฏิบัติการพิเศษกรมการปกครอง ปราบปรามการค้ามนษุย์ 2 - - - กรมการปกครอง  
30 ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 

ในการท างาน 
2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กระทรวงยุติธรรม  - - -   
31 แผนงานส่งเสริมและจดัการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรงและ

การพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรปูแบบ 
(1) การส่งเสรมิให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าที่คดีพิเศษมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพิทักษ์สิทธิสตรีที่ถูกคกุคามหรือเป็นเหยื่อการค้ามนุษยโ์ดยเข้ารับการอบรม 
ตามหลักสูตรพนักงาน เจ้าหน้าท่ี ตามพรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

http://www.eppl.go.th/admin/clean/FormQ.html
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

(2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าอันเปน็การล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในสถานท่ีท างาน 

32 การจัดท าบัญชีข้าราชการอยู่เวรรกัษาการณ์และการจัดจดุพักเวรรักษาการณ์ของข้าราชการ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยค านึงถงึมิติหญิงชาย (ด้านความสะดวกและความปลอดภัย) 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

33 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของสตรทีี่มีความเสี่ยงและไมไ่ด้
รับความเป็นธรรม 

1 - - - สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

34 โครงการน าอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันสังคมให้ปลอดอาชญากรรม 2 - - - กรมคุมประพฤต ิ
35 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบ้านก่ึงวิถี 2 - - - กรมคุมประพฤต ิ
36 แผนงานส่งเสริมมาตรการป้องกันและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดด้านความเสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย 
2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน 
37 แผนงานมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือ

คุกคามทางเพศในการท างานของกรมราชทัณฑ ์
- การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมดิและการคุกคามทางเพศ 
- การด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียนการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงสาธารณสุข  7.5866 39.0000 40.0000   

38 จัดท าจุลสารเผยแพร่ตัวอย่างการกระท าความผิดทางเพศรายไตรมาส 3 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
39 โครงการพัฒนาระบบด าเนินงานสขุภาพจิตด้วยกลไกทางกฎหมาย 2 1.4406 19.6000 20.0000 กรมสุขภาพจิต 
40 โครงการพัฒนาระบบดูแลผูป้่วยจติเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงในสังคม 2 6.1460 19.4000 20.0000 กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   

41 ส่งเสริมให้ความรู้และเผยแพร่เรื่องการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในองค์กรโดยมี 
ช่องทางการร้องเรียนเช่น ร้องเรียนผ่านเว็บผู้บริหารโดยตรง 

2 - - - ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

42 การขจัดการล่วงละเมดิทางเพศในองค์กร โดยมีช่องทางการร้องเรยีนท่ีหลากหลาย  
เช่น ร้องเรียนถึงผู้บรหิารโดยตรง 

2 - - - ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 11.6800 11.6800 -   

43 ให้ความรู้แก่เด็กเยาวชน บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับความรุนแรง
และการกระท าผิดกฎหมายในด้านสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมเรื่อง
การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความแตกต่าง กฎ กติกาสังคมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

2 - - - ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

44 สอบสวนคดเีกี่ยวกับเด็กเยาวชน และสตรีอย่างเป็นธรรม มีความชดัเจนโปร่งใส และ
ตรวจสอบไดโ้ดยยึดถือวิธีการและขั้นตอนการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัพร้อมทั้ง
ติดตามผลการสอบสวน และผลการพิจารณาคดี 

2 - - - ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

45 แผนงานการขจัดความรุนแรงในท่ีท างาน 
- โครงการป้องปรามการล่วงละเมดิทางเพศในสถานท่ีท างานหรือเกีย่วกับการท างาน 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

46 แผนงานการลดความรุนแรงต่อสตรี 
- โครงการสนับสนุนการประนอมข้อพิพาทแก่ประชาชนในมิติหญิงชาย 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

47 โครงการด าเนินการกองทุนป้องกันและแก้ไขการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 2 - - - กรุงเทพมหานคร 

48 โครงการพัฒนาหน่วยงานปฏิบัติการป้องกันและแกไ้ขปัญหาความรนุแรงในครอบครัว
(Primary Front Line) 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

49 โครงการพัฒนาระบบบริการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ด้านสาธารณสุข 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

50 โครงการพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายป้องกันความรุนแรงในครอบครัว 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
51 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวด้านสาธารณสุข 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
52 โครงการศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี 2 11.6800 11.6800 - กรุงเทพมหานคร 

 
งบประมาณมาตรการที่ 4 กลยุทธ์ที ่1 จ านวน 377.23845 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการลดความรุนแรงและการพิทักษ์สิทธิ  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  - - -   
1 จัดท าบทความเกี่ยวกับความเท่าเทียมทางเพศ ในวารสารชุดความมั่นคงศึกษา 3 - - - ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  5.4729 8.5922 -   
2 ระบบข้อมลูความรุนแรงของประเทศไทย 2 4.5000 7.5000 - กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครวั  
3 โครงการเสรมิทักษะการให้ค าปรึกษาแก่อาสาสมัครหญิงไทยในต่างแดน 1 0.9729 1.0922 - กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครวั  

กระทรวงคมนาคม  0.0995 0.0995 0.0995   
4 กิจกรรมเผยแพร่หรือให้ความรู้เกีย่วกับแนวทางการป้องกันและปัญหาการล่วงละเมิด 

ทางเพศในที่ท างาน 
2 0.0995 0.0995 0.0995 กรมเจ้าท่า 

 
งบประมาณมาตรการที่ 4 กลยุทธ์ที ่2 จ านวน 14.3636 ล้านบาท 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  403.4204 716.876785 795.418705   
1 สงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผูไ้ดร้ับผลกระทบจากปัญหาเอดส ์ 2 6.5000 6.5000 6.5000 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2 สถานีสวสัดิการ 2 11.2694 18.7756 19.7143 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3 ส่งเสริมทักษะอาชีพแก่คนไร้ที่พ่ึงและคนขอทานในสถานคุม้ครองคนไร้ที่พ่ึง 

 
2 10.5600 11.7780 12.3669 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

4 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
- โครงการขับเคลื่อการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

2 7.0000 7.0000 7.3500 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

5 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามอนุสญัญาว่าด้วยการขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 
ในทุกรูปแบบ 

1 - - - กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

6 การคุ้มครองสวัสดิภาพและการจดัสวัสดิการสังคมผู้ประสบปญัหาทางสังคม 2 110.0000 177.142395 203.71375 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
7 โครงการเด็กและเยาวชนได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม 2 258.0910 495.680790 545.773755 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
8 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุโดยกองทุนผูสู้งอาย ุ 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กระทรวงเกษตรและสกรณ์  - 1.3279 1.3279   

9 โครงการส่งเสริมอาชีพด้านหม่อนไหมส าหรับผู้ชราและผู้พิการ 2 - 1.3279 1.3279 กรมหม่อนไหม  
กระทรวงมหาดไทย  50.0000 200.0000 200.000   
10 โครงการจดัซื้อสิ่งของส ารองจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภยั : เงินอุดหนุนสงเคราะห์

ราษฎรประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ 
2 50.0000 200.0000 200.000 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

11 โครงการส่งเสริมอาชีพให้บุคลากรหญิงมีรายไดเ้สริม 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
12 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรธิดา ของบุคลากรกรมโยธาธิการและผังเมือง 2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 
กระทรวงแรงงาน  - - -   
13 แผนงานจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตรและสงเคราะห์บตุร 1 - - - ส านักงานประกันสังคม  
กระทรวงสาธารณสุข  17.7000 17.7000 -   

14 โครงการพัฒนาและขยายศูนย์เครอืข่ายการเรยีน การสอนส าหรับเดก็ป่วยในโรงพยาบาล
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2 10.0000 10.0000 - กรมการแพทย ์

15 โครงการส่งเสริมศักยภาพคนพิการแขน-ขาขาด 
 
 

2 7.7000 7.7000 - กรมการแพทย ์
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

16 การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ประสบปญัหาความเดือดร้อนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวสัดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

 
งบประมาณมาตรการที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 จ านวน 2,403.77169 ล้านบาท 

 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมส าหรับสตรีเพื่อเข้าสู่สังคมสูงอายุ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  1.0151 1.0151 1.0151   
1 โครงการสร้างความมั่นคงทางการเงินของครอบครัว 2 1.0151 1.0151 1.0151 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
2 แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยสร้างความมั่นคงและพัฒนาทักษะชีวิต 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
4 เสรมิสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
5 แผนงานการพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางสังคมส าหรับผูสู้งอาย ุ 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
6 การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อคนทุกวัย 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กระทรวงเกษตรและสกรณ์  - - -   
7 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 - - - กรมส่งเสรมิสหกรณ ์



124 
 

หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - -    
8 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของกรมควบคุมมลพิษ 2 - - - กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  - - -   

9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา (สถาบันวิทยาลัยชุมชน) 

กระทรวงศึกษาธิการ  15.3628 15.3628 -   
10 โครงการจดัหลักสูตรผูดู้แลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ 2 15.3628 15.3628 - ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข  1.2000 1.2000 -   
11 โครงการพัฒนารปูแบบบริการระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีต้องพึ่งพิงรวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุอ่ืน 

ที่ต้องการความช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน 
2 0.6000 0.6000 - กรมการแพทย ์

12 โครงการพัฒนาต้นแบบการจดัการสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานพยาบาลให้คนพิการและ
สังคมผูสู้งอายุเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 

2 0.6000 0.6000 - กรมการแพทย ์

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสาหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

13 โครงการจดัหาอุปกรณ์ช่วยเหลือทางการเคลื่อนไหวแก่คนพิการ ผู้สูงอายุ และผูป้ระสบ
ปัญหาทางความเคลื่อนไหว 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

14 กิจกรรมพัฒาคณุภาพการจัดบริการช่องทางด่วนพิเศษในการให้บรกิารแก่ผูสู้งอายุและคน
พิการแบบครบวงจร (Fast Track) ในศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง 

2 - - - กรุงเทพมหานคร 

15 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองกรุงเทพมหานคร 2 - - - กรุงเทพมหานคร 
16 กิจกรรมชมรมผู้สูงอาย ุ 2 - - - กรุงเทพมหานคร 

 
งบประมาณมาตรการที่ 4 กลยุทธ์ที ่4 จ านวน 36.1709 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
มาตรการที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID Mechanism and Processes) 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรี  

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  0.0648 0.0823 0.0998   
1 แผนการจดัท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศเพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

ในส านักงบประมาณ 
2 0.0648 0.0823 0.0998 ส านักงบประมาณ 

2 แผนงานการแต่งตั้ง CGEO คณะกรรมการด้านความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย  
และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของส านกังบประมาณ 

2 - - - ส านักงบประมาณ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  9.4011 9.6491 10.1491   
3 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตรค์รอบครัว 2 7.6491 7.6491 7.6491 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
4 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มาตรการด้านผูสู้งอายุสู่การปฏิบตัิ 2 - - - กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
5 การขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสตรพีิการ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 - 2564 สู่การปฏิบตั ิ 2 1.7520 2.0000 2.5000 กรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  0.2000 0.2000 0.2000   
6 โครงการฝึกอบรม Girls in ICT days หลักสูตร 2 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง 

 
1 0.2000 0.2000 0.2000 ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงยุติธรรม  - - -   
7 แผนงานส่งเสริมมาตรการป้องกันและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดด้านความเสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย 
 
 

2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -  

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2560 – 2564 และศึกษาด้านการพัฒนาบทบาทสตร ี

2 - - - ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
 

 
งบประมาณมาตรการที่ 5 กลยุทธ์ที ่1 จ านวน 30.0462 ล้านบาท 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  - - -   

1 การทบทวนและศึกษาโครงสร้างการท างานของสตรีในหน่วยงานเพือ่ปรับปรุงรูปแบบ 
และแนวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 

1 - - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสตร ี
และความเสมอภาค 

2 - - - ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กระทรวงการต่างประเทศ  - - -   
3 เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการพัฒนาสตร ี

 
 
 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  - - -   

4 การจัดท าฐานข้อมลูจ าแนกเพศของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
 

2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  6.2803 6.2803 6.2803   
5 โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 2 1.8723 1.8723 1.8723 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
6 โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว 2 4.4080 4.4080 4.4080 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  0.1500 0.1500 -   
7 ส่งเสริมให้บุคลากรสตรมีีบทบาทด้านการพัฒนาองค์กรและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทั้งในและต่างประเทศ 
1 0.1500 0.1500 - กรมพัฒนาท่ีดิน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   
8 การจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏบิัติการด้านการพัฒนาสตร ี 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9 การสร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

(1) แต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : 
CGEO) 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ดแูลงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(3) จัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และแต่งตั้งคณะท างาน 
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(4) จัดตั้งเครือข่ายศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในทุกหน่วยงาน
ของกรม ท้ังส่วนกลาง และส่วนกลางในภูมิภาค 

2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติสตัว์ป่า 
และพันธุ์พืช 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

10 การจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏบิัติการด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของกรม 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564  

2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติสตัว์ป่า 
และพันธุ์พืช 

11 การสร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี
1. แต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : 
CGEO) 
2. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมทรัพยากรน้ า 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  0.0200 0.0200 0.0200   
12 โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพเจ้าหนา้ที่ตาม พรบ. ว่าด้วย 

การกระท าความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 หลักสูตร 5 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี หลักสูตรละ 3 ช่ัวโมง 2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
14 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพเจ้าหนา้ที่ สป.ดศ. ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 2 0.0200 0.0200 0.0200 ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
15 แผนงานการจัดท าฐานข้อมูล/สารสนเทศจ าแนกเพศ 2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 
16 โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาสตรกีรมอุตุนิยมวิทยา 2 - - - กรมอุตุนิยมวิทยา 
กระทรวงพลังงาน  0.0010 0.0010 -   

17 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่มศีักยภาพสูงเพื่อเตรียมความพร้อมในการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
(succession plan) 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

18 จัดการอบรมเพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการบริหารให้กับบคุลากรที่มีศักยภาพสูง 
(succession training) 

2 - - - กรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ

19 กิจกรรมโครงการพัฒนาบคุลากรให้หญิงชายมีศักยภาพในการท างานในองค์กร 
 

2 0.0010 0.0010 - กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

20 แผนงานการสร้างเครือข่าย 
- การเข้าร่วมเครือข่ายการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายภายในและภายนอก สนพ. 

2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์  - - -   

21 รายงานผลการด าเนินงานด้านสตรีของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์อย่างต่อเนื่อง 1 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์
กระทรวงมหาดไทย  0.3000 0.3000 -   
22 การจัดท าฐานข้อมลู จ าแนกเพศ ต าแหน่งนายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญบ่้าน 2 - - - กรมการปกครอง 

23 การจัดท าฐานข้อมลู จ าแนกเพศ ผู้แสวงบุญชาวไทยซึ่งเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะผูล้งทะเบียนผ่านกรมการปกครอง 

2 - - - กรมการปกครอง 

24 โครงการคดัเลือกข้าราชการกรมทีด่ินผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดีเด่น 2 0.3000 0.3000 - กรมที่ดิน 
25 เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการออมและการพัฒนาคณุภาพชีวิตของข้าราชการกรมที่ดิน 2 - - - กรมที่ดิน 
กระทรวงยุติธรรม  0.0050 0.0050 -   

26 แผนงานส่งเสริมมาตรการป้องกันและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน 

27 แผนงานส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาสตร ี
- การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงในเรอืนจ า 

2 - - - กรมราชทัณฑ ์

28 แผนงานส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาสตร ี
- การด าเนินงานตามแผนแม่บทดา้นการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ของกรมราชทัณฑ ์

2 0.0050 0.0050 - กรมราชทัณฑ ์

กระทรวงวัฒนธรรม  6.0000 6.0000 -   
29 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม 2 5.0000 5.0000 - กรมศิลปกร 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

30 กิจกรรมอบรมหลักสตูรภมูิสารสนเทศแหล่งมรดกศลิปวัฒนธรรม 2 1.0000 1.0000 - กรมศิลปกร 
กระทรวงสาธารณสุข  0.5000 0.5000 -   

31 โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายกรมการแพทย ์ 2 0.5000 0.5000 - กรมการแพทย ์
32 มีการแต่งตั้ง CGEO และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย (GFP)  

ของหน่วยงาน 
2 - - - กรมสุขภาพจิต 

33 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ที่ปฏิบัตงิานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของหน่วยงาน
เข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 

2 - - - กรมสุขภาพจิต 

34 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนแม่บทด้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายของหน่วยงาน 

2 - - - กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงอุตสาหกรรม  - - -   
35 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/ศึกษา/อบรม ท้ังในและต่างประเทศโดยไม่เลือกเพศ 2 - - - กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 

การเหมืองแร่ 
ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

36 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีส านักงานปปง.ที่รบัผิดชอบงานเกี่ยวกับงานด้านการพัฒนาสตร/ีการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรที่เกีย่วข้อง 

2 - - - ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

37 เผยแพรค่วามรูด้้านการพัฒนาสตรีให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ปปง. 
 

2 - - - ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

38 แผนงานการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ 
- โครงการจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศประชาชนผู้มาขอรบัการช่วยเหลือในการท านิติกรรมและ
ให้ค าปรึกษาปัญหากฎหมาย 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

 
งบประมาณมาตรการที่ 5 กลยุทธ์ที ่2 จ านวน 32.8129 ล้านบาท 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  0.1000 0.5000 -   

1 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของผูด้ ารงต าแหน่งส าคัญในส่วนราชการเช่น ผู้บริหาร  
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2 - - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

2 การจัดเก็บข้อมูลการจ าแนกเพศของกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมทีส่ าคัญของหน่วยงาน 

2 - - - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

3 การจัดท าและพัฒนาฐานข้อมลูแยกเพศของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ 2 - - - กรมประชาสัมพันธ ์
4 การจัดเก็บข้อมูลและฐานข้อมลูแยกเพศ 2 - - - ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ผู้บริโภค 
5 กิจกรรมจดัท าข้อมูลและฐานข้อมลูแยกเพศ 2 - - - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
6 โครงการเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

กิจกรรม 2 ระบบฐานข้อมูลในมติหิญิงชาย 
2 - - - ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

7 แผนจัดท าข้อมลูและฐานข้อมูลแยกเพศ 2 0.1000 0.5000 - ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ
8 แผนงานพิจารณาและจัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการของส่วนราชการ

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและกลไกการพัฒนาสตรี 
3 - - - ส านักงานงบประมาณ 

กระทรวงการคลัง  - - -   

9 โครงการจดัท าข้อมูลแยกเพศผูย้ื่นแบบแสดงรายการบุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91) 2 - - - กรมสรรพากร 
10 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรจ าแนกเพศหญิงและชายในมติิด้านต่างๆ 2 - - - ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  25.9200 25.9200 25.9200   
11 การสร้างฐานข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในหน่วยงานในด้านการพัฒนาบุคลากร 

ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์
12 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศเกี่ยวกับบคุลากรด้านต่างๆ 2 - - - กรมวิชาการเกษตร 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

13 โครงการปรับปรุงฐานข้อมลูทะเบยีนเกษตรกรด้านหม่อนไหม 2 25.9200 25.9200 25.9200 กรมหม่อนไหม 
14 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของบุคลากร 

กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล จ าแนกเพศ หญิง/ชายและคิดอตัราส่วนระหว่างหญิงชาย 
2 - - - กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กระทรวงคมนาคม  - - -   

15 โครงการจดัท าข้อมูลจ าแนกเพศบคุลากรเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 2 - - - ส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร 

16 การจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศบุคลากรในหน่วยงาน 2 - - - กรมทางหลวงชนบท 
17 โครงการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศบุคลากรในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมความเสมอระหว่างหญิงชาย 2 - - - กรมท่าอากาศยาน  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - -   
18 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของกรมอุทยาน

แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2 - - - กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและ

พันธุ์พืช 
19 การจัดท าฐานข้อมลูจ าแนกเพศหญิง – ชายในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

- ข้อมูลบุคคล 
- ข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
- ข้อมูลผู้ขอรับบริการที่เป็นบุคคลภายนอก 

2 - - - กรมป่าไม ้

20 โครงการจดัเก็บข้อมลูจ าแนกเพศของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 1 - - - กรมทรัพยากรน้ า 
21 การจัดเก็บสถิติจ าแนกเพศในการเข้าร่วมฝึกอบรมต่างๆ 2 - - - กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  326.6300 46.6300 -   
22 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้มาปฏิบตัิงานใน สป.ดศ. 

 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
23 แผนงานให้บริการข้อมลูสถิติและสารสนเทศแบบแยกเพศ 

- โครงการให้บริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศแบบแยกเพศ 
2 0.1000 0.1000 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

24 แผนงานพัฒนากลไกภายในองค์กรและจัดท าฐานข้อมลูสถิติของประเทศ 
- โครงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการพัฒนาสตรีของส านักงานสถิติแหง่ชาติให้สอดคล้อง 
กับกลไกระดับชาต ิ

2 0.0300 0.0300 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

25 แผนงานพัฒนากลไกภายในองค์กรและจัดท าฐานข้อมลูสถิติของประเทศ 
- โครงการจัดท าสถิติแบบจ าแนกเพศด้วยวิธีส ามะโน/ส ารวจ 

2 300.0000 20.0000 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

26 แผนงานพัฒนากลไกภายในองค์กรและจัดท าฐานข้อมลูสถิติของประเทศ 
- โครงการพัฒนาชุดข้อมูลตัวช้ีวัดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

2 1.5000 1.5000 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

27 แผนงานพัฒนากลไกภายในองค์กรและจัดท าฐานข้อมลูสถิติของประเทศ 
- โครงการบริหารจดัการข้อมลูสถติิของประเทศ 

2 25.0000 25.0000 - ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กระทรวงพลังงาน  - - -   
28 แผนงานจัดท าฐานข้อมลูบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานจ าแนกเพศหญิงชาย 

การด ารงต าแหน่ง ระดับต าแหน่งให้เป็นปัจจุบัน 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

29 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานจ าแนกเพศหญิงชายการด ารงต าแหน่งระดับต าแหน่ง
ให้เป็นปัจจุบัน 

2 - - - กรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์  - - -   
30 จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร (DPIS) ในหน่วยงาน จ าแนกเพศชายและหญิงตามระดับต าแหน่ง

ให้เป็นปัจจุบัน 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์

31 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศบุคลากรของกรมการค้าต่างประเทศ 2 - - - กรมการคา้ต่างประเทศ 
32 จัดท าข้อมูลบุคลากร (DPIS) ของกรมโดยจ าแนกเพศชายและหญิง 2 - - - กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงมหาดไทย  - - -   
33 การปรับปรุงรูปแบบมาตรฐานส าหรับสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 

ให้รองรับกับความต้องการของสตรี 
2 - - - กรมที่ดิน 

34 การจัดท าข้อมลูแยกเพศทุกฐานขอ้มูลของข้าราชการกรมที่ดิน 2 - - - กรมที่ดิน 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

35 จัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศบุคลากรกรมโยธาธิการและผังเมืองเพื่อประกอบการด าเนินการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กระทรวงยุติธรรม  - - -   
36 แผนงานการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและกลไก

สตรรีะดับต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนากลไกท่ีมีความเข้มแข็งในอนาคต 
การจัดท าฐานข้อมลูจ าแนกเพศในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(1) โครงการจัดท าฐานข้อมลูข้าราชการโดยการจ าแนกเพศ 
(2) โครงการจัดท าฐานข้อมลูพนักงานราชการโดยจ าแนกเพศ 
(3) โครงการจัดท าฐานข้อมลูพนักงานจ้างเหมาบริการโดยการจ าแนกเพศ 
(4) โครงการจัดท าฐานข้อมลูการฝกึอบรมโดยการจ าแนกเพศ 
(5) โครงการจัดท าฐานข้อมลูเครือข่ายโดยการจ าแนกเพศ 
(6) โครงการจัดท าฐานข้อมลูผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์โดยการจ าแนกเพศ 

2 - - - กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

37 แผนงานส่งเสริมมาตรการป้องกันและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดด้านความ 
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

กระทรวงแรงงาน  - - -   
38 แผนงานรับขึ้นทะเบยีนนายจ้าง 2 - - - ส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงสาธารณสุข  1.5000 1.5000 -   

39 โครงการเครือข่ายทารกแรกเกดิและข้อมลูระดับชาต ิ 2 0.7000 0.7000 - กรมการแพทย ์
40 โครงการจดัท าทะเบียนมะเร็งกรมการแพทย์ 2 0.8000 0.8000 - กรมการแพทย ์
41 แผนงานการจ าแนกข้อมลูข้าราชการชาย/หญิงในหน่วยงานประเภทอ านวยการและบริหาร 2 - - - กรมสุขภาพจิต 
42 แผนงานการจัดเก็บข้อมูลสถิติแยกเพศของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

2 - - - กรมสุขภาพจิต 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการอิสระ (ส่วนราชการไม่สังกัดส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง)/รัฐวิสหกิจ/ 
กรุงเทพมหานคร 

 - - -   

43 แผนงานการจัดท าข้อมูลแยกเพศ 
1. โครงการจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศการเข้าร่วมสอบปากค า/ช้ีตัวเด็กและเยาวชนท่ีเป็น
ผู้เสยีหาย พยาน และผูต้้องหา 
2. โครงการจัดท าข้อมลูบุคลากรภายในองค์กรจ าแนกเพศ การด ารงต าแหน่งระดับต าแหน่ง
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. โครงการจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศบุคลากรผูไ้ด้รับการพัฒนาเพื่อสง่เสริมความเสมอภาค 
ระหว่างหญิงชาย 

2 - - - ส านักงานอัยการสูงสุด 

 
งบประมาณมาตการที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 จ านวน 454.6200 ล้านบาท 

 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่า 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ส านักนายกรัฐมนตรี  - - - 
 

1 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในประสบการณ์ท างานและการส่งเสริมบทบาทสตร ี 2 - - - ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  - - - 

 
2 การจัดตั้งชมรมและเครือข่ายการพัฒนาสตร ี 1 - - - ส านักงานปลัดกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา 
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หมายเหตุ : ประเภทแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะสตรี (2) เน้นตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ (3) จัดท าขึ้นใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภท 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินงบประมาณ (หน่วยล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  10.0095 8.7746 14.0553 
 

3 ชุมชนไทยเช่ือมสายใยสวัสดิการ 2 4.7295 4.8146 5.0553 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
4 กิจกรรมสมัชชาสตร ี 1 5.2800 3.9600 9.0000 กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
กระทรวงคมนาคม  - - - 

 
5 สร้างเครือข่ายระหว่างส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ในการด าเนนิงานด้านการส่งเสรมิ

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
2 - - - ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

กระทรวงพลังงาน  - - -  
6 แผนงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

- จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารและผลส าเร็จโดยรวม 
2 - - - ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงมหาดไทย  1.69215 1.69215 1.69215 
 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาพ 2 1.69215 1.69215 1.69215 กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงยุติธรรม  - - - 

 
8 แผนงานส่งเสริมมาตรการป้องกันและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดด้านความเสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย 
2 - - - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน 
 

งบประมาณมาตรการที่ 5 กลยุทธ์ที ่4 จ านวน 37.91585 ล้านบาท 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณอย่างมีมุมมองมิติหญิงชาย 

 วันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2562 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

 
................................................................................. 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณอย่างมีมุมมองมิติหญิงชาย 
ระหว่างวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท างบประมาณอย่างมีมุมมองมิติหญิงชาย (Gender 
Responsive Budgeting : GRB) และน ามาใช้เพ่ือบูรณาการมิติหญิงชายในภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอ
ภาคหญิงชายและเจ้าหน้าที่ด้านการจัดท างบประมาณ/แผนงาน/โครงการของส่วนราชการระดับกระทรวงและ
กรม หน่วยงานละ 2 คน และวิทยากร ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สค. รวมจ านวน 213 คน  

กิจกรรมในการประชุมเป็นกระบวนการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 
1. การบรรยาย เรื่อง การจัดท างบประมาณอย่างมีมุมมองมิติหญิงชาย(Gender Responsive 

Budgeting : GRB) เพ่ือบูรณาการมิติหญิงชายในภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี 
พ.ศ. 2560 – 2564 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เนื้อหาโดยสรุปได้กล่าวถึงความเป็นมา 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีฯ รวมทั้งเงื่อนไข ความส าคัญ และที่มีความเชื่อมโยงกับ
บทบาทพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) พันธกรณีระหว่างประเทศ               
เป็นต้น โดยการที่จะบรรลุเป้าหมายจ าเป็นต้องมีการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติหญิงชายน ามาใช้ในการ
จัดสรรและการกระจายทรัพยากรไปยังผู้หญิงและผู้ชายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมตรงความต้องการอย่างแท้จริง 

2. การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น และอภิปรายผล เรื่อง การวิเคราะห์การจัดท างบประมาณอย่างมี
มุมมองมิติหญิงชาย (Gender Responsive Budgeting : GRB) เพ่ือบูรณาการมิติหญิงชายในภารกิจของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

3. การอภิปราย เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี
พ.ศ. 2562 – 2564 และแนวทางการประเมินของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2562 – 2564 เนื้อหาโดยสรุปได้กล่าวถึงที่มาและ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการติดตามฯ บทบาทหน้าที่ GFP ในการรายงานผล และแบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  

4. การประชุมกลุ่มย่อย และอภิปรายผลเรื่อง การวิเคราะห์เพ่ือออกแบบรายการข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีพ.ศ. 2562 – 2564 ที่มีประสิทธิภาพ



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เลขที่ 255 บ้านราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 
และ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้น 23 
ถ.ศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0 2642 7747 / 0 2642 7751 
Website: www.dwf.go.th 
Email: thaifamilylife60@gmail.com 
 


