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၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေက ု ပပင်ဆင်သည့်် ဥပဒေ 

(၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ပပညဒ်  င်စုလွှတ်ဒတ ် ဥပဒေအမှတ် ၁၂။) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ ပပ သ ုလဆန်ျား ၁၁ ရက် 

(၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၀ ရက်) 

ပပည်ဒ  င်စုလွှတဒ်တ ်သည် ဤဥပဒေက ု ပပဋ္ဌ န်ျားလ ုကသ်ည်။ 

 

၁။ ဤဥပဒေက ု ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေက ု ပပင်ဆင်သည့်် ဥပဒေဟု ဒခေါ်တွငဒ်စရမည။် 

၂။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေတငွ် ပါရှ ဒသ - 

(က)”အင်စပကဒ်တ ်ခ ျုပ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမ ျားဥပဒေစစ်ဒဆျားဒရျားဦျားစ ျား ဌ န၊ 

ညွှန်ကက ျားဒရျားမှ ျားခ ျုပ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား၊ 

(ခ) “အင်စပကဒ်တ ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“စစ်ဒဆျားဒရျားအရ ရှ ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့််လည်ျား ဒက င်ျား၊ 

(ဂ) “အလုပ်လုပ်ရန ်သင့််ဒလ  ်ဒကက င်ျားတ ဝနခ် လက်မှတ်”ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်နငှ့်် “တ ဝနခ် လက် မှတ်” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်တ ုို့က  ု“အလုပ်လုပ်ရန် သင့််ဒလ  ်ဒကက င်ျား မှတ်ပ တုင်ဆရ ဝန် ဒ  က်ခ ခ က် လက်မှတ်” 

ဆ ုသည့််စက ျားရပ်ပြင့််လည်ျားဒက င်ျား၊ 

(ဃ) “မှတ်ပ ုဝင်ဆရ ဝန”်ဆ သုည့်် စက ျားရပ်က  ု“မှတ်ပ ုတင်ဆရ ဝန်” ဆ ုသည့််စက ျားရပ်ပြင့််လည်ျား ဒက င်ျား၊ 

(င) “ပမနမ် န ုငင် ဘယဒဆျားဆ ုင်ရ အက်ဥပဒေ”ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က  ု“တ ုင်ျားရင်ျားဒဆျားဒက င်စ ဥပဒေ” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်ပြင့််လည်ျားဒက င်ျား၊ 

(စ) “အဆက်ဆ လူကက ျား” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်က  ု“အကဲပြတ်ပုဂ္ ျုလ်” ဆ ုသည့် ်စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျား ဒက င်ျား၊ 

(ဆ) “ပမ န စ ပါယ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“စည်ပင်သ ယ ဒရျား ဒက ်မတ  သ ုို့မဟတု် စည်ပင်သ ယ  ဒရျားအြွဲွဲ့” ဆ သုည့်် 

စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား အသ ျားသ ျား အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၂- 

(က) ပုေ်မခဲွ (က) တွင် ပါရှ ဒသ  “အသကတ်ဆယ့််ငါျားနှစ် မပပည့််ဒသျားသူ” ဆ ုသည့် ်စက ျားရပ်က  ု“အလုပ်လုပ်က ငု်န ငုရ်န ်

မှတ်ပ ုတင်ဆရ ဝနက် ခွင့််ပပျုသည့််အသကတ်စ်ဆယ့််ဒလျားနှစ်ပပည့််ပပ ျား အသက ်တစ်ဆယ့််ဒပခ ကန်ှစ် မပပည့််ဒသျားသူ” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မခဲွ (ခ) တွင် ပါရှ ဒသ  “အသက ်တဆယ့််ငါျားနှစ် ပပည့််ပပ ျားပြစလ် က်၊ အသက် ဆယ့််ရှစ်နစှ် မပပည့််ဒသျားသူ” ဆ သုည့်် 

စက ျားရပ်က  ု“အသက ်တစဆ်ယ့််ဒပခ ကန်ှစ် ပပည့်ပ်ပ ျား အသက်တစ်ဆယ့််ရှစ ်နှစ် မပပည့််ဒသျားသူ” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 
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(ဂ) ပုေ်မခဲွ(ဋ)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (ဃဃ) တွင် ပါရှ ဒသ  “အကခရ ပ ုနှ ပ်မှု”ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု“စ ပ ုနှ ပ်မှု” 

ဆ ုသည့််စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားပပ ျား ယင်ျား၏ဒနောကတ်ွင် “မ တတ ကျူားယူလုပ်က ငု်မှု” ဆ ုသည့််စက ျားရပ် က ု 

ပြည့််စွက်ရမည။် 

(ဃ) ပုေ်မခွ(ဲဋ)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (ငင) တွင် ပါရှ ဒသ  “ဒရယ ဉက် ုပြစ်ဒစ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်၏ ဒနောက၌် “အပခ ျားယ ဉ် 

တစ်မ  ျုျားမ  ျုျားက ု ပြစဒ်စ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ုပြည့််စွက်ရမည်။ 

(င) ပုေ်မခွ(ဲဋ)၊ ပုေ်မခဲွငယ်(ငင) ၏ ဒနောကတ်ွင် ပုေ်မခွဲငယ(်စစ) နငှ့်် ပုေ်မခဲွငယ(်ဆဆ) တ ုို့အပြစ ်ဒအ က်ပါအတ ုင်ျား 

ပြည့််စွက်ရမည-် 

“(စစ) လျှပ်စစ်နငှ့်် အ လက ်ဒရ နစန်ည်ျားပည ဆ ုင်ရ ပစစည်ျားမ  ျား တည်ဒဆ က်မှု၊ ပပန်လည်တည် ဒဆ က်မှု၊ 

ပပျုပပင်  န်ျားသ မ်ျားမှု၊ ပပနလ်ညတ်ပ်ဆင်မှု၊ အပပ ျားသတ် ုတလု်ပ်မှု သ ုို့မဟုတ် ပပနလ်ည်အသ ုျား ပပျုန ုင်ရန ်စ မ မှု၊ 

(ဆဆ) ဓ တုပစစည်ျားမ  ျား စမ်ျားသပ်ပခင်ျား၊  ုတ်လုပ်ပခင်ျား၊ ဒရ စပ်ပခင်ျား၊  ုပ်ပ ုျားပခင်ျား၊ ဒရ ွဲ့ဒပပ င်ျားပခင်ျား လုပ်ငန်ျားနှင့်် 

ဆက်စပ်လုပ်က ငု်ရဒသ  လုပ်ငန်ျား။” 

(စ) ပုေ်မခဲွ(ဌ) တငွ် ပါရှ ဒသ  “သ ုို့ရ တငွ် ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငန်ျားစဉအ်တ ငု်ျား မလုပ်သည့်် အခနျ်ားတွင်၊ သ ုို့တည်ျားမဟတု် 

ဒနရ တခုခုတွင၊် စ ဒရျားအပြစ်ပြင့်် လ ုျားလ ုျားခ ငု်ျားဒစခ ရသူ မပါဝင်ဒခ ။” ဆ ုသည့်် စက ျား ရပ်က  ု“ယင်ျားစက ျားရပ်တွင် 

ပပျုလုပ်မှုလုပ်ငန်ျားစဉန်ှင့်် မသက်ဆ ုင်သည့််ဒနရ  သ ုို့မဟုတ ်ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငန်ျားစဉန်ှင့်် ဆက်စပ်ဒသ  ဒနရ တစ်ခခုုတငွ် 

ကက ျားကကပ်သူ၊ လ ုခခ ျုဒရျား၊ ယ ဉဒ်မ င်ျား၊ သန်ို့ရငှ်ျားဒရျား၊  မင်ျားခ က်၊ စ ပ ုို့သူ၊ ဥယ  ဉလု်ပ်သ ျားနှင့်် အဒ ွဒ ွလုပ်သ ျား 

စသည်တ ုို့လည်ျား ပါဝင်သည်။” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဆ) ပုေ်မခဲွ(ဍ) က ု ဒအ က်ပါအတ ငု်ျား အစ ျား  ုျားရမည-် 

“(ဍ) အလုပ်ရ  ုဆ ုသည်မှ  အလုပ်သမ ျား ၅ ဦျားနှင့််အ က် အလုပ်လုပ်က ငုဒ်နသည့်် သ ုို့မဟုတ် လွန်ခဲ့် သည့်် ၁၂ 

လအတငွ်ျား မည်သည့််ရကတ်ငွ်မဆ ု အလုပ် လုပ်က ငုဒ်နခဲ့်သည့််အပပင် ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငနျ်ား စဉအ်တ ုင်ျား 

ဒဆ င်ရွကဒ်သ  အစ တအ်ပ ုင်ျား တစ်ခခုတုွင၊် အ ျားအကူအည ပြင့်် လုပ်က ငု်ဒနသည့်် သ ုို့မဟုတ် သ မနအ် ျားပြင့်် 

လုပ်ငန်ျားဒဆ င်ရွကသ်ည့်် အဒဆ ကအ်အ ု တစ်ခခုုနငှ့််တကွ ဥပစ က ုပါ ဆ ုလ ုပပ ျား အလုပ်သမ ျား ၁၀ ဦျားနှင့််အ က် 

အလုပ်လုပ်က ငုဒ်နသည့်် သ ုို့မဟုတ် လွန်ခဲ့်သည့်် ၁၂ လအတွင်ျား မည်သည့််ရကတ်ွင်မဆ ု အလုပ် 

လုပ်က ငု်ဒနခဲ့်သည့််အပပင် ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငန်ျားစဉအ်တ ငု်ျား ဒဆ င်ရွကဒ်သ  အစ တ်အပ ုင်ျား တစ်ခခုတုွင်၊ 

အ ျားအကအူည မရှ ဘဲ လုပ်က ငု်ဒနသည့်် သ ုို့မဟတု် သ မနအ် ျားပြင့်် ယင်ျားသ ုို့လုပ်က ငု်သည့်် အဒဆ က်အအ ု 

တစ်ခခု ုနငှ့််တက ွဥပစ လညျ်ားပါဝင်သည်။   ုို့ပပင် အလုပ်သမ ျား တစဦ်ျားနှင့််အ က် အလုပ်လုပ်က ငု်သည့်် 

ဒမ ဒ်တ ယ် ဉ် ပပင်ဆင်ရ ဌ န၊ ဒမ ်ဒတ ်ယ ဉ် ဒဆျားသုတ်ရ  ဌ န၊ စ ပ ုနှ ပ်ဌ နနှင့်် ဆ ကက တ်ဌ နမ  ျား 

ပါဝင်သည့််အပပင် လ အုပပ်ါက အပခ ျားအလုပ်ဌ နမ  ျားက ုလည်ျား အလုပ်သမ ျား၊ အလုပ်အက ုင်နှင့် ်လူမှုြူလ ဒုရျား 

ဝနက်က ျားဌ နက အမ န်ို့ဒကက ်ပင စ   ုတ်ပပန်၍ သတ်မှတ်န ငု်သည်။ သ ုို့ရ တငွ် ပမနမ် ့် သတတျုတွင်ျားဥပဒေနှင့်် 

သက်ဆ ုင်သည့်် သတတျုတွင်ျား မပါဝင်။” 
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၄။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၂၊ ပုေ်မခဲွ (ဏ)၊ ပုေ်မ ၄၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေမ် ၆၊ ပုေ်မခဲွ(၁)၊ ပုေ်မ ၉၊ ပုေ်မ ၁၀၊ 

ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွ (၅) နှင့်် ပုေ်မခွဲ(၆)၊ ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မ ၁၂၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၁၄၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၁၇၊ 

ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မ ၁၈၊ ပုေ်မခဲွ(၄)၊ ပုေ်မ ၂၃၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၂၄၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေမ်ခွ ဲ(၂)၊ ပုေ်မ ၂၈၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ 

ပုေ်မ ၃၀၊ ပုေ်မခဲွ (၈)၊ ပုေ်မ ၃၁၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၃၃၊ ပုေ်မခွ ဲ(၂)၊ ပုေ်မ ၃၆၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၃၉၊ ပုေ်မခဲွ (၅)၊ ပုေ်မ ၄၃၊ 

ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ ၅၁၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မ ၅၂၊ ပုေ်မ ၅၅၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မခဲွ (၄) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၅)၊ပုေ်မ 

၅၇၊ ပုေ်မခဲွ (၁) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ ၆၁၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၆၄၊ ပုေ်မ ၆၅၊ ပုေ်မ ၆၆၊ ပုေ်မခွ ဲ(၂)၊ ပုေ်မ ၇၀၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ 

ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မခဲွ (၄) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၆)၊ပုေ်မ ၇၁၊ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွ (၂)နငှ့်် ပုေမ်ခွ ဲ(၄)၊ ပုေ်မ ၈၀၊ ပုေ်မခဲွ (၄)၊ 

ပုေ်မ ၈၄၊ ပုေ်မ ၁၀၃ နှင့်် ပုေ်မ ၁၀၅တ ုို့တငွ် ပါရှ ဒသ  “န ငု်င ဒတ ်သမတ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ အလုပ်သမ ျား၊ 

အလုပ်အက ငု်နငှ့်် လူမှုြူလ ုဒရျား ဝနက်က ျားဌ န” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ် ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည။် 

၅။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ၏ ပုေ်မ ၂၊ ပုေ်မခဲွ ( )၊ ပုေ်မ ၅၊ ပုေ်မ ၁၀၊ ပုေ်မခွဲ (၄)၊ ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ 

၅၀၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မခဲွ (၃)နှင့် ်ပုေ်မ ၁၀၀ တ ုို့က  ုပယ်ြ က်ရမည်။ 

၆။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၆၊ ပုေ်မခဲွ (၂) တငွ် ပါရှ ဒသ  “အင်စပကဒ်တ ်ခ ျုပ်   သ ုို့ စ ပ ုို့တ ုကမှ် 

ရ စစစကတ ပပျု၍ ဒပျားပ ုို့ရ ၊ ယင်ျားသ ုို့ ဒပျားပ ုို့သည့််ဒနို့မှ သ ုျားလအတွင်ျား ဒလျှ က်  ျားသူ   သ ုို့ အမ န်ို့စ မဒပျားပ ုို့လျှင်၊ 

  ုဒလျှ က်လွှ တငွ် ဒလျှ က ် ျားဒတ င်ျားဆ ုသည့်် ခွင့််ပပျုခ က်က ုဒပျားပပ ျား ပြစသ်ညဟ်ု မှတ်ယရူမည်” ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က  ု

“ အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမ ျား ဥပဒေ စစဒ်ဆျားဒရျားဦျားစ ျား  ဌ န ညွှန်ကက ျားဒရျားမှ ျားခ ျုပ်   သ ုို့ လူက ယုတ် ုင်ပြစဒ်စ၊ စ တ ုကမှ် 

မှတ်ပ ုတင်၍ ပြစဒ်စ၊ အပခ ျားသင့််ဒလ  ် ဒသ  နည်ျားလမ်ျားပြင့်် ပြစဒ်စ ဒပျားပ ုို့ရ တွင် အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမ ျား ဥပဒေ 

စစ်ဒဆျားဒရျားဦျားစ ျားဌ န၊ ညွှန်ကက ျားဒရျားမှ ျားခ ျုပ်သည် လက်ခ ရရှ သည့််ဒနို့မှ ရကဒ်ပါင်ျား ၃၀ အတငွ်ျား ခွင့််ပပျုပခင်ျား သ ုို့မဟုတ ်

အဒကက င်ျားပပခ က် ဒြ ်ပပ၍ ပငင်ျားပယပ်ခင်ျားပပျုရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၆၊ ပုေ်မခဲွ(၃) တွင် ပါရှ ဒသ  “အစ ုျားရ” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်က  ု“အလုပ်သမ ျား၊ 

အလုပ်အက ငု် နငှ့််  လူမှုြူလ ုဒရျားဝနက်က ျားဌ န” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၈။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၈- 

(က) ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (ဂ) တငွ် ပါရှ ဒသ  “ဒနရပ်အပပည့််အစ ု” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်၏ ဒနောကတ်ငွ် “ဆက်သွယ်ရန် 

လ ပ်စ ၊ ြုန်ျားန ပါတ်၊ ြက(်စ်) န ပါတ်၊ အ ျားဒများလ်လ ပ်စ ” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်က  ုပြည့််စွက်ရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (င) တငွ် ပါရှ ဒသ  “အသ ုျားပပျုရမည့်် အ ျားအမ  ျုျားအစ ျားနှင့်် ပမ ဏ” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်က “ုလုပ်ငန်ျားအမ  ျုျားအစ ျား၊ အသ ုျားပပျုရမည့်် လျှပ်စစ်ဝန်အ ျားနငှ့််စက်စွမ်ျားအ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျား ရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဂ) ပုေ်မခဲွ (၆) တွင် ပါရှ ဒသ  “ပ တ်ရသည့်် အလုပ်ရ ုမ ှ တဆယ့််ငါျားဒယ က် က် မမ  ျားဒသ  အလုပ်သမ ျားမ  ျားက ု 

ခ ငု်ျားဒစသည့်် အလုပ်ရ ုပြစ်လျှင်၊ ယင်ျားသ ုို့ ပ တ်သည့်် အခ  န်မှ ခုနစရ်ကအ်တွင်ျား အင်စပကဒ်တ ်ခ ျုပ်   

အဒကက င်ျားကက ျားရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ုပယ်ြ က်ရမည်။ 
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(ဃ) ပုေ်မခွ ဲ(၇) တငွ်ပါရှ ဒသ  “သ ုို့ရ တငွ် တဆယ့််ငါျားဒယ က် က် မမ  ျားဒသ  အလုပ်သမ ျားမ  ျားက ု  ခ ငု်ျားဒစသည့်် 

အလုပ်ရ ုပြစ်လျှင်၊ အလုပ်က  ုပပန်လည်လုပ်သည့််ဒနို့မှ ခုနစရ်ကအ်တငွ်ျား ယင်ျားသ ုို့ ပပနလ်ည်လုပ်ဒကက င်ျား န ုို့တစ်စ က ု 

အင်စပကဒ်တ ်ခ ျုပ်   ဒပျားပ ုို့ရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ုပယ်ြ က် ရမည။် 

၉။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ- 

(က) ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခဲွ (က)၊ ပုေ်မ ၉၃၊ ပုေ်မခွ ဲ(၃)နငှ့်် ပုေ်မ ၁၀၂ တ ုို့တွင် ပါရှ ဒသ  “အစ ုျားရ”ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ပပည်

ဒ  င်စုအစ ုျားရ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခဲွ (က) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ဒေသနတရ၊ သ ုို့တည်ျားမဟုတ် အပခ ျားပပည်သူူ့အ ဏ ပ ုင်” ဆ ုသည့််စက ျားရပ်နငှ့်် 

ပုေ်မ ၉၃၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ ၁၀၂ တ ုို့တွင် ပါရှ ဒသ  “အပခ ျားဒေသနတရ အ ဏ ပ ငု်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်တ ုို့က  ု

“သက်ဆ ုင်ရ  တ ုင်ျားဒေသကက ျားအစ ုျားရ၊ ပပည်နယ်အစ ုျားရ၊ ဒနပပည်ဒတ ဒ်က င်စ ၊ က ယု်ပ ုငအ်ုပ်ခ ျုပ်ခငွ့်််ရ 

တ ုင်ျားဦျားစ ျားအြွဲွဲ့နငှ့်် က ယု်ပ ုငအ်ုပ်ခ ျုပ်ခငွ့််ရ ဒေသဦျားစ ျားအြွဲွဲ့” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်တ ုို့ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၀။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေပုေ်မ ၁၂၊ ပုေ်မခွ ဲ(၁) က ု ဒအ က်ပါအတ ငု်ျား အစ ျား  ုျားရမည်- 

“(၁) က န်ျားမ ဒရျားဝနက်က ျားဌ နက ခန်ို့အပ ် ျားသည့်် မှတ်ပ တုင်ဆရ ဝနမ်  ျားနငှ့်် အလုပ်သမ ျား၊ အလုပ်အက ငု်နှင့်် 

လူမှုြူလ ုဒရျားဝန်ကက ျားဌ န၊ လူမှုြူလ ုဒရျားအြဲွွဲ့၌ တ ဝန ်မ်ျားဒဆ င်ဒနဒသ  ဆရ ဝန် မ  ျားက  ု

ဤအက်ဥပဒေက စစအလ ုို့ငှ  အလုပ်လုပ်ရန ်သင့််ဒလ  ်ဒကက င်ျား ဒ  က်ခ ခ က် လကမှ်တ်  ုတဒ်ပျားသည့်် 

ဆရ ဝန်မ  ျားအပြစ ်မှတယ်ူရမည်။” 

၁၁။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (င)၊ ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခဲွ (၂) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ 

၁၉၊ ပုေ်မခဲွ (၄)၊ ပုေ်မ၂၀၊ ပုေ်မခွဲ (၄)၊ ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ပေု်မ ၂၂၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၄၀၊ ပုေ်မခဲွ (၇)၊ ပုေ်မ ၄၄၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ 

ပုေ်မ ၄၅၊ ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေ်မ ၆၇၊ ပုေ်မခဲွ (၈)၊ ပုေ်မ ၆၈၊ ပုေမ်ခွ ဲ(၂)၊ ပုေ်မ ၇၃၊ ပုေ်မခွဲ (၃)နှင့်် 

ပုေ်မ ၈၁၊ ပုေ်မခဲွ (၂) တ ုို့တွင် ပါရှ ဒသ  “န ုငင် ဒတ ်သမတ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမ ျားဥပဒေ 

စစ်ဒဆျားဒရျား ဦျားစ ျားဌ န” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၂။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေ- 

(က) ပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (င) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျား  ျားသည့််” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“သတ်မှတ်  ျားသည့််” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခဲွ (၃)၊ ပုေမ် ၂၀၊ ပုေ်မခဲွ (၄)၊ ပုေ်မ ၆၈၊ ပုေ်မခွဲ (၂)၊ ပုေ်မ ၇၃၊ ပုေ်မခဲွ (၃) နှင့်် ပုေ်မ ၈၁၊ ပုေ်မခဲွ (၂) 

တ ုို့တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားန ုငသ်ည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“သတ်မှတ်န ငု်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဂ) ပုေ်မ ၁၈၊ ပုေ်မခဲွ (၄) တငွပ်ါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားန ုင်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“အမ န်ို့နှင့်် ညွှန်ကက ျားခ ကမ်  ျား 

 ုတ်ပပန်န ငု်သည”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 
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(ဃ) ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခဲွ (၃) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားန ငု်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ညွှန်ကက ျားခ က ်မ  ျား ုတ်ပပန်န ငု်သည်” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား၊ “ပပဋ္ဌ န်ျားန ုင်သည့််အပပင်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု “ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျား 

 ုတ်ပပန်န ငု်သည့််အပပင်” ဆ သုည့််စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(င) ပုေ်မ ၂၂၊ ပုေ်မခဲွ (၂) တွငပ်ါရှ ဒသ  “ နည်ျားဥပဒေမ  ျားပပျုန ုင်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်တ ုို့က ု “ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျား 

 ုတ်ပပန်န ငု်သည”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(စ) ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေ်မခွဲ (၂) တငွပ်ါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားသည့််” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်က  ု“သတ်မှတ်သည့််” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဆ) ပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွဲ (၃)၊ ပုေ်မခွဲငယ် (က) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားန ငု်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ညွှန်ကက ျားခ ကမ်  ျား 

 ုတ်ပပန်န ငု်သည”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဇ) ပုေ်မ ၆၇၊ ပုေ်မခဲွ (၈) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားန ငု်သည်” ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က  ု“ ုတ်ပပန်န ငု်သည်” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၁၄- 

(က) ပုေ်မခဲွ (၁) တွင်ပါရှ ဒသ  “ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငန်ျားစဉအ်ရ၊ စွန်ို့ပစ်သည့်် ပစစည်ျားမ  ျားနငှ့်် ယ ုစ ျားသည့််အရ  မ  ျားက ၊ု သုတ်သင် 

ရငှ်ျားလင်ျားရန်အတွက်၊   ဒရ က်ဒသ  အစ အစဉမ်  ျားပပျုရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု “ပပျုလုပ်မှု လုပ်ငန်ျားစဉအ်ရ 

စွနို့်ပစ်သည့်် ပစစည်ျားမ  ျား၊ ယ ုစ ျားသည့်် အရ မ  ျားနငှ့်် အခ ုျားအဒငွွဲ့မ  ျား၊ အမှုန်အမွှ ျားမ  ျား၊ အန ို့အသက်မ  ျားက  ုရငှ်ျားလင်ျား 

သန်ို့စင်ရ တွင် သဘ ဝပတဝ်နျ်ားက င်   ခ ုက်မှု မရှ  ဒစရန ်စ မ ဒဆ င်ရွက ် ျားရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မခဲွ (၂) တွင်ပါရှ ဒသ  “သတ်မှတ်သည့်် အ ဏ ပ ုင၏် သဒဘ တူည ခ က်က ု ရရှ ရမည်ဟ”ု ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က ု 

“သက်ဆ ုင်ရ  ဌ နမ  ျား၏ သဒဘ တူည ခ က် ရယရူမညဟ်ု” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၄။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခွ ဲ(၂) တွင် ပါရှ ဒသ  “ပပေါျားတ ုငတ်ခု” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“အပခူ  န်တ ငု်ျား က ရ ယ နငှ့်် အပခ ျားလ ုအပ်သည့်် က ရ ယ မ  ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၅။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၁၆၊ ပုေမ်ခွ ဲ(၂)တွင်ပါရှ ဒသ  “အင်တ နယ် ကွန်ဘတ်ရှင်ျား” ဆ ုသည့်် 

စက ျားရပ်နှင့် ်ပုေ်မ ၂၀၊ ပုေ်မခဲွ (၄) တွင် ပါရှ ဒသ  “ပပည်သူူ့က န်ျားမ ဒရျား အ ဏ ပ ငု်မ  ျားက စစ်ဒဆျားရန ်

နည်ျားလမ်ျားမ  ျားက ု၎င်ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်တ ုို့က  ုပယ်ြ ကရ်မည်။ 

၁၆။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၂၂၊ ပုေ်မခွဲ(၁)၊ ပုေ်မခဲွ (၂) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၃) တ ုို့တွင် ပါရှ ဒသ  “ဒ ွျားခ ” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“တ ဒတွျားဒ ွျားရနခ်ကွ်နှင့်် အမ ှုက်ပ ုျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၃၆၊ ပုေမ်ခွ ဲ(၂)၏ ဒနောကတ်ငွ ်ပုေ်မခဲွ (၃) နငှ့်် ပုေ်မခဲွ (၄) တ ုို့အပြစ် 

ဒအ က်ပါအတ ုင်ျား ပြည့််စကွ်ရမည်- 
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“(၃) အမ  ျုျားသမ ျား အလုပ်သမ ျားမ  ျားအ ျား မ န်ျားမသဘ ဝ ဓမမတ လ စဉ် အခ  န်မ  ျုျားတွင် လုပ်ငန်ျားခွင်၌ က န်ျားမ ဒရျားအရ 

လုပ်က ငု်န ုင်စွမ်ျားမရှ ဒကက င်ျား မှတ်ပ ုတင်ဆရ ဝန၏် ဒဆျားဒ  က်ခ ခ က်နငှ့်တ်ကွ တင်ပပလ ပါက 

လုပ်ငန်ျားပ ုင်ရငှ်က သတ်မှတခ် က်မ  ျားနှင့်အ်ည  စ စဉ်ဒဆ င်ရွက် ဒပျားရမည။် 

(၄) က ယု်ဝနဒ်ဆ င် အမ  ျုျားသမ ျား အလုပ်သမ ျားမ  ျားအ ျား ညအခ  န်တငွ် ဒစခ ငု်ျားပခင်ျား မပပျုရ။   ုို့ပပင် မူလ လုပ်ခလစ နငှ့်် 

ခ စ ျားခွင့််မ  ျားက  ုမ  ခ ုက်ဒစဘဲ ဒပါ ့်ပါျားဒသ  တ ဝနမ်  ျားက ုသ  ဒစခ ငု်ျားရမည။်” 

၁၈။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအကဥ်ပဒေ ပုေ်မ ၃၇ တငွပ်ါရှ ဒသ “န ုငင် ဒတ ်သမတက နည်ျားဥပဒေမ  ျားပြင့်် 

ပပဋ္ဌ န်ျားန ငု်သည”် ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က  ု“အလုပ်ရ နုှင့်် အလုပ်သမ ျား ဥပဒေစစဒ်ဆျား ဒရျားဦျားစ ျားဌ န၊ ညွှန်ကက ျားဒရျားမှ ျားခ ျုပ်က 

အမ န်ို့နှင့်် ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျား  ုတ်ပပန်န ငု်သည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၁၉။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၃၇ ၏ ဒနောကတ်ွင် ပုေ်မ ၃၇- က အပြစ် ဒအ က်ပါ အတ ုင်ျား 

ပြည့််စွက်ရမည-် 

“၃၇-က။ လုပ်ငန်ျားပ ငု်ရှင်သည် အလုပ်ရ တုွင် ပပျုလုပ်မှုလုပ်ငန်ျားစဉအ်ရ ပပျုလုပ်ရ မှ  ွက်ရှ ဒသ  ဆူည သ  ပမ ဏဒကက င့်် 

အလုပ်သမ ျားမ  ျား၏ အကက ျားအ ရ နုှင့််က န်ျားမ ဒရျားက ု   ခ ုက်မှုမပြစဒ်စရနန်ှင့်် မဒတ တ်ဆ  ခ ုက်မှုမပြစဒ်စရန် 

သတ်မှတ်ခ က်မ  ျားနငှ့််အည  စ မ   ျားရမည်။” 

၂၀။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၃၈၊ ပုေ်မခွ ဲ(၆) က ု ဒအ က်ပါအတ ငု်ျား အစ ျား  ုျားရမည်- 

“(၆) အလုပ်ရ နုှင့် ်အလုပ်သမ ျား ဥပဒေစစဒ်ဆျားဒရျား ဦျားစ ျားဌ န၊ ညွှန်ကက ျားဒရျားမှ ျားခ ျုပ်သည ်ပုေ်မခဲွ (၁)တွင် 

ရည်ညွှနျ်ား  ျားသည့်် ကယဒ်ပါက်မ  ျားအတွက် အနည်ျားဆ ုျားအက ယအ်ဝနျ်ား သတ်မှတ်ခ ကက် ု အမ န်ို့နှင့်် 

ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျား  ုတ်ပပနန် ုင်သည့််အပပင် မ မ သင့််ဒလ  သ်ည်ဟု  င်ပမင်ဒသ  စည်ျားကမ်ျား ခ က်မ  ျား  ျား၍ အလုပ်ရ  ု

တစ်ခခုုက ပုြစဒ်စ၊ အလုပ်ရ  ုအမ  ျုျားအစ ျား တစ်ခခုုက ု ပြစဒ်စ ဤပုေ်မပါ ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်အတ ုင်ျား လ ုကန်ော 

ဒဆ င်ရွကရ်ပခင်ျားမှ ကင်ျားလွတ်ခငွ့်် ပပျုန ုင်သည။်” 

၂၁။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ အုက် ဥပဒေ ပုေ်မ ၄၀၊ ပုေ်မခဲွ (၇)၊ ပုေ်မ ၄၄၊ ပုေ်မခဲွ (၂)၊ ပုေ်မ ၄၅၊ ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခဲွ (၁) တ ုို့တွင် 

ပါရှ ဒသ  “ပပဋ္ဌ န်ျားသည့်် နည်ျားဥပဒေမ  ျား ပပျုန ငု်သည”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျား  ုတ်ပပန်န ငု်သည်” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၂၂။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေပေု်မ ၄၃ ၏ ဒနောက်တငွ် ပုေ်မ ၄၃-က အပြစ် ဒအ က်ပါ အတ ုင်ျား ပြည့်စ်ွက်ရမည်- 

“၄၃-က။ အလုပ်ရ ုမ  ျားတွင် လုပ်ငန်ျားခွင် မဒတ တ်ဆ   ခ ကု်မှုမ  ျားနှင့်် လုပ်ငန်ျားခွင်ဆ ငု်ရ  ဒရ ဂါရရှ မှု မ  ျားက  ုဒလ  ့်နည်ျား 

ပဒပ  ကဒ်စရနအ်လ ုို့င ှ လုပ်ငန်ျားပ ုင်ရငှ်သည် လုပ်ငန်ျားခွင် ဒဘျားအနတရ ယ် ကင်ျားရှင်ျား ဒရျားနှင့်် က န်ျားမ ဒရျားတ ဝနခ် ၊ 

ကက ျားကကပ်သူမ  ျားနှင့်် အလုပ်သမ ျားမ  ျားအ ျား အလုပ်သမ ျား၊ အလုပ် အက ုင်နငှ့််  လူမှုြူလ ုဒရျား ဝနက်က ျားဌ နက အသ အမှတ် 

ပပျု  ျားသည့်် လုပ်ငန်ျားခွင် ဒဘျားအနတရ ယ် ကင်ျားရှင်ျားဒရျားနငှ့်် က န်ျားမ ဒရျား သငတ်န်ျားမ  ျားက ု လ ုအပ်သလ ု 

တကဒ်ရ က်ဒစရမည်။” 

၂၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၄၇၊ ပုေ်မခွ ဲ(၃) တွင်ပါရှ ဒသ  “သူနောပပျုခန်ျား၊ သ ုို့တည်ျားမဟတု် ဒဆျားဒပျားရ ”ု 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ဒဆျားခန်ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရ မည်။ 
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၂၄။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၄၉ ဒဘျားဒခါင်ျားစဉ်နငှ့်် ပုေ်မ ၄၉ တ ုို့တငွ ်ပါရှ ဒသ  “အလုပ်နောျားရ ုမ  ျား၊ 

သ ုို့တည်ျားမဟတု် အလုပ်နောျားခန်ျားမ  ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“နောျားဒနခန်ျားမ  ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့််လည်ျားဒက င်ျား၊ 

“အစ စ ျားခန်ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု “ စ ျားဒသ က်ခန်ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား အသ ျားသ ျား 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၂၅။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊  အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၅၀၊ ပုေမ်ခွ ဲ(၁) က ုဒအ က်ပါအတ ငု်ျား အစ ျား  ုျား ရမည်- 

“(၁) မ ခင်အလုပ်သမ ျား ၁၀၀ ဦျားနှင့်် အ က်ရှ ဒသ  အလုပ်ရ ုတငွ် လုပ်ငန်ျားပ ုင်ရငှ်သည်   ုမ ခင် အလုပ်သမ ျားမ  ျား၏ 

ငါျားနှစ်ဒအ က် ကဒလျားမ  ျားအတွက် ကဒလျား  န်ျားဌ နက ု လူမှုဝန် မ်ျား၊ ကယ်ဆယ်ဒရျား နှင့်် ပပနလ်ညဒ်နရ ခ   ျားဒရျား 

ဝနက်က ျားဌ န၏ အကအူည  ရယူဒဆ င်ရကွ်ရမည။် မ ခင်အလုပ်သမ ျား ၁၀၀ ဦျား မပပည့််သည့်် အလုပ်ရ တုွင် ယင်ျားတ ုို့၏ 

ငါျားနှစ်ဒအ က်ကဒလျားမ  ျားအတွက် လုပ်ငန်ျားပ ငု်ရှင်က ကဒလျား  န်ျားခန်ျားက ု သင့််ဒလ  ်သလ ု စ မ   ျားရှ ရမည်။” 

၂၆။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၅၈၊ ပုေ်မခွ ဲ(၁)တငွ် ပါရှ ဒသ  “လူဒပါင်ျားတရ  ဒအ က် မနည်ျားခ ငု်ျားဒစဒသ ” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“လူနှစဆ်ယ်ဒအ က်မနည်ျား အလုပ်လုပ်ဒနဒသ ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည။် 

၂၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၆၀၊ ပုေ်မခွ ဲ(၁)၊ ပုေ်မခဲွငယ် (ခ)၊ ပုေ်မခွငဲယ်စ တ် (ကက) က ု 

ဒအ က်ပါအတ ုင်ျား အစ ျား  ုျားရမည်- 

“(ကက) ရက်သတတပတ် အလုပ်ပ တ်ရက်မ  ျား၌ လုပ်ငန်ျား လ ုအပ်ခ ကအ်ရ အလုပ်လုပ်ဒစရန် လ ုအပ်ပါက အလုပ်သမ ျား၏ 

သဒဘ တူည ခ က်ပြင့််  လုပ်ငန်ျားပ ုင်ရငှ် သ ုို့မဟတု် မနဒ်နဂ  သည် အလုပ်ရ ုနငှ့်် အလုပ်သမ ျား ဥပဒေစစဒ်ဆျားဒရျား 

ဦျားစ ျားဌ န သ ုို့မဟတု် ယင်ျားဦျားစ ျားဌ နက လွှဲအပ်  ျားသည့်် စစ်ဒဆျားဒရျား အရ ရှ   သ ုို့ သတ်မှတ်  ျားဒသ  

စည်ျားကမ်ျားခ က်မ  ျားနငှ့််အည  အနည်ျားဆ ုျား သ ုျားရကက်က ျုတင၍် တင်ပပပပ ျား ခွင့််ပပျုခ က်ရရှ မှသ  လုပ်က ငုဒ်စရမည။်   ုို့ပပင်” 

၂၈။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျားအက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၀၊ ပုေ်မခဲွ (၁) တငွ် ပါရှ ဒသ  “ပုေ်မ ၇၂၊ ပုေ်မခဲွ (၁)၊ အပ ုေ် (ခ) ပါ 

ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်မ  ျားနှင့််   ုပုေ်မခဲွရှ  ခခွင်ျားခ က်မှလဲွ၍၊” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု ပယ်ြ က် ရမည။် 

၂၉။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၃၊ ပုေ်မခွ ဲ(၃) ၏ ဒနောကတ်ငွ် ပုေ်မခဲွ (၄) အပြစ ်ဒအ က်ပါအတ ငု်ျား 

ပြည့််စွက်ရမည-် 

“(၄) တရ ျားရ ုျားသည် ပုေ်မ ၅၉ နှင့်် ၆၂ တ ုို့အရ အလုပ်သမ ျားအ ျား ဒပျားရနပ် ကက်ွကခ်ဲ့်သည့်် ပုေ်မခဲွ (၁) ပပဋ္ဌ န်ျားခ က်ပါ 

အခ  န်ပ ု လုပ်ခက ု ဒပျား  ုကသ်ည့််အဒကက င်ျား ဒပေါ်ဒပါက်ပါက ရ  ုကဒ်သ   အခ  န်ပ ု လုပ်ခက ု ဒပျားရန ်တ ဝနရ်ှ သူက 

  ုအလုပ်သမ ျားအ ျား  ုတဒ်ပျားရန် အမ န်ို့ခ မှတ်ရမည။်” 

၃၀။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၅ တွငပ်ါရှ ဒသ  “အသက ်တဆယ့််သ ုျားနှစ် မပပည့််ဒသျားသည့််” ဆ သုည့်် 

စက ျားရပ်က  ု“အသက ်တစဆ်ယ့််ဒလျားနစှ် မပပည့််ဒသျားသည့််” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၃၁။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၅ ၏ဒနောက်တငွ် ပုေ်မ ၇၅-က အပြစ ်ဒအ က်ပါ အတ ငု်ျား ပြည့််စကွရ်မည်- 

“၇၅-က။ မည်သည့််လူငယက် မုျှ ဒဘျားအနတရ ယ်ရှ ဒစဒသ ၊ က န်ျားမ ဒရျား  ခ ကု်ဒစဒသ ၊ ပည သင်ကက ျား န ုင်သည့်် 

အခွင့််အဒရျားက  ုအဒနေှာင့််အယကှ်ပြစ်ဒစဒသ ၊ စ ရ တတနငှ့်် ဂဏ်ုသ ကခ က  ု  ခ ုကဒ်စဒသ  နည်ျား လမ်ျားမ  ျားပြင့်် 

အလုပ်ခ ုင်ျားဒစပခင်ျား မပပျုရ။” 
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၃၂။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၆ တငွ်ပါရှ ဒသ  “အသက ်ဆယ့််သ ုျားနစှ်ပပည့််ပပ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“အသက ်တစ်ဆယ့််ဒလျားနှစ် ပပည့််ပပ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည။် 

၃၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၇၊ ပုေ်မခွဲ (၂)၊ ပုေ်မခွဲငယ် (က)တွင်ပါရှ ဒသ  “အသက ်ဆယ့််သ ုျားနစှ် 

ပပည့််ပပ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က ု “အသက ်တစ်ဆယ့််ဒလျားနှစ် ပပည့််ပပ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ် ပြင့််လည်ျားဒက င်ျား၊ ပုေ်မခဲွငယ် 

(ခ) တွင်ပါရှ ဒသ  “အသက် ဆယ့််ငါျားနှစ ်ပပည့််ပပ ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“အသက ်တစ်ဆယ့််ဒပခ က်နှစ် ပပည့််ပပ ျား” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား အသ ျားသ ျား အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၃၄။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၇၈၊ ပုေ်မခွ ဲ(၂) ၏ ဒနောကတ်ငွ် ပုေ်မခဲွ (၃) အပြစ ်ဒအ က်ပါအတ ငု်ျား 

ပြည့််စွက်ရမည-် 

“(၃) အလုပ်လုပ်ရန ်သင့််ဒလ  ်ဒကက င်ျား မှတ်ပ တုင်ဆရ ဝန် ဒ  က်ခ ခ က် လက်မှတ်မရရှ ဒသ  မည်သည့်် လူရွယက် ုမျှ 

အလုပ်ရ ု၌ ညဒန ဒပခ က်နောရ မှ န နက ်ဒပခ က်နောရ  အခ  န်အတငွ်ျား မခ ငု်ျားဒစရ သ ုို့မဟတု် အလုပ်လုပ်ခငွ့်် မပပျုရ။” 

၃၅။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၉၂ တငွပ်ါရှ ဒသ  “တရ ျားရ ုျားက  င်ပမင်လျှင်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“တရ ျားရ ုျား၏ ပပစမ်ှု င်ရှ ျား စ ရင်ပခင်ျားခ ရလျှင်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား   ုျားရမည။် 

၃၆။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ ပုေ်မ ၉၇၊ ပုေမ်ခွ ဲ (၂) တငွ်ပါရှ ဒသ  “ပဌမတန်ျား ရ ဇဝတတ်ရ ျားသူကက ျား 

ဒအ က်ငယ်သည့်် မည်သည့််တရ ျားရ ုျားကမျှ စစ်ဒဆျားပခင်ျား မပပျုရ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“စ ရင်ပ ငု်ခငွ့််အ ဏ ရှ ဒသ  

တရ ျားရ ုျားက စစဒ်ဆျားစ ရင်ရမည်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

၃၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရ ုမ  ျား အက်ဥပဒေ- 

(က) ပုေ်မ ၂၂၊ ပုေ်မခဲွ (၄) တငွ် ပါရှ ဒသ  “ငါျားက ပ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်တစဒ်  င်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၂၈၊ ပုေ်မခွဲ(၂) နှင့််ပုေ်မ ၅၆၊ ပုေ်မခဲွ (၆) တ ုို့တွင် ပါရှ ဒသ  “ငါျားရ  က်မပ ုဒသ  ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“ က ပ်ငါျားသ န်ျားဒအ က် မနညျ်ားဒသ ဒငေွဏ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျား ရမည်။ 

(ဂ) ပုေ်မ ၅၄၊ ပုေ်မခဲွ (၄) တွငပ်ါရှ ဒသ  “ဒငွငါျားဆယ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်တစ်သ န်ျား” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် 

အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဃ) ပုေ်မ ၈၅ တွင်ပါရှ ဒသ  “ငါျားရ  က်မပ ုဒသ  ဒငွေဏ်ပြစဒ်စ”ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်သ န်ျားနှစ ်ဆယဒ်အ က ်

မနည်ျားဒသ ဒငွေဏ်ပြစဒ်စ” ဆ သုည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား၊ “ခုနစဆ်ယ့််ငါျားက ပ်  က်မပ ုဒသ ဒငေွဏ်” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်တစ်သ န်ျား က် မပ ုဒသ  ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား၊ ပုေ်မ ၈၅၊ 

ခခွင်ျားခ က ်(၁) တငွ် ပါရှ ဒသ  “က ပ်ငါျားရ တ တ  ဒငေွဏက် ုပြစ်ဒစ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်သ န်ျားနှစ်ဆယဒ်အ က် 

မနည်ျားဒသ  ဒငေွဏက် ု ပြစဒ်စ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် လည်ျားဒက င်ျား အသ ျားသ ျား အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(င) ပုေ်မ ၈၆ တွင်ပါရှ ဒသ  “အနည်ျားဆ ုျား နှစ်ရ မှ အမ  ျားဆ ျုား တဒ  င် က်မပ ဒုသ  ဒငေွဏပ်ြစဒ်စ” 

ဆ ုသည့််စက ျားရပ်က  ု“အနညျ်ားဆ ုျား က ပ်သ န်ျားသ ုျားဆယ်မှ အမ  ျားဆ ုျား က ပ်သ န်ျားငါျားဆယ် က် မပ ဒုသ  ဒငေွဏပ်ြစဒ်စ” 

ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 
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(စ) ပုေ်မ ၈၇၊ ပုေ်မခဲွ (၁) တငွ ်ပါရှ ဒသ  “နှစ်ဆယ် က် မပ ုဒသ  ဒငေွဏပ်ြစဒ်စ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“ 

က ပ်တစ်သ န်ျား က် မပ ဒုသ  ဒငေွဏပ်ြစဒ်စ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(ဆ) ပုေ်မ ၈၈ တငွ် ပါရှ ဒသ  “ငါျားရ  က်မပ ုဒသ  ဒငွေဏ်ပြစ်ဒစ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်သ န်ျားနှစ်ဆယ် က် 

မပ ုဒသ  ဒငွေဏ်ပြစဒ်စ” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ျုားရမည်။ 

(ဇ) ပုေ်မ ၁၀၇၊ ပုေ်မခဲွ (၃) တငွ်ပါရှ ဒသ  “တဒ  င် က် မပ ုသည့််ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု

“က ပ်တစ်ဆယ်သ န်ျား က် မပ ုသည့်် ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည်။ 

(စ ) ပုေ်မ ၈၉၊ ပုေ်မခွဲ (၂) တငွပ်ါရှ ဒသ  “တဒနို့လျှင် တရ  က်မပ ုဒသ  ဒငေွဏ”်ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“တစဒ်နို့လျှင် 

က ပ်တစ်သ န်ျား က် မပ ဒုသ ဒငေွဏ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား   ုျားရမည်။ 

(ည) ပုေ်မ ၉၁ တွင်ပါရှ ဒသ  “နှစ်ဆယ် က်မပ ဒုသ  ဒငေွဏ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်တစ်သ န်ျား က် မပ ဒုသ  

ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည။် 

(ဋ) ပုေ်မ ၉၂ တငွ်ပါရှ ဒသ  “နှစ်ဆယ် က် မပ ဒုသ  ဒငေွဏ်” ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်က  ု“က ပ်သ ုျား ဒသ င်ျား  က်မပ ုဒသ  

ဒငေွဏ”် ဆ ုသည့်် စက ျားရပ်ပြင့်် အစ ျား  ုျားရမည။် 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတ ပမနမ် န ုင်င ဒတ ် ြဲွွဲ့စည်ျားပ ုအဒပခခ  ဥပဒေအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ် ဒရျား  ုျားသည်။ 

 
(ပ ု) သ န်ျားစ န ်

န ုင်င ဒတ ်သမမတ 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတပမနမ် န ငု်င ဒတ  ်
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