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ပြည်ထ ောင်စုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော် 

န ုင်ငံထ ော်ထ ေးချြ်ေးသောယောထ ေးနှင့်် ဖ ွံံ့ဖဖ  ေးထ ေးထ ောင်စီ 

လူ ုန် ူေးြှု ောေးဆီေး ော  ယ်ထ ေးဥြထေ 

(န ုင်ငံထ ော်ထ ေးချြ်ေးသောယောထ ေးနှင့်် ဖ ွံံ့ဖဖ  ေးထ ေးထ ောင်စီ ဥြထေ ြှ ် ၅/၂၀၀၅) 

 န် ုန်ဖြ  ွံ့၊ ၁၃၆၇ ခုနှစ်၊ ထ ော်သလင်ေးလဆန်ေး ၁၁   ် 

(၂၀၀၅ ခုနှစ်၊ စ ် င်ဘောလ ၁၃   ်) 

န ုင်ငရံတာရ် ူးချမ်ူးသာယာရ ူးနှင့်် ဖံွွံ့ဖဖ  ူးရ ူးရကာင်စ သည် ရ ာက်ပါဥပရေက ု ပပဋ္ဌာန်ူးလ ုက် သည်။ 

 

 ခန်ေး (၁) 

 ြည၊် စီ င်ြ ငု်ခ င့််နငှ့််  ဓ ြပောယ်ထဖော်ပြချ ် 

၁။ ဤဥပရေက ု လူ ုန ်ူေးြှု  ောေးဆီေး ော  ယထ် ေး ဥြထေ ဟုရခေါ်တငွ်ရစ မည်။ 

၂။ ဤဥပရေ    ရ ူးယူန ငုရ်သာပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်က  ုမညသူ်မဆ  ုပပည်တွင်ူးတွင် သ ုို့မဟုတ် ပမနမ်ာ န ုငင်ံ၏ 

တည်ဆဲဥပရေ   မှတ်ပုံတင်ထာူးရသာရ ယာဉ် နှင့်် ရလယာဉတ်စ်ခခုရုပေါ်တငွ် ကျ ူးလွန်လျှင် ပဖစရ်စ၊ ပမနမ်ာန ုငင်သံာူး 

သ ုို့မဟုတ ်ပမနမ်ာန ုငင်ံတငွ်  ဖမတဲမ်ူးရနထ ုင်သည့်် န ုင်ငပံခာူးသာူးက ပပည်ပ တွင် ကျ ူးလွန်လျှင်ပဖစ်ရစ ဤဥပရေ   

စ  င်ပ ငု်ခငွ့်် ှ ရစ မည်။ 

၃။ ဤဥပရေတငွ် ပါ ှ ရသာစကာူး ပ်မျာူးသည် ရဖာ်ပပပါ တ ုင်ူး  ဓ ပပာယ်သက်ရ ာကရ်စ မည-် 

(က) လူ ုန ်ူေးြှု ဆ ုသည်မှာ ပုဂ္  လ်တစဦ်ူးဦူးသည်  ပခာူးသူတစဦ်ူးတစရ်ယာကက် ုထ သူု၏ သရ ာ တူည ချက် ှ သည် 

ပဖစရ်စ၊ မ ှ သည်ပဖစ်ရစ ရခါငူ်းပုံပဖတ်ပခင်ူးပပ  န ် လ ုို့ငာှ ရ ာက်ပါပပ လုပ်မှု တစ် ပ်  ပ်က  ုပပ လုပ်ဖပ ူး 

လူမျာူးက ုသ မ်ူးသွင်ူးစရုဆာင်ူးပခင်ူး၊ သယယ်ူပ ုို့ရဆာင်ပခင်ူး၊ လ ဲရပပာင်ူးပခင်ူး၊ ရ ာင်ူးချ ပခင်ူး၊ ဝယယ်ူပခင်ူး၊ ငှာူး မ်ူးပခင်ူး၊ 

ငှာူးယပူခင်ူး၊ ခ လံုှုခွင့််ရပူးပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် လက်ခပံခင်ူးက ု ဆ သုည်- 

(၁) ဖခ မ်ူးရပခာက်ပခင်ူး၊  င် ာူးသုံူးပခင်ူး သ ုို့မဟုတ်  ပခာူးနည်ူးပဖင့််  န ငု် ထကပ်ပ ပခင်ူး၊ 

(၂) ရသွူးရဆာငရ်ခေါ်ယူပခင်ူး၊ 

(၃) လ မ်လည်ပခင်ူး၊ 

(၄) လှည့််ပဖာူးပခင်ူး၊ 

(၅)  ခငွ့်် ာဏာက ု  လဲွသုံူးစာူးပပ ပခင်ူး သ ုို့မဟတု်  ဝ ပ်တည် န ်ခက်ခရဲနရသာ  ရပခ ရနက  ု

 လဲွသုံူးစာူးပပ ပခင်ူး၊ 

(၆) တစ်ဦူးတစရ်ယာက ်ရပေါ် ချ ပ်က ငုန် ုငရ်သာသူ၏ သရ ာတညူ ချက ် ှ  န် ရငရွ ကူး သ ုို့မဟုတ် 

 ကျ   ူး ပမတ်က ရုပူးပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် လက်ခ ံယူပခင်ူး။ 
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 ှင်ေးလင်ေးချ  ်(၁)။ ထခေါင်ေးြုံပဖ ်ပခင်ေး ဆ ု ာတငွ် ပုဂ္  လ်တစ်ဦူးသည်  ပခာူးသူတစ်ဦူး တစ်ရယာက ်ာူး 

ပပည့််တန်ဆာပပ ပခင်ူး၊  ပခာူးတစ်နည်ူးနည်ူးပဖင့်် ကာမဆ ုင ်ာက စစပပ လုပ်ပခင်ူး၊  ဓမမ လုပ်ခ ုင်ူးရစပခင်ူး၊ 

 ဓမမဝန်ရဆာင်မှုရပူးရစပခင်ူး၊ ကျွန်ပပ ပခင်ူး၊ ရကျူးကျွန်ကဲ့်သ ုို့ခ ငု်ူးရစပခင်ူး၊ ရ ကွူးဖမ ပဖင့်် 

ရနှှောင်ဖွွဲံ့ခ ငု်ူးရစပခင်ူးက ုပဖစရ်စ၊ သူတစ်ပါူးခနဓှောက ယု်၏ ဂဂါ စ တ ်ပ ုင်ူး ာူး ထုတယ်ူ ဖယ် ှာူးပခင်ူး၊ 

ရ ာင်ူးချပခင်ူးက ပုဖစရ်စ ပပ  ာမှရငရွ ကူးက  ုရသာ်လည်ူးရကာင်ူး၊  ကျ   ူး ပမတ် 

တစ်စံတုစ် ာက ုရသာ်လည်ူးရကာင်ူး လက်ခ ံယူပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် လက်ခ ံယူ န် သရ ာတူပခင်ူး ပါဝင်သည။် 

 ှင်ေးလင်ေးချ  ်(၂)။ ပြည့်် နဆ်ောပြ ပခင်ေး ဆ ုသည်မှာ ရငရွ ကူး၊  ကျ   ူး ပမတ် သ ုို့မဟတု်  ပခာူး ဖ ုူး 

စာူးနှောူးတစ်ခခုု တွကက်ာမစပ်ယှက် န် သ ုို့မဟုတ် ကာမ ာဂစ တ်ရပေါ်ရပါက် န် လ ုို့ငာှ ပုဂ္  လ်တစ ်ဦူးက ု 

 ပခာူးတစ်ဦူးက တစ်စံတုစ် ာ ပပ လုပ်ပခင်ူး၊  သုံူးပပ ပခင်ူး၊ ဆက်ဆံပခင်ူး သ ုို့မဟတု်  စ  စဉ်ချ 

မှတ်ရဆာင် ကွ်ပခင်ူးက ု ဆ ုသည်။ 

 ှင်ေးလင်ေးချ  ်(၃)။ ထ   ေးဖြပီဖင့်် ထနှှောင်ဖ  ွံ့ခ ုင်ေးထစပခင်ေး ဆ ုသည်မှာ ရ ကွူးဖမ  တွက် ရပူးဆပ်သည့််  ရနပဖင့််ပဖစရ်စ၊ 

ရ ကွူးဖမ  တွက်  ာမခရံပူးသည့်် ရနပဖင့််ပဖစရ်စ  လုပ်လုပ်က ငု်ရပူး မည့််ကာလနငှ့်် 

လုပ်ငန်ူး မျ   ူး စာူးတ ကျမှုမ ှ  ဲ သ ုို့မဟုတ် ရ ကွူးဖမ ရပပရကျသည့်် ထ  သင့််ရလျာ်သည့်် လုပ် ာူး တန်ဖ ုူးက ု 

သတ်မှတ်ချက်မ ှ  ဲ  လုပ်လုပ်က ငု်ရပူးရစပခင်ူး သ ုို့မဟတု် ဝနရ်ဆာင်မှုရပူးရစပခင်ူး က ုဆ ုသည်။ 

(ခ) ညစည်ြေ်းသည့််ြုံပြသပခငေ်း ဆ ုသည်မှာ ကာမ ာဂစ တ် န ုူး ကွရစ န ်လ ုို့ငာှ ဖ ုမဆက်ဆံမှုက ပုဖစရ်စ၊ 

ပုဂ္  လ်တစဦ်ူးဦူး၏ လ င ်ဂဂါ စ တ ်ပ ုင်ူးက ုပဖစရ်စ က ယုတ် ုင်ပပသပခင်ူး၊  မ ူ ာပပ လုပ်ပပသပခင်ူး၊ 

ပုံနှ ပ်ထုတ်ရဝပခင်ူး၊ ရုပ် ှငရ် ကု်ကူူးပပသပခင်ူး သ ုို့မဟတု် ရခတ်မ နည်ူးပညာတစ် ပ် ပ်က ု  သုံူးပပ ၍ ပပသပခင်ူးက ု 

ဆ ုသည်။ 

(ဂ) လူ ုန ်ူေးခံ သူ ဆ ုသည်မှာ လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွနပ်ခင်ူးခံ သူက ု ဆ ုသည်။ 

(ဃ) ဂ ုဏ်ေးဖ  ွံ့ ျ ေးလ န်သူ ုြ်စု ဆ ုသည်မှာ ရငရွ ကူး သ ုို့မဟုတ် ပစစည်ူးနှင့််စပ်လျဉ်ူးသည့််  ကျ   ူး ပမတ ်တစ်စံတုစ ်ာက ု 

တ ုကရ် ုကပ်ဖစရ်စ၊ သွယ်ဝ ုက၍်ပဖစရ်စ   ှ  န် လ ုို့ငှာ ကက ူးရလူးရသာ ပပစမ်ှုက  ုကျ ူးလွန ် နလူ် ၃ ဦူးနှင့်် ထက် 

ပါဝင်၍ ချ  န်ကာလတစ်ခ ုတွက် ပုံစတံကျဖဲွွံ့စည်ူးထာူးရသာ  ုပ်စုက ုဆ ုသည။် 

 ှင်ေးလင်ေးချ ။် ြုံစ ံ ျဖ  ွံ့စည်ေး ောေးထသော ုြ်စု ဆ ုသညမှ်ာပပစ်မှုက  ုလတတ်ရလာကျ ူးလွန် န ်

 ည် ွယ်ချက်မဲ့်ကကံ  ာကျပန်ူး ဖဲွွံ့စည်ူးထာူးပခင်ူးမဟုတ် ဲ ပပစ်မှုကျ ူးလွန် န်  ည် ွယ်ချက်ပဖင့်် ပုံစတံကျ 

ကက  တင်ဖွွဲံ့စည်ူးထာူးသည့််  ပ်ုစုက ုဆ ုသည်။ ယင်ူးသ ုို့ဖဲွွံ့စည်ူး ာတငွ်  ဖွဲွံ့ဝင်မျာူး၏လုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူး၊ 

 ဖွဲွံ့ဝင် ပဖစ ်ဆက်လက် ပ်တည် န ငု်ခွင့််နငှ့််  ုပ်စတု ုူးချဲွံ့ဖဲွွံ့စည်ူးမှု တွက် သတ်မှတ်ချက်မျာူး နည်ူး 

လမ်ူးတကျ ှ  န် မလ ု။ 

(င) က ီေးထလေးထသောပြစြ်ှု ဆ သုည်မှာ တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်   ရထာင်ေဏ် ၄ နှစန်ငှ့်် ထက် 

ပပစေ်ဏထ် ုကသ်င့််သည့်် ပပစမ်ှုက  ုဆ ုသည်။ 
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(စ) န ုငင်ံပဖ ်ထ ျော်ြှုခင်ေး ဆ သုည်မှာ တစ်န ငုင်ံထက်ပ ုရသာ န ုင်ငံမျာူးတငွ် ကျ ူးလွနရ်သာ ပပစမ်ှုက ရုသာ်လည်ူးရကာင်ူး၊ 

န ုင်ငတံစ်ခတုွငက်ျ ူးလွန်ထာူးရသာ ပပစမ်ှု၏ ရ ူးကက ူးရသာ  စ တ် ပ ုင်ူး မျာူးက ု  ပခာူးန ုင်ငတံစ်ခခုတုွင် 

ပပင်ဆင်ပခင်ူး၊ စ မံပခင်ူး၊ ည န် ကာူးပခင်ူး သ ုို့မဟတု် ထ န်ူးချ ပ်ပခင်ူးပပ ရသာ ပပစမ်ှုက ရုသာလ်ည်ူးရကာင်ူး၊ 

ပပစမ်ှုကျ ူးလွန်သူမျာူးသည်  ပခာူးန ုငင်တံစ်ခခုု၏ ဂ ုဏ်ူး ဖွဲွံ့ ကျ ူးလွန်သူ ုပ်စတုွင် ပါဝင်ပခင်ူးနငှ့်် န ငု်ငတံစ်ခတုွင် 

ပပစမ်ှုကျ ူးလွန် ာ၌ ပခာူးန ုငင်ံတစ်ခခုုက ု ထ ခ ုက်နစ်နှောရစရသာ ပပစမ်ှုက  ုရသာ်လည်ူးရကာင်ူး ဆ ုသည။် 

(ဆ)   န်ေးချ ြ်ထဖော် ု ်ပခင်ေး ဆ ုသည်မှာ တ ာူးမဝငရ်သာ သ ုို့မဟုတ် သကဂာမကင်ူးဖွယ ်ာပဖစ ်ရသာပစစည်ူး သ ုို့မဟတု် 

လူပုဂ္  လ်က  ုပမနမ်ာန ငု်င ံတငွ်ူး၌ပဖစ်ရစ၊ ပပည်ပန ငု်ငတံစ်ခခုု၏ ပ ုင်နက်နယ် ရပမ တငွ်ူးသ ုို့ ပဖစရ်စ တင်သငွ်ူးပခင်ူး၊ 

တင်ပ ိုု့ပခင်ူး၊ ဝငရ် ာက်ပခင်ူး၊ ပဖတ်သန်ူးပခင်ူး သ ုို့မဟတု် ထွက်ခာွ ပခင်ူးတ ုို့က  ုစစ်ရဆူးရတွွံ့ ှ သည့်် ခါ 

 ဓ ကကျ ူးလွန်သူမျာူး ာူး ရဖာ်ထုတ် ရ ူးယူ န် လ ုို့ငာှ သက ်ဆ ုင် ာ ာဏာပ ုင်၏ ခွင့််ပပ ချက်ပဖင့််ထ န်ူးချ ပ်၍ 

၎င်ူးတ ုို့၏  စ  စဉ ်တ ငု်ူးဆက်လက် ရဆာင် ွက် ရစသည့်် နည်ူးစနစ်က ု ဆ ုသည်။ 

(ဇ) ြစစည်ေး ဆ ုသည်မှာ မညသ်ည့််ပုံစပံဖင့််မဆ ု ပေပ် ှ သည်ပဖစ်ရစ၊ မ ှ သညပ်ဖစရ်စ၊ ထ ရတွွံ့၍ န ငု်သည် ပဖစရ်စ၊ 

မ န ုင်သည်ပဖစ်ရစ ရ  ွံ့ရပပာငူ်းန ုင်သည့်် သက် ှ  သက်မဲ့် ပစစည်ူးက ုရသာ်လည်ူးရကာင်ူး၊ မရ  ွံ့ 

မရပပာင်ူးန ငု်သည့််ပစစည်ူးက ရုသာ်လည်ူးရကာင်ူး ဆ ုသည်။ ယင်ူးစကာူး ပ်တငွ် ပစစည်ူးနငှ့်် စပ်လျဉ်ူး သည့်် 

ပ ုင်ဆ ုင်ခွင့််ဆ ငု် ာ တ ာူးဝငစ်ာတမ်ူး မတှ် သာူး၊ လ ဲရပပာင်ူးန ငုရ်သာ စာချ ပ်စာတမ်ူးနှင့််  ကျ   ူး  ပမတ်မျာူးလညူ်း 

ပါဝင်သည်။ 

(ဈ) ထ ောငေ်ဏ ်စ်သ  ်ဆ ုသည်မှာ ပပစမ်ှုထင် ာှူးစ  င်ပခင်ူးခံ သူ ာူး  ကျဉ်ူးရထာင်၌ ရသဆုံူး သည် ထ  

ပပစေ်ဏက်ျခရံစ န ်ချမှတ်သည့််ရထာင်ေဏ်က ုဆ ုသည။် 

(ည)  ထလေးသူငယ် ဆ ုသညမှ်ာ  သက ်၁၆ နှစ်မပပည့််ရသူးရသာသူက ု ဆ ုသည။် 

(ဋ)  လူငယ် ဆ ုသည်မှာ  သက် ၁၆ နှစ်ပပည့််ဖပ ူး  သက် ၁၈ နှစ်မပပည့််ရသူးရသာသူက ု ဆ ုသည်။ 

(ဌ) ဗဟ ု ဖ  ွံ့ ဆ ုသည်မှာ ဤဥပရေ   ဖဲွွံ့စည်ူးရသာ လူကုန်ကူူးမှု တာူးဆ ူးကာကယွရ် ူး ဗဟ ု ဖဲွွံ့က  ုဆ ုသည်။ 

 

 ခန်ေး (၂) 

 ည် ွယ်ချ ်ြျောေး 

၄။ ဤဥပရေ၏  ည် ယွ်ချကမ်ျာူးမှာ ရ ာက်ပါ တ ငု်ူးပဖစသ်ည်- 

(က) ပမနမ်ာလူမျ   ူးတ ုို့၏ တနဖ် ုူးထာူးရစာင့််ရ ာှက ်ပရ်သာ  မျ   ူးဂုဏ်၊ ဇာတ ဂုဏ်က ု ထ ခ ုက်ပျက်ပပာူး 

ရစသည့််လူကုန်ကူူးမှုမျာူး ာူး  မျ   ူးသာူးရ ူးတာဝနတ်စ် ပ် ပဖစ်တာူးဆ ူး ကာကယွ်နှ မ်နင်ူး န်၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးမှုမျာူးက  ုတာူးဆ ူးကာကယွ် ာတွင်  ထူူးသပဖင့််  မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နငှ့်် လူငယ်မျာူး တွက် 

 ရလူးဂရုပပ ၍ ကာကယွ်ရစာင့််ရ ာှက် န်၊ 
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(ဂ) လူကုနက်ူူးမှုက  ုကျ ူးလွနသူ်မျာူး ာူး ထ ရ ာက်ပမန်ဆန်စွာစံုစမ်ူးရဖာ်ထုတ် ရ ူးယနူ ုင် နန်ှင့်် ဥပရေနငှ့်် ည  

ပပင်ူးထန်ထ ရ ာက်သည့််ပပစ်ေဏ်မျာူး ချမှတ်ပခင်ူးပဖင့်် လူကနု်ကူူးမှုမျာူး ထပ်မံမပဖစရ်ပေါ် ရစရ ူး တွက ်

တာူးဆ ူးကာကယွ် န်၊ 

(ဃ) လူကနု်ကူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူးနငှ့်် စပ်လျဉ်ူး၍ ပမနမ်ာန ုငင်ံက လက်ခထံာူးရသာ  ပပည ်ပပည်ဆ ုင် ာ 

ကွန်ဗင်ူး ှင်ူးမျာူးနငှ့်် ည   ပပည်ပပညဆ် ုင် ာ  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊ ရေသဆ ုင် ာ  ဖွဲွံ့ စည်ူး မျာူး၊  စ ုူး  ချင်ူးချင်ူး၊ 

 စ ုူး  ဖဲွွံ့ စည်ူး ချင်ူးချငူ်း ဖဲွွံ့စည်ူးထာူးရသာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊  စ ုူး  မဟတုရ်သာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးနှင့်် 

ဆက်သွယ်ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွက ်န၊် 

(င) လူကနု်ကူူးခံ သူမျာူးက ု ကယ်ဆယရ် ူး၊ ပပနလ်ည်လက်ခရံ ူး၊ ကာကယွရ်စာင့််ရ ာှက်ရ ူး၊ ပပနလ်ည်ထူရထာငရ် ူးနှင့်် 

လူူ့ သ ုင်ူး ဝ ငု်ူး တငွ်ူး ပပနလ်ည်ဝင်ဆံ့်ရပါင်ူးစည်ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမျာူးက ု ထ ရ ာက်စာွရဆာင် ွက ်န။် 

 

 ခန်ေး (၃) 

ဗဟ ု ဖ  ွံ့ ဖ  ွံ့စည်ေးပခင်ေးနှင့််လုြ်ငန်ေး ောဝနြ်ျောေး 

၅။ (က)  စ ုူး  ဖဲွွံ့သည် လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွရ် ူး ဗဟ ု ဖဲွွံ့က  ုပပည်ထဲရ ူးဝန်ကက ူးဌာန၊ ဝနက်က ူးက 

ဥကကဋ္ဌ ပဖစလ်ည်ူးရကာင်ူး၊ ပပည်ထဲရ ူးဝနက်က ူးဌာန၊ ေတု ယဝနက်က ူး၊ လူမှုဝန်ထမ်ူး၊ ကယ် ဆယ်ရ ူးနငှ့်် 

ပပနလ်ည်ရန ာချထာူးရ ူး ဝန်ကက ူးဌာန၊ ေတု ယဝနက်က ူး နငှ့် ်ေုတ ယရ ွှံ့ရနချ ပ်တ ုို့က 

ေုတ ယဥကကဋ္ဌမျာူး ပဖစလ်ည်ူးရကာင်ူး၊ ပမနမ်ာန ုငင်ံ ဲတပ်ဖဲွွံ့၊  ခဲျ ပ်က  တငွ်ူးရ ူးမှ ူး ပဖစ်လည်ူး ရကာင်ူး၊ 

ရ ာက်ပါပုဂ္  လ်မျာူး နက်မှ သင့််ရလျာ်သူမျာူး ာူး ဖွဲွံ့ဝင်မျာူး ပဖစ်လည်ူးရကာင်ူး ပါဝင်ရစ လျက် ဖဲွွံ့စည်ူး မည်- 

(၁) သက်ဆ ုင် ာ  စ ုူး ဌာန၊  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးမှ  ကက ူး ကဲမျာူး၊ 

(၂)  စ ုူး မဟုတရ်သာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးမှ က ယု်စာူးလှယမ်ျာူး၊ 

(၃) သက်ဆ ငု် ာ ကျွမူ်းကျငသူ်ပညာ ငှ်မျာူး။ 

(ခ) ဗဟ ု ဖဲွွံ့ဥကကဋ္ဌသည် လ ု ပ်ပါက  ဖွဲွံ့ဝင်မျာူး နကမှ် သင့််ရလျာ်သူက ု တွဲဖက် တွင်ူးရ ူးမှ ူး  ပဖစ ်

တာဝနရ်ပူး ပန် ငု်သည်။ 

၆။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့၏လုပ်ငန်ူးတာဝန်မျာူးမှာ ရ ာက်ပါ တ ငု်ူးပဖစ်သည်- 

(က) လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူးဆ ငု် ာ န ငု်ငရံတာ၏်မူဝါေနှင့်် လုပ်ငန်ူးစဉမ်ျာူး ချမှတ်န ငု် န ် စ ုူး  ဖဲွွံ့သ ုို့ 

 ကကံပပ တင်ပပပခင်ူး၊ 

(ခ) မ မ ၏လုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးက ု  ရကာင ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင် ွကမ်ည့်် လ ု ပ်ရသာလုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့မျာူး ဖဲွွံ့စည်ူး၍ 

လုပ်ငန်ူးတာဝန်မျာူးသတ်မှတရ်ပူးပခင်ူး၊ 

(ဂ) ပပည်နယ၊် တ ငု်ူး၊ ခရ ငု် နှင့် ်ဖမ  ွံ့နယ် လူကုန်ကူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွရ် ူး ဖွဲွံ့ ဆင့််ဆင့််က ု ဖဲွွံ့စည်ူးဖပ ူး ယင်ူးတ ုို့၏ 

လုပ်ငန်ူးတာဝန်မျာူးက ု သတမှ်တ်ရပူးပခင်ူး၊ 
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(ဃ) လူကနု်ကူူးမှုကက  တငတ်ာူးဆ ူးကာကယွရ် ူးက ု ထ ရ ာက်စွာရဆာင် ွကန် ငုရ် ူး တွက် သုရတသန 

လုပ်ငန်ူးမျာူးရဆာင် ွက ်န် ကျွမူ်းကျင်သမူျာူးပါဝငရ်သာ  ဖွဲွံ့မျာူးဖဲွွံ့စည်ူး၍ တာဝနရ်ပူး ပပ်ခင်ူး၊ ကက ူး 

 ကပ်ကွပ်ကဲပခင်ူး၊ 

(င) လူကနု်ကူူးမှုတာူးဆ ူးကာကွယရ် ူးနှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ လ  ုပသ်ည့််  ရပခခံ ချက် လက်မျာူး   ှ န ုင် ရ ူး တွက ်

ရလ့်လာစ စစ်ရ ူး ဖွွဲံ့နှင့််  ကဲပဖတ် ဖဲွွံ့တ ုို့က ု လ ု ပ်သည့်် ကျွမူ်းကျင်သမူျာူးပါဝင်၍ ကဏ္ဍ 

 လ ုကဖဲွ်ွံ့စည်ူးတာဝန်ရပူး ပ်ပခင်ူး၊ 

(စ) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူးက ု ကယ်ဆယရ် ူး၊ ပပနလ်ည်လက်ခံရ ူး၊ ကာကယွရ်စာင့််ရ ာှက်ရ ူး၊ ပပန ်

လည်ထူရထာငရ် ူးနှင့်် လူမှု သ ုင်ူး ဝ ငု်ူး တငွ်ူး ပပနလ်ည်ဝင်ဆံ့် ရပါင်ူးစည်ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမျာူး  တွက ်

လ ု ပ်ရသာ စ စဉ်မျာူးချမှတ်ရပူးပခင်ူး၊ 

(ဆ) လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူးလုပ်ငန်ူးမျာူး၊ လူကုန်ကူူးခံ သူမျာူးက ု ကာကယွ်ရစာင့််ရ ာှက် ရ ူးနှင့်် 

 ကူ ည ရပူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမျာူး၊ ကယ်ဆယရ် ူးနှင့်် ပပနလ်ည်ထူရထာငရ် ူးလုပ်ငန်ူးမျာူးနှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ လ ု ပ်လျှင် 

 ပပည်ပပည်ဆ ငု် ာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊ ရေသဆ ုင် ာ  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊ ပပည်ပ န ငု်ငံမျာူး၊ ပပည်တငွ်ူးပပည်ပ ှ  

 စ ုူး မဟုတရ်သာ  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးနှင့်် ဆက်သွယ်ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွက် ပခင်ူး၊  က ူည  ယူပခင်ူး၊ 

(ဇ) ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုနှင့််သက်ဆ ုင်သည့်် မရ  ွံ့မရပပာင်ူးန ငု်ရသာပစစည်ူးမျာူးက ု သက်ရသခံပစစည်ူး ပဖစ် 

သ မ်ူးဆည်ူးရ ူးနှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ လ ု ပ်သလ ု ည န် ကာူးပခငူ်း၊ 

(ဈ) ဤဥပရေ   သက်ရသခံ ပဖစ် သ မ်ူးဆည်ူးရသာပပစမ်ှုနှင့််သက်ဆ ုင်သည့်် မရ  ွံ့မရပပာင်ူးန ုငရ်သာ 

ပစစည်ူးမျာူးနှင့််စပ်လျဉ်ူး၍ လ  ုပပ်ါက ဝ မ်ူးကပ်ချ  ပ်ပ တထ်ာူး န် ည န် ကာူးပခင်ူး၊ တ ာူးစွဲဆ ုသည့်် ပပစမ်ှုတငွ် 

သက်ဆ ုင် ာတ ာူးရံုူးကချမှတ်ရသာ  ဖပ ူးသတ် ဆုံူးပဖတခ်ျက်နငှ့်် ည  လ ု ပ်သလ ုစ မံခန်ို့ခွဲ ပခင်ူး၊ 

(ည) ဤဥပရေ    ရကာင ်ထည်ရဖာ်ရဆာင် ကွ်မှုမျာူးက ု  စ ုူး  ဖဲွွံ့သ ုို့  ခါ ာူးရလျာ်စွာ  စ  င်ခံပခင်ူး၊ 

(ဋ) လူကနု်ကူူးမှုတာူးဆ ူးကာကွယရ် ူးနှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ စ ုူး  ဖဲွွံ့က  ခါ ာူးရလျာ်စွာရပူး ပသ်ည့်် 

လုပ်ငန်ူးတာဝန်မျာူးက ု ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး။ 

၇။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည် လူကုနက်ူူးမှု တာူးဆ ူးကာကွယရ် ူးလုပ်ငန်ူးက ု  ရကာင် ထည်ရဖာ်ရဆာင် ွက် 

န ုင် နရ် ာက်ပါလုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့မျာူးက ုသင့််ရလျာ်သည့််ပုဂ္  လ်မျာူးပဖင့်် ဖဲွွံ့စည်ူး မည့်် ပပင်  ပခာူးလ ု ပ် ရသာ 

လုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့မျာူးက လုည်ူး ဖဲွွံ့စည်ူးန ုင်သည-် 

(က) ပပည်ထဲရ ူးဝနက်က ူးဌာန၊ ေုတ ယဝနက်က ူးဦူးရဆာငရ်သာ လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူး နငှ့်် 

လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ာူး  ကာ ကယွရ်ပူးရ ူးလုပ်ငန်ူး ဖွဲွံ့၊ 

(ခ) ေတု ယရ ွှံ့ရနချ ပ်ဦူးရဆာငရ်သာ ဥပရေရ ူး ာနှင့်် တ ာူးစွဲဆ ုရ ူးဆ ုင ်ာလုပ်ငန်ူး ဖွဲွံ့၊ 

(ဂ) လူမှုဝန်ထမ်ူး၊ ကယ်ဆယရ် ူး နှင့်် ပပနလ်ညရ်န ာချထာူးရ ူး ဝနက်က ူးဌာန၊ ေတု ယဝန်ကက ူးဦူးရဆာင် ရသာ 

လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ာူး ပပနလ်ည်လက်ခရံ ူး၊ ပပနလ်ည်ဝင်ဆံ့်ရပါင်ူးစည်ူးရ ူးနငှ့်် ပပနလ်ည် 

ထူရထာငရ် ူးလုပ်ငန်ူး ဖွဲွံ့။ 
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 ခန်ေး (၄) 

လုြ်ငန်ေး ဖ  ွံ့ြျောေး၏ လုြ်ငန်ေး ောဝနြ်ျောေး 

၈။ လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကွယရ် ူးနှင့်် လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ာူး  ကာ ကယွရ်ပူးရ ူးလုပ်ငန်ူး 

 ဖွဲွံ့၏လုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးမှာ ရ ာက်ပါ တ ုင်ူးပဖစသ်ည-် 

(က) လူကုနက်ူူးမှုကက  တငတ်ာူးဆ ူးကာကယွရ် ူးလုပ်ငန်ူးမျာူးက ု ထ ရ ာက်စွာ ရဆာင် ကွ်န ငုရ် ူး  တကွ်ဗဟ ု ဖဲွွံ့က 

 တည်ပပ ထာူးရသာ စ မံချက်မျာူးနှင့် ်ည  လုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့ခွမဲျာူးဖဲွွံ့စည်ူး၍  ရကာင်  ထည်ရဖာရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးမှုကက  တငတ်ာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူး တကွ် လူကုနက်ူူးမှု နတ ာယ်နငှ့်် ရနှောက်ဆက်တွဲ 

ဆ ုူးကျ   ူးမျာူးက ု မျာူးပပည်သူသ ုို့  သ ပညာရပူးပခင်ူးနငှ့်် သတင်ူးပဖန်ို့ချ  ပခင်ူးဆ ုင် ာ လုပ်ငန်ူးမျာူးက  ု

ထ ရ ာကစ်ွာရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ဂ) လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကွယရ် ူး  စ  စဉမ်ျာူးချမှတ်ဖပ ူး ပပညတ်ွင်ူးပပည်ပကွန် က်ထူရထာင် 

ဆက်သွယရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ သတင်ူးဖလှယ်ပခင်ူး၊ 

(ဃ) ပပည်နယ်၊ တ ငု်ူး၊ ခရ ုင်နငှ့်် ဖမ  ွံ့နယ်လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူး ဖွဲွံ့  ဆင့််ဆင့််နှင့်် 

ဆက်သွယ်ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(င) လူကနု်ကူူးမှုမျာူးက ုကက  တငတ်ာူးဆ ူးကာကယွရ် ူးနှင့်် ထ ရ ာက်ပမန်ဆန်စွာစံစုမ်ူးရဖာ်ထုတ်န ငု်ရ ူး 

 တွက ်ထူူးရလ့်ကျင့််ထာူးသည့်် တပ်ဖဲွွံ့ထရူထာင်န ုင် န ်ကက ူး ကပ်ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(စ) လူကုနက်ူူးမှုမျာူးက  ုစံုစမ်ူးရဖာ်ထုတ် ာတွင် လ  ုပခ်ျက်   ထ န်ူးချ ပ်ရဖာ်ထုတပ်ခင်ူး နည်ူးစနစ်က ု  သုံူးပပ န ုင ်န ်

တင်ပပလာသည့်် ခါ စ စစ်ခငွ့််ပပ ပခင်ူးနှင့်် လ  ုပပ်ါက ပပညပ်န ုင်ငံမျာူးနငှ့်် ဆကသွ်ယ် ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ဆ) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး၊  ထူူးသပဖင့််  မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နှင့်် လူငယ်မျာူး ာူး ကာကွယ် 

ရစာင့််ရ ာှက်ပခင်ူးနငှ့််  ကူ ည ရပူးပခင်ူးဆ ုင် ာ လုပ်ငန်ူးစဉမ်ျာူး ချမှတရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ဇ) လူကုနက်ူူးခံ ဖပ ူး ပမနမ်ာန ုင်ငတံွင် ရ ာက် ှ ရနသည့်် န ုင်ငံပခာူးသာူးမျာူး ာူး သတ်မှတ်ချက် မျာူးနှင့်် ည  

ကာကယွရ်စာင့််ရ ာှက်ပခင်ူးနငှ့််  ကူ ည ရပူးပခင်ူးဆ ုင် ာ လုပ်ငန်ူးစဉမ်ျာူးချမှတရ်ဆာင ် ကွ်ပခင်ူး၊ 

(ဈ) လူကနု်ကူူးခံ သူမျာူး ာူး ကာကယွ်ရစာင့််ရ ာှကရ် ူးက ု တာဝန်ယရူဆာင် ွကမ်ည့်် ပုဂ္  လ်မျာူး ာူး 

လ ု ပ်သည့််ရလ့်ကျင့််ပညာရပူးမှုမျာူးစ စဉရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ည) ဤဥပရေက ု ထ ရ ာကစ်ွာ ရကာင် ထည်ရဖာ် ရဆာင် ွကန် ငုရ် ူး တွက် သက်ဆ ုင် ာ စ ုူး  

ဌာန၊ ဖွွဲံ့ စည်ူးမျာူး၊  စ ုူး မဟုတရ်သာ  ဖွွဲံ့ စည်ူးမျာူး၏  ကူ ည က  ု ယူပခင်ူး၊ 

(ဋ)  ပပည်ပပည်ဆ ုင် ာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊ ရေသဆ ငု် ာ ဖဲွွံ့ စည်ူးမျာူးနငှ့်် ဆက်သွယပူ်ူးရပါင်ူးရဆာင်  ကွ်မှု တ ုူးပမ င့််ရ ူး၊ 

နှစ်န ုင်ငံ သ ုို့မဟုတ် န ငု်ငံမျာူး  ကာူး သရ ာတူည ချက်မျာူး ချ ပ်ဆ ုရ ူးတ ုို့ တွက် ဗဟ  ုဖွဲွံ့သ ိုု့ ရထာက်ခတံင်ပပပခင်ူး၊ 

(ဌ) ဗဟ ု ဖဲွွံ့ကရပူး ပရ်သာ  ပခာူးလုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးက ု ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး။ 

၉။ ဥပရေရ ူး ာနငှ့်် တ ာူးစွဆဲ ုရ ူးဆ ုင် ာလုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့၏ လုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးမှာ ရ ာက်ပါ တ ငု်ူး ပဖစသ်ည်- 
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(က) လူကုနက်ူူးမှုမျာူးက  ုတာူးဆ ူးကာကွယပ်ခင်ူးနငှ့်် စပ်လျဉူ်း၍ လူကုနက်ူူးခံ သူ ပဖစ် စ စစ်သတ်မှတ် ရ ူးနငှ့်် 

လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး၏ ဂုဏ်သ ကခာနှင့်် လုံခခ ံမှုတ ုို့ တကွ် သက်ဆ ုင်သည့််  ချက် လက်မျာူး ၏ 

လုံခခ ံမှု ဆင့်် တန်ူးသတ်မှတ်ရ ူး တကွ် လ ု ပ်သည့််နည်ူးဥပရေမျာူး၊ လုပ်ထုံူးလုပ်နည်ူးမျာူး၊  မ န်ို့ရ ကာ်ပငာစာ၊ 

 မ န်ို့နှင့်် ည န် ကာူးချက်မျာူး၏ မူ ကမ်ူးမျာူးက  ုရ ူးဆဲွ၍ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သ ုို့ တင်ပပပခင်ူး၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွန်သူမျာူးက ု ထ ရ ာက်ပပင်ူးထနရ်သာ ပပစေ်ဏခ်ျမှတ်န ငု် န် ဥပရေနငှ့်် ည  

ခ ငု်လံုရသာ ရထာက ်ထာူးမျာူးပဖင့်် တ ာူးစွဲဆ ုတင်ပ ိုု့ရစရ ူး တွက် သက်ဆ ငု် ာတ ာူးစွဲ ဖဲွွံ့ စည်ူး မျာူးနငှ့်် 

ည  န ှုင်ူးရဆာင် ကွ်ပခင်ူး၊ 

(ဂ) ဤဥပရေ   တ ာူးစွဲဆ မုှုမျာူးတွင် လူကနု်ကူူးခံ သူမျာူးနှင့်် သကရ်သမျာူး၏ လုံခခ ံမှုက ထု ရ ာက် 

စွာကာကွယရ်စာင့််ရ ာှက်မှုရပူးန ုင်ရ ူး တွက် လ ု ပ်သည့်် စ  စဉ်မျာူးချမှတရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ဃ) န ငု်ငံပဖတရ်ကျာ်မှုခင်ူး ပဖစ် ကျ ူးလွန်သည့်် လူကုနက်ူူးမှုမျာူးနှင့််စပ်လျဉ်ူး၍ န ုင်င ံချင်ူးချင်ူး  က ူည ရပူး န ်

သ ုို့မဟုတ ် ကူ ည  ယူ န် လ ု ပ်ပါက ဗဟ ု ဖဲွွံ့သ ုို့တင်ပပပခင်ူး၊ 

(င) ပပည်နယ်၊ တ ငု်ူး၊ ခရ ငု် နှင့် ်ဖမ  ွံ့နယ် လူကုန်ကူူးမှုတာူးဆ ကာကယွရ် ူး ဖွဲွံ့  ဆင့််ဆင့််နှင့်် ဆက ်

သွယ်ည  န ှုင်ူးရဆာင် ကွ်ပခင်ူး၊ 

(စ) ဤဥပရေ   ထ ရ ာကစ်ွာ ရ ူးယူန ငုရ် ူး တကွ် လ ု ပ်ရသာသင်တန်ူး စ  စဉန်ှင့်် စွမ်ူး ည ်

ပမ င့််တင်ရ ူး စ  စဉမ်ျာူး ချမှတ်၍  ရကာင် ထညရ်ဖာရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ဆ) ဤဥပရေက  ုထ ရ ာကစ်ွာ ရကာင် ထည်ရဖာ်န ငုရ် ူး တွက် သက်ဆ ငု် ာ စ ူုး ဌာန၊  ဖွဲွံ့  စည်ူးမျာူး၊  စ ုူး  

မဟုတရ်သာ ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၏  ကူ ည က  ု ယပူခင်ူး၊ 

(ဇ) ဗဟ  ုဖွဲွံ့က ရပူး ပရ်သာ ပခာူးလုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးက ု ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး။ 

၁၀။ လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူးက  ုပပန်လည်လက်ခရံ ူး၊ ပပနလ်ည်ဝင်ဆံ့်ရပါင်ူးစည်ူးရ ူးနှင့်် ပပန်လည်ထူ ရထာငရ် ူးလုပ်ငနူ်း ဖွဲွံ့၏ 

လုပ်ငန်ူးတာဝန်မျာူးမှာ ရ ာက်ပါ တ ငု်ူးပဖစ်သည် - 

(က) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ာူး ပပနလ်ည်လက်ခဖံပ ူး ဇာတ ရန ပ်သ ုို့ ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာင်န ငု် န် သက်ဆ ုင်  ာ 

မ သာူးစု၏ ရပခ ရနက ု စံုစမ်ူးမှုပပ လုပ်ပခင်ူး၊ ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာင်ပခင်ူး၊ လူကုနက်ူူးခံ သူတ ုို့ ာူး ယင်ူးတ ုို့၏ 

သရ ာတူည ချက်ပဖင့်် ရဆူးစစ်ရဆူးပခင်ူး၊ နစှ်သ မ့််ရဆွူးရနွူးပညာရပူးပခင်ူးနှင့််  ပခာူးလ  ုပ် 

ရသာကညူ ရထာက်ပံ့်မှုရပူးပခင်ူးတ ုို့ တွက် သက်ဆ ုင် ာ စ ုူး ဌာန၊  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊  စ ုူး မဟုတ် ရသာ 

 ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးနှင့်် ည  န ှုင်ူးပူူးရပါင်ူး ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ာူး ပပနလ်ည်ထူရထာငရ် ူး တကွ် ပညာရ ူးနှင့်် ကျွမူ်းကျင်မှု ရပခခရံသာ 

 သက်ရမွူးဝမ်ူးရကျာင်ူးပညာ  ှ ရ ူး၊  လုပ် က ငု် ခွင့်် လမ်ူးမျာူး   ှ ရ ူးတ ုို့က ု စ မံချက်မျာူးချမှတ် ၍ 

 ရကာင ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင ်ကွ်ပခင်ူး၊ 

(ဂ) ပပည်နယ၊် တ ငု်ူး၊ ခရ ငု် နှင့် ်ဖမ  ွံ့နယ်လူကုန်ကူူးမှု တာူးဆ ူးကာကယွရ် ူး ဖွဲွံ့  ဆင့််ဆင့််နှင့်် 

ဆက်သွယ်ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 
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(ဃ) လူကနု်ကူူးခံ သူမျာူး ာူး ပပနလ်ည်ထူရထာငရ် ူးလုပ်ငန်ူးမျာူး ရဆာင် ွက ်ာတွင ်ဤဥပရေ   

တညရ်ထာင်ထာူးရသာ လူကနု်ကူူးမှုတာူးဆ ူးကာကယွ်ရ ူးနှင့်် လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူးက ု ပပန်လည်ထူ ရထာင်ရ ူး 

 နပုံ်ရငွမှ ကျခံသုံူးစွဲန ုင် န် စ စဉရ်ဆာင် ွကပ်ခင်ူး၊ 

(င) ဤဥပရေက ု ထ ရ ာက်စာွ ရကာင် ထညရ်ဖာန် ုငရ် ူး တွက် သက်ဆ ငု် ာ စ ုူး ဌာန၊  ဖွဲွံ့  စည်ူးမျာူး၊ 

 စ ုူး မဟုတရ်သာ  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၏  ကူ ည က  ုယူပခင်ူး၊ 

(စ) ဗဟ  ုဖွဲွံ့က ရပူး ပရ်သာ ပခာူးလုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူးက ု ရဆာင် ွကပ်ခင်ူး။ 

 

 ခန်ေး (၅) 

လူ ုန ်ူေးခံ သူ၏  ခ င့်် ထ ေး  ု  ော  ယ်ထစောင့််ထ ှော ်ပခင်ေး 

၁၁။ လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး၏ ဂုဏ်သ ကခာက ု ထ ခ ကု်မှုမ ှ ရစ န ် လ ုို့ငှာ - 

(က) သက်ဆ ငု် ာ တ ာူးရံုူးသည် ဤဥပရေပါ လူကုနက်ူူးမှုနှင့်် စပ်လျဉ်ူးရသာ ပပစ်မှုမျာူးက ု စစ်ရဆူးစ   င် ာတွင် 

လူကုနက်ူူးခံ သူသည်  မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နငှ့်် လူငယ်မျာူးပဖစ်ပါက ကာယ ရ္နြေ ရစာင့််ထ န်ူးမှုနှင့်် 

ရုပ်ပ ုင်ူးဆ ုင် ာ၊ စ တ်ပ ုင်ူးဆ ုင ်ာလုံခခ ံမှု  ှ ရစ န ် မျာူးပပည်သူရ ွှံ့တငွ် မဟတု် ဲ သ ူးသန်ို့ရံုူးခန်ူးတငွ် 

စစ်ရဆူးစ  င် မည်။ 

(ခ) လူကုနက်ူူးမှုနငှ့်် စပ်လျဉ်ူး၍ မည်သည့််စံစုမ်ူးစစရ်ဆူးမှု၊ တ ာူးစွတဲင်မှုနငှ့်် တ ာူးစ  ငမ်ှု ဆင့််တငွ် မဆ  ု

သက်ဆ ုင် ာလူကုန်ကူူးမှု တာူးဆ ူးကာကယွရ် ူး ဖွဲွံ့၏ ခငွ့််ပပ ချက ် ှ မှသာ သတင်ူးပဖန်ို့ချ   မည်။ 

(ဂ) ဤ မှုနှင့်် မသက်ဆ ငု်သမူျာူးက ု  မှုတွဲပါ စာ ကွ်စာတမ်ူးမျာူး  ကည့််ရှုကူူးယူခငွ့််မပပ  ။ 

၁၂။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်လူကုနက်ူူးခံ သူမှာ  မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နှင့်် လူငယ်မျာူးပဖစ်ပါက ကာယ ရ္နြေရစာင့််ထ န်ူးမှုနှင့်် 

ရုပ်ပ ုင်ူးဆ ုင် ာ၊ စ တ်ပ ုင်ူးဆ ုင ်ာ လုံခခ ံမှု  ှ ရစ န ်လ ု ပ်သည့်် စ စဉ် ရဆာင် ွကမ်ှုမျာူး ပပ လုပ်ရပူး မည်။ 

၁၃။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်- 

(က) လူကုနက်ူူးခံ သူ ာူး ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့််  ရ ူးယူပခင်ူး မပပ  ။ 

(ခ) လူကုနက်ူူးမှုမှ တ ုကရ် ုက ်ကျ   ူးဆက် ပဖစ ်ရပေါ်ရပါက်လာရသာ  ပခာူးပပစမ်ှုတစ ်ပ် ပ်နှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ 

လူကုနက်ူူးခံ သူ ာူး  ရ ူးယူ န်သင့်် မသင့်် ဆုံူးပဖတရ်ပူး မည်။ 

(ဂ) ပပည်တငွ်ူးသ ုို့ ပပနလ်ည်ဝင်ရ ာက်လာသည့်် လူကုနက်ူူးခံ သူမှာ ပမနမ်ာန ုငင်တံွင်  ဖမတဲမ်ူး ရနထ ငု်ခွင့််  ှ သူပဖစပ်ါက 

ယင်ူး ာူး ဖမတဲမ်ူးရနထ ငု်ခငွ့််  ှ ရ ူး ၊ လုံခခ ံရ ူးနငှ့်် ၎င်ူး၏ ရပခ ရန  ဆင့်် တနူ်း တွက် ကာကယွရ်ပူး မည။် 

၁၄။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်လူကုနက်ူူးခံ သူ၏ ဝလုံခခ ံရ ူး တွက်စ စဉရ်ဆာင် ွကရ်ပူး မည့်် ပပင် ၎င်ူးတ ုို့ 

 ာူးရန ပ်သ ုို့ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာငရ် ူးနှင့််  ရပခချရနထ ငု်ရ ူးတ ုို့က ု ၎င်ူးတ ုို့၏ဆနြေနငှ့်် ည  ပဖစန် ုင်သမျှ 

စ စဉ်ရဆာင် ွကရ်ပူး မည။် 
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၁၅။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွန်သူက ု တ ာူးစွဆဲ ုသည့််စစရ်ဆူးစ  င်မှုတွင်  သက်ရသခံ ချကရ်ပူးမည့်် 

လူကုနက်ူူးခံ သူ န ုငင်ံပခာူးသာူး ာူး ပမနမ်ာန ငု်ငတံငွ် ယာယ ရနထ ုင်ခငွ့်် ပပ ရ ူးနငှ့်် စစရ်ဆူးဖပ ူးပါက သက်ဆ ုင် ာန ုငင်သံ ုို့ 

ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာင်န ငု်ရ ူး တွက် သက်ဆ ငု် ာ ဝနက်က ူးဌာန မျာူးနှင့်် ည  န ှုင်ူး၍ရဆာင် ကွ်ရပူး မည။် 

 

 ခန်ေး (၆) 

လူ ုန ်ူေးခံ သူ  ြျ   ေးသြီေးြျောေး၊  ထလေးသူငယ်နှင့်် လူငယ်ြျောေး ောေး   ူေး ော  ယ်ထစောင့််ထ ှော ်ပခင်ေး 

၁၆။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့နငှ့်် သက်ဆ ုင် ာလုပ်ငန်ူး ဖဲွွံ့မျာူးသည် လူကုန်ကူူးခံ သူ မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ် နှင့်် လူငယ်မျာူးနှင့်် 

စပ်လျဉ်ူး၍ - 

(က) ယင်ူးတ ုို့၏ ဂုဏ်သ ကခာနငှ့်် မည်သူမည်ဝါပဖစရ် ကာင်ူး သ သာထင် ှာူးရစပခင်ူးက ု  ထူူးကာကယွ် 

ရစာင့််ရ ာှက် မည့်် ပပင် လ ု ပ်ရသာ လုံခခ ံမှုနှင့််  ကူ ည မျာူးက ု ရပူး မည်။ 

(ခ) ယင်ူးတ ုို့ တွက်  ရကာင်ူးဆုံူး  ရပခ ရနပဖစရ် ကာင်ူး စ စစ်ရတွွံ့ ှ ပါက မ   သ ုို့မဟုတ်  ုပ်ထ န်ူး သူထံ 

ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာင် န် ရဆာင ်ကွ်ရပူး မည။် 

(ဂ) မ   သ ုို့မဟတု်  ုပ်ထ န်ူးသူထံ ပပနလ်ည်ပ ုို့ရဆာင် န်  ရပခ ရနမရပူးသည့်် ခါတွင်ပဖစရ်စ၊ ပပန ်လည်ပ ုို့ရဆာင် န် 

မသင့််ရလျာ်ရသာ  ရပခ ရန ှ သည့်် ခါတငွ်ပဖစရ်စ  ပခာူးသင့််ရလျာ်၍ လုံခခ ံစ တ် ချ သည့်် 

ကာကယွရ်စာင့််ရ ာှက်မှုမျာူးက ု စ စဉ်ရပူး မည။် 

(ဃ)  သက်  ွယ်နငှ့််  င့််ကျက်မှု လ ုက ်၎င်ူးတ ုို့၏ဆနြေက  ုလွတ်လပ်စွာထုတရ်ဖာရ်ပပာဆ ုမှု၊ လွတ် 

လပ်စွာရ ူွးချယ်မှုတ ုို့က ု  ရလူးထာူး၍ စ စဉ်ရဆာင် ွကရ်ပူး မည်။ 

(င) ယင်ူးတ ုို့၏ ရုပ်ပ ငု်ူးဆ ုင် ာနှင့်် စ တ်ပ ငု်ူးဆ ုင် ာ ထ ခ ုက်နစ်နှောမှုမျာူးက ု ပပနလ်ည်ကုစာူးရပူးပခင်ူး၊ ပညာရ ူးနှင့်် 

ကျွမူ်းကျင်မှု ရပခခရံသာ  သက်ရမွူးဝမ်ူးရကျာင်ူးပညာသင် ကာူးရပူးပခင်ူး၊ ယင်ူးတ ုို့၏ သရ ာတူည ချက်ပဖင့်် 

ရဆူးစစရ်ဆူးရပူးပခင်ူးနငှ့်် ရဆူးဝါူးကုသရပူးပခင်ူးတ ုို့က  ု ထူူး စ  စဉပ်ဖင့်် ရဆာင် ွကရ်ပူး မည်။ 

(စ) ယင်ူးတ ုို့နှင့်် သက်ဆ ငုရ်သာ သတင်ူး ချက် လက်မျာူးက ု လျှ   ွံ့ဝကှ်ထာူး ှ ပခင်ူးပဖင့််  ကာ ကွယ် ရပူး မည။် 

၁၇။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည် လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွန်သူမျာူး ာူး ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် တ ာူးစွဲဆ ရုန 

သည့််ကာလ တငွ်ူးတငွ်ပဖစရ်စ၊ လူကုနက်ူူးခံ သူက လူကနု်ကူူးခံ မှုရ ကာင့််မတ ာူးနစန်ှောဆံုူးရံှုူး ပခင်ူး 

 တွကန်စ်နှောရ ကူး  ှ လ ုမှု စွဲဆ ုရနသည့််ကာလ တငွ်ူးတွင်ပဖစရ်စ၊ လူကုနက်ူူးခံ သူ  မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နှင့်် 

လူငယ်မျာူး၏လုံခခ ံမှုနှင့််  ပခာူးလ ု ပ်သည့််ကာကယွ်ရစာင့််ရ ာှက်မှု စ  စဉ်မျာူး က ု ချမှတ်ရဆာင် ကွ်ရပူး မည်။ 

၁၈။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်လူကုနက်ူူးခံ သူ မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နှင့်် လူငယ်မျာူး ာူး ကာကွယ် ရစာင့်် ရ ာှကရ် ူးဆ ုင် ာ 

လုပ်ငန်ူးတာဝန်ထမ်ူးရဆာငရ်သာပုဂ္  လ်မျာူးက ု လ  ုပသ်ည့််သင် တန်ူးမျာူးနှင့်် ရလ့်ကျင့််မှုမျာူး ပပ လုပ်ရပူး န ်

 စ  စဉမ်ျာူးက  ုချမှတရ်ဆာင် ွက ်မည။် 

 

 ခန်ေး (၇) 
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လူ ုန ်ူေးခံ သူြျောေး   ုပြနလ်ည်လ ်ခပံခင်ေး၊ ပြန်လည်ဝင်ဆံ့်ထြေါင်ေးစည်ေးထြေးပခင်ေးနှင့်် ပြန်လည် ူထ ောငထ်ြေးပခင်ေး 

၁၉။ ဗဟ ု ဖဲွွံ့သည ်လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူးက ု ပပနလ်ည်လက်ခပံခင်ူး၊ လူမှု သ ငု်ူး ဝ ုင်ူး တငွ်ူးသ ုို့ ပပနလ်ည်ဝင်ဆံ့်ရစပခင်ူး၊ 

ပပနလ်ည်ရပါင်ူးစည်ူးရပူးပခင်ူး၊ ပပနလ်ည်ထူရထာငရ်ပူးပခင်ူးတ ုို့နှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍ သက်ဆ ငု် ာ စ ုူး ဌာန၊  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူး၊ 

 စ ုူး မဟုတရ်သာ  ဖွဲွံ့ စည်ူးမျာူးနှင့်် ည  န ှုင်ူးဖပ ူး ရ ာက် ပါ တ ုင်ူး စ စဉ်ရဆာင် ကွ် မည်- 

(က) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူးက ု ပပနလ်ည်လက်ခရံ ူး တွက် လ ု ပ်သည့််ည  န ှုင်ူးမှုမျာူး စ စဉရ်ဆာင် ွက ်ရပူးပခင်ူး၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး ယာယ ရနထ ုင် န် လုံခခ ံမှု ှ ရသာ ရန ာ သ ုို့မဟတု် သင့််ရလျာသ်ည့်် ရန  မ်စ စဉ်ရပူးပခင်ူး၊ 

(ဂ) လူမှုရ ူးဆ ုင် ာ ပပန်လညပ်ျ   ူးရထာငရ်ပူးပခင်ူး၊ 

(ဃ) လူကနု်ကူူးခံ သူက မ မ ၏နစ်နှောမှု တွက် တ ာူးမရ ကာင်ူးစွဲဆ ုမှုတွင် လ  ုပပ်ါက ရ ွှံ့ရနငာှူး မ်ူး ရပူးပခင်ူး၊ 

ဥပရေ  ာ ှ  ာူး  မှုတငွလ် ုကပ်ါရဆာင် ွကရ်ပူး န် ရ ွှံ့ရနချ ပရ်ံုူးသ ုို့ ရမတတာ ပ်ခရံပူးပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် 

စကာူးပပန်ပဖင့်် ကာူးနှောစစရ်ဆူးန ုင် န်  ကူ ည ရပူးပခင်ူး၊ 

(င) လူကနု်ကူူးခံ သူက သက်ရသခံချက်ရပူးသည့်် ခါတွင်ပဖစရ်စ၊  မှု င်ဆ ငု်သည့်် ခါတွငပ်ဖစရ်စ 

လုံခခ ံရ ူး စ  စဉ်မျာူး ချမှတ်ရပူးပခင်ူးနှင့််  ပခာူး ထ ုကသ်ည့််  ခွင့်် ရ ူးမျာူး  ှ ရစ န် စ စဉ်ရဆာင်  ကွရ်ပူးပခင်ူး၊ 

(စ) လူကုနက်ူူးခံ သူ၏ သရ ာတညူ ချကပ်ဖင့်် ရဆူးစစရ်ဆူးရပူးပခင်ူး၊ ရဆူးဝါူးကုသရပူးပခင်ူး၊ 

(ဆ) လူကုနက်ူူးခံ သူမျာူး၏  ဝ ပ်တည်န ငု်ရ ူး တကွ် ပညာရ ူးနငှ့်် ကျွမူ်းကျင်မှု ရပခခံရသာ 

 သက်ရမွူးဝမ်ူးရကျာင်ူးပညာ သင် ကာူးရ ူးဆ ငု် ာ ခငွ့်် လမ်ူးမျာူး စ စဉ်ရပူးပခင်ူး။ 

၂၀။ ပပည်ပန ငု်ငံမျာူးတငွ် ှ ရသာ ပမနမ်ာသံရံုူးမျာူးမှ တာဝန် ှ သူမျာူးသည် ပပည်ပန ငု်ငတံွင် ရ ာက် ှ ရန ရသာ လူကနု်ကူူးခံ သူ 

ပမနမ်ာန ုငင်ံသာူးမျာူး သ ုို့မဟတု် ပမနမ်ာန ငု်ငတံွင်  ဖမတဲမ်ူးရနထ ုင်သည့်် န ငု်ငံ ပခာူးသာူးမျာူး တကွ် 

လ ု ပ်သည့််ကာကွယရ်စာင့််ရ ာှက်မှုမျာူး စ စဉ်ရဆာင် ွကရ်ပူးရ ူးနငှ့်် ပမနမ်ာန ငု်ငံ သ ုို့ ပပန်လည်ပ ုို့ရဆာငရ် ူးတ ုို့ တကွ် 

သက်ဆ ုင် ာတာဝန် ှ သူမျာူးနှင့်် ည  န ှုင်ူးရဆာင် ွက ်ရပူး မည်။ 

၂၁။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ူးချကမ်ျာူးနှင့်် ည  လူကုနက်ူူးမှု တာူးဆ ူးကာကယွရ် ူးဆ ုင် ာ  သုံူးစ  တ်မျာူး က ုန ငု်ငရံတာက် 

ကျခံန ုင်သည။် 

 

 ခန်ေး (၈) 

 န်ြုံထင  ူထ ောင်ပခင်ေး 

၂၂။ ဗဟ  ုဖွဲွံ့သည ်လူကုနက်ူူးမှုတာူးဆ ူးကာကွယရ် ူး၊ လူကုန်ကူူးခံ သူမျာူး ပပနလ်ညလ်က်ခရံ ူးနှင့်် 

ပပနလ်ည်ထူရထာငရ် ူးတ ုို့ တွက်  သုံူးပပ  န ်လ ုို့ငာှ - 

(က) န ငု်ငရံတာ်က ရထာက်ပံ့်ရသာရငရွ ကူးနငှ့်် ပပညတ်ွင်ူးပပည်ပမှ လှ ေါနူ်းရသာရငရွ ကူးမျာူးက ု  နပုံ်ရငတွစ် ပ် ပဖစ ်

ထူရထာငန် ုင်သည။် 

(ခ) န ုငင်ရံတာ်က ရထာက်ပံ့်ရသာပစစည်ူးမျာူးနငှ့်် ပပညတ်ွင်ူးပပည်ပမှ လှ ေါနူ်းရသာ ပစစည်ူးမျာူးက ု လက်ခ၍ံ လ ု ပ်သလ ု 

စ မံခနိ်ု့ခွနဲ ုင်သည။် 
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၂၃။ ဗဟ  ုဖွဲွံ့သည-် 

(က)  နပုံ်ရငွထ န်ူးသ မ်ူးပခင်ူးနှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍လည်ူးရကာင်ူး၊ ရထာက်ပံ့်လှ ေါန်ူးထာူးရသာ ပစစည်ူးမျာူးစ မံ ခန်ို့ခွပဲခင်ူးနှင့် ်

စပ်လျဉ်ူး၍လည်ူးရကာင်ူး လုပ်ထုံူးလုပ်နည်ူးမျာူးက  ုစာ င်ူးစစ်ချ ပ်ရံုူးနငှ့်် ည  န ှုင်ူး၍ သတမှ်တ် မည်။ 

(ခ) ပုေ်မခဲွ (က) ပါ လုပ်ငန်ူးမျာူးနှင့််စပ်လျဉ်ူး၍ လုပ်ထုံူးလုပ်နည်ူးမျာူးနှင့် ်ည  ပပ စထုာူး ှ ဖပ ူး စာ င်ူးစစ်ချ ပ်က 

တာဝနရ်ပူးသူ၏ စစရ်ဆူးပခငူ်းက ု ခံယူ မည။် 

 

 ခန်ေး (၉) 

ပြစြ်ှုနှင့်် ပြစေ်ဏြ်ျောေး 

၂၄။ မည်သူမဆ ု မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နငှ့်် လူငယမ်ျာူး ာူး လူကုနက်ူူးမှု ကျ ူးလွန်ရ ကာင်ူး 

ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခံ လျှင် ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူး ရထာငေ်ဏ် ၁၀ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူးရထာင်ေဏ် တစ်သက ်ထ  

ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငေွဏလ်ည်ူး ချမှတ်န ငု်သည်။ 

၂၅။ မည်သူမဆ  ု မျ   ူးသမ ူးမျာူး၊ ကရလူးသူငယ်နငှ့်် လူငယမ်ျာူးမှ ပ  ပခာူးသူတစဦ်ူးဦူးက ု လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွနရ် ကာင်ူး 

ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခံ လျှင် ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူး ရထာငေ်ဏ် ၅ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး ရထာင်ေဏ် ၁၀ နှစ ်ထ  

ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငေွဏလ်ည်ူးချမှတ်န ငု်သည်။ 

၂၆။ မည်သူမဆ  ုရ ာက်ပါပပ လုပ်မှုတစ် ပ် ပ်က ု ကျ ူးလွနရ် ကာင်ူးပပစ်မှုထင ်ာှူးစ  ငပ်ခင်ူးခ ံလျှင် 

ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူးရထာငေ်ဏ် ၃ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး ရထာငေ်ဏ် ၇ နှစ် ထ  ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငွေဏ်လည်ူး 

ချမှတ်န ငု်သည် - 

(က) လူကုနက်ူူးမှုကျ ူးလွန် န် လ ုို့ငှာ လ မ်လည်လှည့််ပဖာူး၍ သူတစ်ဦူးဦူး ာူး ရမွူးစာူးပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် 

ထ မ်ူးပမာူးလက်ထပ်ပခင်ူး၊ 

(ခ) လူကုနက်ူူးခံ သူက  ုပပညပ်သ ုို့ထွက်ခွာန ုင် နပ်ဖစရ်စ၊ ပပည်တငွ်ူးသ ုို့ ဝင်ရ ာက်န ငု် န်ပဖစ်ရစ 

လ ု ပ်ရသာစာ ကွ်စာတမ်ူး ရထာက် ထာူး၊ စာတမ်ူး မတှ် သာူး သ ုို့မဟုတ် တဆံ ပ်က  ုတုပပ လုပ် ပခင်ူး 

သ ုို့မဟုတ ်တ ာူးမဝင် ယရူပူးပခင်ူး။ 

၂၇။ မည်သူမဆ  ုညစ်ညမ်ူးသည့််ပုံ ပပသပခင်ူးပပ ရ ူး တွက ်လူကုနက်ူူးခံ သူက  ုခ ငု်ူးရစပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် စ စဉ်ပခင်ူးပပ ရ ကာင်ူး 

ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခံ လျှင် ထ ုသူက  ု နည်ူးဆုံူး ရထာင်ေဏ် ၅ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး ရထာင်ေဏ် ၁၀ နှစ ်ထ  

ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငေွဏလ်ည်ူး ချမှတ်န ငု်သည်။ 

၂၈။ မည်သူမဆ  ု- 

(က) ပုေ်မ ၂၄ ပါ လူကုနက်ူူးမှုက ု ဂ ုဏ်ူးဖဲွွံ့ကျ ူးလွန်သူ  ုပ်စပုဖင့််ကျ ူးလွနရ် ကာင်ူး ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င် ပခင်ူးခံ လျှင် 

ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူး ရထာငေ်ဏ် နှစ် ၂၀ မှ မျာူးဆုံူးရထာင်ေဏ် တစ်သက ်ထ  ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငေွဏလ်ညူ်း 

ချမှတ်န ငု်သည်။ 
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(ခ) ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေ်မ ၂၆ သ ုို့မဟုတ် ပုေ်မ ၂၇ ပါ လူကုနက်ူူးမှုက  ုဂ ုဏ်ူးဖဲွွံ့ကျ ူးလွန်သူ ုပ်စုပဖင့်် ကျ ူးလွန ်

ရ ကာင်ူးပပစ်မှုထင ်ာှူးစ  ငပ်ခင်ူးခ ံလျှင် ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူးရထာငေ်ဏ် ၁၀ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး 

ရထာင်ေဏ်တစ်သက် ထ  ချမှတ် မည့်် ပပင် ရငေွဏလ်ည်ူးချမှတ်န ငု်သည်။ 

(ဂ) ဂ ုဏ်ူးဖဲွွံ့ကျ ူးလွန်သူ  ုပ်စုတွင ်ဖွဲွံ့ဝင်ပဖစ်ရ ကာင်ူး ရပေါ်ရပါက်လျှင် ထ ုသူသည် ပပစ်မှုကျ ူးလွန် ာ တငွ် 

က ုယတ် ုင်ပါဝင်သည် ပဖစရ်စ၊ မပါဝင်သည်ပဖစ်ရစ ပုေ်မခဲွ (က)  သ ုို့မဟုတ် ပုေ်မခွဲ (ခ) ပါပပစ်ေဏ်က  ု

ချမှတ်ပခင်ူးခ ံမည်။ 

၂၉။ မည်သူမဆ  ုလူကုနက်ူူးမှုက ု ကျ ူးလွန် ာတွင် ပုေ်မ ၃၊ ပုေ်မခဲွ (င) ပါ ကက ူးရလူးရသာပပစ်မှုက လုည်ူး 

ကျ ူးလွန်ရ ကာင်ူးပပစ်မှုထင် ာှူးစ  င်ပခင်ူးခ ံလျှင် ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူး ရထာင်ေဏ် ၁၀ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး ရထာင်ေဏ် 

တစ်သက ်ထ  ပဖစရ်စ၊ ရသေဏပ်ဖစရ်စ ချမှတ် မည်။ 

၃၀။ မည်သည့်် ပပည်သူူ့ဝန်ထမ်ူးမဆ  ုဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်နှင့်် စပ်လျဉ်ူး၍စံုစမ်ူးစစ်ရဆူးပခင်ူး၊ တ ာူးစွဲဆ ုပခင်ူး၊ 

စစ်ရဆူးစ  င်ပခင်ူးပပ  ာတွင် မ မ  တွက်ပဖစရ်စ၊ သူတစ်ပါူး တွကပ်ဖစရ်စ တံစ ူုးလက် ရဆာင် ပဖစ် 

ရငရွ ကူးနငှ့််ပစစည်ူးတစ်စံတုစ ်ာက ု ရတာင်ူးခပံခင်ူး သ ုို့မဟတု် လက်ခ ံယူပခင်ူး ပပ ရ ကာင်ူး ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခံ လျှင် 

ထ ုသူက  ုနည်ူးဆုံူးရထာငေ်ဏ် ၃ နှစ်မှ  မျာူးဆုံူး ရထာငေ်ဏ် ၇ နှစ် ထ ချမှတ် မည့်် ပပင် 

ရငေွဏလ်ည်ူးချမှတ်န ငု်သည။် 

၃၁။ ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခ ံသူသည် ယခင်ကလည်ူး ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် 

ပပစမ်ှုထင် ှာူးစ  င်ပခင်ူးခံခဲ့် လျှင် ထပ်မံကျ ူးလွန်ရသာပပစ်မှု တွက် ပပဋ္ဌာန်ူးထာူး ရသာ မျာူးဆုံူးပပစေ်ဏက် ု 

ချမှတ်ပခင်ူးခ ံမည်။ 

၃၂။ မည်သူမဆ  ုဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်က  ုကျ ူးလွန ်နပ်ပင်ဆင်ပခင်ူး၊  ာူးထုတ်ပခင်ူး၊ ပူူးရပါင်ူး ကကံစည်ပခင်ူး၊ 

စည်ူးရံုူးပခင်ူး၊ စ မံခနိ်ု့ခွပဲခင်ူး ပပ လျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပပစ်မှုတစ် ပ် ပ်က ုကျ ူးလွန် န် သ ုို့မဟတု် ပပစ်မှုကျ ူးလွန် ာတွင် 

 ာူးရပူးကညူ ပခင်ူး၊ ရငွရ ကူးရထာက်ပံ့်ပခင်ူး တစ်ခခုုပပ လျှင်ပဖစ်ရစ ယင်ူးပပစ်မှု  တွက် ဤဥပရေတငွ် ပပဋ္ဌာန်ူးထာူးသည့်် 

ပပစေ်ဏက်  ုချမှတ်ပခင်ူးခံ မည်။ 

၃၃။ တ ာူးရံုူးသည် ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် ပပစေ်ဏ်ချမှတ်လျှင် သကရ်သခံပစစည်ူး ပဖစ် 

သ မ်ူးဆည်ူးထာူးရသာပပစမ်ှုနငှ့််သက်ဆ ုင်သည့်် ပစစည်ူးက ုပပည်သူူ့ ဏ္ဍာ ပဖစ် သ မ်ူးယူပခင်ူး သ ုို့မဟုတ် 

သတ်မှတ်ချက်မျာူးနငှ့်် ည  စ မံခနိ်ု့ခွပဲခင်ူး ပပ သည့်် မ န်ို့ ချမှတ် မည်။ ပပည်သူူ့ ဏ္ဍာ ပဖစ် သ မ်ူးဆည်ူး 

ထာူးရသာရငရွ ကူးမှ သ ုို့မဟတု် ပစစည်ူးရ ာင်ူး ရငွမှပဖစ်ရစ၊ ရငေွဏမှ်ပဖစရ်စ လူကုနက်ူူးပခင်ူးခံ သူ ာူး 

နစ်နှောရ ကူးရပူးသည့််  မ န်ို့ချမှတ်န ငု်သည်။ 

 

 ခန်ေး (၁၀) 

 ထ  ထ   
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၃၄။ ဤဥပရေ   တ ာူးစွဆဲ ုတင်ပ ုို့ထာူးရသာ ပပစ်မှုတစ ်ပ် ပ်နှင့်် သက်ဆ ုင်သည့်် သက်ရသခံပစစည်ူး 

သည်တ ာူးရံုူးရ ွှံ့သ ုို့တင်ပ ိုု့ နမ်လွယ်ကရူသာ ပစစည်ူးပဖစပ်ါက ယင်ူးသက်ရသခံပစစည်ူးက  ုတ ာူးရံုူး 

ရ ွှံ့သ ုို့တင်ပ ိုု့ နမ်လ ု ဲ မညက်ဲ့်သ ုို့ထ န်ူးသ မ်ူးထာူးရ ကာင်ူး  စ  င်ခစံာ သ ုို့မဟတု် သကဆ် ုင် ာ  ပခာူး စာ ကွ်စာတမ်ူး 

 ရထာက် ထာူးမျာူးပဖင့်် တင်ပပန ုင်သည်။ ယင်ူးသ ုို့တင်ပပပခင်ူးက ု တ ာူးရံုူး ရ ွှံ့သ ုို့ သကရ်သခံပစစည်ူး တင်ပပ  သကဲ့်သ ုို့ 

မှတ်ယကူာသကဆ် ငု် ာတ ာူးရံုူးက ဥပရေနငှ့်် ည  စ မံခနိ်ု့ခွ ဲသည့််  မ န်ို့ချမှတ် မည်။ 

၃၅။ ပပည်ထဲရ ူးဝနက်က ူးဌာနသည် ဗဟ ု ဖဲွွံ့၏ လုပ်ငန်ူးတာဝနမ်ျာူး ရဆာင် ကွ် ာတွင်  ရထာက် ကူ 

ပပ န ုင် န်လ ု ပ်ရသာ ရံုူး ဖွဲွံ့က ု သတ်မှတ်ချကမ်ျာူးနငှ့်် ည  ဖဲွွံ့စည်ူး မည။် 

၃၆။ တည်ဆဲဥပရေတစ် ပ် ပ်တွင် မည်သ ုို့ပင်ပါ ှ ရစကာမ ူလူကုနက်ူူးမှုနှင့် ်သက်ဆ ငု်ရသာ ပပစမ်ှုမျာူးက  ုဤဥပရေပဖင့််သာ 

 ရ ူးယူ မည်။ 

၃၇။ ဤဥပရေပါ ပပစမ်ှုတစ် ပ် ပ်ပဖင့်် တ ာူးစွဲဆ ု ာတွင် ဗဟ ု ဖဲွွံ့ သ ုို့မဟတု် ဗဟ  ုဖွဲွံ့က လ ဲ ပ်ရပူးထာူးရသာ 

 ဖွဲွံ့တစ်ခခုု၏ ကက  တငခ်ွင့််ပပ ချက်က ု  ယူ မည်။ 

၃၈။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ူးချကမ်ျာူးက ု  ရကာင် ထညရ်ဖာ်ရဆာင် ွက ်ာတွင် - 

(က) ပပည်ထဲရ ူးဝနက်က ူးဌာနသည် လ ု ပ်ရသာနည်ူးဥပရေမျာူး၊ လုပ်ထုံူးလုပ်နည်ူးမျာူးက ု  စ ုူး  ဖဲွွံ့ ၏ 

သရ ာတူည ချက်ပဖင့်် ထုတ်ပပန်န ငု်သည်။ 

(ခ) ဗဟ ု ဖဲွွံ့နှင့်် သက်ဆ ုင် ာဝနက်က ူးဌာနတ ုို့သည် လ ု ပ်ရသာ မ န်ို့ရ ကာ်ပငာစာ၊  မ န်ို့နှင့်် ည န် ကာူး 

ချက်မျာူးက ုလည်ူးရကာင်ူး၊ သက်ဆ ုင် ာ စ ုူး ဌာန၊  ဖွွဲံ့ စည်ူးသည် လ ု ပ်ရသာ  မ န်ို့နှင့်် ည န် ကာူး 

ချက်မျာူးက ုလည်ူးရကာင်ူး ထုတ်ပပန်န ငု်သည်။ 

 
(ပုံ) သန်ူးရ   

ဗ ုလ်ချ ပ်မှ ူးကက ူး 

ဥကကဋ္ဌ 

န ုင်ငရံတာရ် ူးချမ်ူးသာယာရ ူးနှင့်် ဖံွွံ့ဖဖ  ူးရ ူးရကာင်စ  
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